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CAPITULO I INTRODUCCION!?

La eleccion de una carrera universitaria es una decision crucial en la vida de los
estudiantes, ya que impacta significativamente en su desarrollo académico, profesional,
personal y familiar. De acuerdo con Vazquez (1991), el tomar este tipo de decision requiere
un esfuerzo cada vez mayor por parte del estudiantado debido a la amplia variedad de
profesiones existentes y su constante crecimiento y evolucién impulsada por los avances
en la ciencia y la tecnologia presentes en la sociedad y el mercado laboral.

En los ultimos afos, las universidades en México, tanto publicas como privadas,
han experimentado un crecimiento sostenido en la matricula estudiantil. Hecho que ha
venido acompanado de una notable concentracién de estudiantes en ciertos planes
educativos tales como Derecho, Administracion, Contaduria, Medicina, Psicologia y
Turismo. En contraste, licenciaturas como Musica, Quimica, Ciencias Ambientales, Artes
y Danza cuentan con una matricula escasa, lo que genera una informacién asimétrica para
el estudiante ya que podria inferir que estas ultimas no son demandadas en el mercado
laboral y por tanto dejan de ser atractivas financieramente para el estudiante.

Este fendmeno plantea un problema multifacético. Bulgarelli et al. (2017) sugieren
gue el desarrollo vocacional de un individuo debe abordarse desde tres procesos: el
autoconocimiento, el conocimiento del medio y la toma de decisiones. No obstante, Super
(1990) argumenta que no se puede alcanzar este desarrollo vocacional sin comprender
factores intrinsecos y extrinsecos, como intereses, personalidad, situacion
socioecondémica, aptitudes, influencia familiar, valores ocupacionales y diversidad.

En este contexto, este trabajo de tesis sigue un enfoque cuantitativo, centrandose
en el analisis exploratorio de datos y el analisis estadistico, utilizando técnicas de regresion
lineal multiple para alcanzar el objetivo central que es identificar y analizar qué variables
influyen mas en la demanda de los planes de estudio profesionales de la Universidad
Autonoma del Estado de México, con base en datos estadisticos recopilados de fuentes

secundarias que la misma institucion ofrece, durante el periodo 2013 a 2022. Este enfoque

1 Esta tesis es producto del proyecto de investigacion del Cuerpo Académico Economia Financiera e
Internacional, “La percepcion de seguridad y derechos humanos en los migrantes mexiquenses en Canadéa
participantes en el PTAT”, SIEA, UAEM; clave 6633/2022SF. Agradecemos el apoyo que los profesores
integrantes del Cuerpo Académico nos brindaron para la realizacion del presente trabajo.



permitira no solo comprender mejor los factores que definen la demanda, sino también
ofrecer informacion y recomendaciones basadas en evidencia empirica para mejorar la
oferta y planificaciébn académica efectiva.

Los modelos estimados muestran que las variables: indice de aceptacion real (IAR);
lugares ofertados (LOFER); y numero de espacios académicos (NUM), son factores
determinantes en la demanda de planes de estudio profesionales (DEMR) de la UAEMéx.
Ademas, areas del conocimiento (AC) como: ciencias agropecuarias; ciencias naturales y
exactas; y ciencias sociales y administrativas, resultan ser significativas para la variable
objetivo DEMR; sugiriendo que la oferta académica dictamina parcialmente en la demanda
de las licenciaturas basandose en las variables aqui estudiadas.

Asimismo, mediante la construccion y analisis de dos modelos secundarios se
revela que la presencia de valores atipicos (outliers) tiene un impacto notable en las
pruebas de hipotesis realizadas. Indicando que la magnitud de los coeficientes (betas) no
deben interpretarse ciegamente bajo el supuesto de ceteris paribus.

Con base en teorias de orientacion vocacional y otros referentes tedricos relativos
a la educacion, se relaciona los hallazgos retroalimentando el conocimiento y
proporcionando una base sélida para comprender la dindmica existente entre las variables
estudiadas y la demanda educativa en la UAEMéx. Con la expectativa de que los
resultados contribuyan al desarrollo de estrategias educativas mas informadas y eficaces,
ofreciendo una vision méas clara de las preferencias estudiantiles, permitiendo a la
universidad adaptar su oferta académica y a los orientadores vocacionales (incluyendo a
los tutores de educacién media superior) asesorar a los estudiantes de manera mas
efectiva.

Con lo anterior descrito, la presente tesis se plantea como objetivo general:
identificar, por medio de la construccion de modelos cuantitativos, qué variables de la
Agenda Estadistica tienen mayor impacto en la demanda de los planes de estudio
profesionales de la UAEMéx por parte de los estudiantes que se inscribieron en nuestra
universidad en el periodo 2013-2022. A su vez, los objetivos especificos son: describir la
evolucion, cobertura poblacional y composiciéon de los planes de estudios profesionales de
la UAEMéx por medio de un andlisis exploratorio de datos en el periodo de estudio; y
revisar los antecedentes historicos y las principales aportaciones teodricas sobre la

orientacion vocacional que respalden los resultados encontrados en la tesis.



A partir de estos objetivos, se plantean las siguientes hipotesis: como hipotesis
general se plantea que es posible determinar cuantitativamente los factores que definen
la demanda de los planes de estudio profesionales de la Universidad Auténoma del Estado
de México. De ésta, se derivan dos hipotesis secundarias: primero, es posible modelar la
demanda de estos planes de estudios profesionales de la UAEMéx; segundo, es posible
analizar los resultados que definen dicha demanda.

Con el fin de alcanzar los objetivos planteados y corroborar las hipétesis, el presente
trabajo se divide en cinco capitulos fundamentales. El primero es la introduccién. El
segundo describe las caracteristicas y estadisticas generales sobre la UAEMEéx, su
presencia en el Estado de México, los planes de estudio profesionales que ofrece y su
evolucion, el comportamiento y distribucién de la matricula a lo largo de los ultimos 30
afos, lo que proporciona un panorama sobre la situacién actual de la universidad. El tercer
capitulo aborda la orientacién vocacional, dividido en cuatro partes principales: 1) revision
de antecedentes sobre su origen y evolucion; 2) conceptualizacion del término orientacion
desde el punto de vista de diversos autores y enfoques; 3) descripcién de los modelos
tedricos relevantes acerca de la orientacion vocacional; y 4) analisis de la relacion entre la
orientacion vocacional y el proceso de eleccion. Este capitulo es de importancia ya que la
tematica esta relacionada con la investigacion y proporciona sustentacion teérica para los
resultados posteriores. El cuarto capitulo presenta una revision de literatura de estudios
previos relevantes en relacion con el tema de trabajo, describe la metodologia empleada
para alcanzar los objetivos de investigacion, y muestra la estimacion, validacion y analisis
de los modelos cuantitativos junto con la discusion de los resultados obtenidos. Y por
altimo, el quinto capitulo presenta las conclusiones generales con los hallazgos mas
importantes y su discusion teorica asi como las limitaciones del presente estudio y

sugerencias para futuras investigaciones y para que la universidad tome en cuenta.

En resumen, esta investigacion tiene la intencion de dar un acercamiento al uso de
técnicas estadisticas para tratar de determinar y cuantificar cuales son las variables
contenidas en la Agenda Estadistica de la UAEMéx que mas impactan en la demanda de
estudios profesionales y, con ello proporcionar una nueva perspectiva en el campo de la
orientacion vocacional, que hasta ahora ha sido muy explorado, pero desde el punto de

vista teorico y descriptivo.



CAPITULOII. UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

La Universidad Autonoma del Estado de México, denominado comunmente con las siglas
UAEMéx (con la éx al final para diferenciarse de la Autonoma del Estado de Morelos), es
una institucion publica de formacién profesional fundada en valores humanistas y liberales,
orientada a generar, estudiar, preservar, transmitir y extender el conocimiento universal.
Instaurado el 3 de marzo de 1828 como el “Instituto Literario del Estado de México”,
con sede en Tlalpan, antiguamente capital del estado y actualmente es parte de la Ciudad
de México. Hoy dia su sede se ubica en la capital del estado de México, Toluca de Lerdo.
Ha evolucionado hasta convertirse en una universidad integral con multiples
programas académicos y disciplinas como las ciencias sociales, ciencias de la salud, artes,
humanidades, ciencias naturales y tecnologia. La UAEMéx se destaca por su compromiso
con la investigacion, la ensefanza y la difusion cultural, brindando oportunidades
educativas a estudiantes de diversos niveles consolidandose como una institucion de
prestigio en la regidn, contribuyendo al desarrollo educativo, cientifico y cultural del Estado

de México.

2.1. Presencia Académica de la UAEMéx en el Estado de México 2022

A lo largo de los afos, la UAEMéx ha expandido significativamente su presencia en el
Estado de México, estableciendo multiples espacios universitarios de tipo académico
(planteles de la escuela preparatoria, facultades, centros universitarios y unidades
académicas profesionales), cultural (museos, galerias, teatros y librerias), deportivo
(gimnasios y unidades deportivas), de investigacion (institutos, centros y laboratorios),
entre otros, que atienden a una amplia y diversa poblacién estudiantil.

Esta seccion tiene como obijetivo ilustrar la presencia de la UAEMéx en el Estado
de México para el ano 2022, destacando los municipios que albergan sus diversas
instalaciones.

Los datos utilizados para este analisis fueron recolectados del apartado de
estadistica territorial (2022) en el Observatorio Dinamico de Datos Estadisticos de la propia
universidad; obteniendo informacion detallada sobre cada espacio universitario al que

pertenece: campus, municipio, direccion, latitud, longitud, entre otros.



Figura 2.1. Presencia de la UAEMéx en el Estado de México 2022
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Fuente: Elaboracion propia en Python con base en datos de la Agenda Estadistica UAEMéx 2022.

La figura 2.1 muestra que del total de 125 municipios que componen el Estado de
México, 24 cuentan con la presencia de la UAEMEéx, incluyendo también la Alcaldia Tlalpan

de la Ciudad de México. De acuerdo con la Agenda Estadistica de la UAEMéx 2022, Toluca

concentra el 56% de los espacios universitarios, seguido por Metepec con un 6% y
Atlacomulco con un 2%. Derivado de lo anterior, se podria formular la pregunta: ; cuales
son los factores que motivan a la poblacion estudiantil a pertenecer a los espacios
académicos correspondientes a la region de Toluca?

De acuerdo con un informe de Data México sobre del municipio de Toluca, las
decisiones de los estudiantes por una determinada carrera a menudo estan influenciadas,
por un lado, por factores como la accesibilidad, los costos de vida y por otro a factores
como la proximidad a los lugares de estudio y a las oportunidades de empleo, por ejemplo;
en Toluca, el porcentaje de hogares que cuentan con determinados elementos de
conectividad y/o servicios es bastante elevado en comparacién con los demas municipios
del estado, alrededor del 58% de las viviendas cuentan con acceso a internet, el 45%

disponen de un computador y aproximadamente el 90% cuentan con celular.
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Por otro lado, el tiempo promedio de traslado del hogar al lugar de estudios fue de
21 minutos, es decir, 95.9% de la poblacién tarda menos de una hora en el traslado. Esto
sugiere que, las areas del Estado de México con mejor acceso a servicios y mejor calidad
de vida pueden ser mas atractivas para los estudiantes, lo cual se ve reflejado en la

distribucion geografica de los espacios universitarios.

2.2. Planes de Estudios Profesionales de la UAEMéx 2022

El plan de estudios, también conocido como curriculo, tiene su origen de la palabra latina
curriculum que significa pista de carreras. Haciendo referencia a la trayectoria o recorrido
que un individuo debe seguir para completar una carrera (Rogers & Taylor, 1999, p. 3 ). El
significado y el alcance del concepto curriculum difiere significativamente de un autor a
otro y a las perspectivas ideoldgicas y contextuales de una colectividad. Por lo que, cuando
el curriculo esta sujeto al contexto educacional este engloba todos los contenidos,
procesos de ensefanza y aprendizaje, ademas de las actividades que los estudiantes
deben realizar dentro y fuera del aula, especialmente aquellas necesarias para completar
el curso o carrera.

Segun Casarini (1999, p. 8) el curriculum no se limita Unicamente a ser un proyecto,
también abarca la dinamica de su ejecucion. Cualquier propuesta curricular comprende
desde la justificacién hasta las acciones concretas que lo llevan a cabo, respaldadas por
una estructura académica, administrativa, legal y economica.

Ahora bien, Furlan (1998, p. 90) menciona que el plan de estudios proviene de la
expresion latina ratio studiorum, que mas o menos significa “organizacion racional de los
estudios”. Expresion que al paso del tiempo se transformd hasta nuestro dias en las
nociones del plan de estudios.

A menudo se confunde plan de estudios con programa de estudios, pero es
importante destacar que a pesar de estar relacionados, no son lo mismo. Como se ha
venido estudiando, el plan de estudios se centra en los contenidos, métodos de ensefianza
y aprendizaje, metas y objetivos que se propone alcanzar, e incluso el contexto en el cual
se lleva a cabo una carrera.

En cambio, un programa de estudios “es una formulacion hipotética de los

aprendizajes, que se pretenden lograr en una unidad didactica de las que componen el
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plan de estudios” (Pansza, 2005 p. 4). Es decir, la estructuracion y preparacion de cada
asignatura, materia o médulo, constituyen los programas de estudio. Casarini (1999, p. 8)
sefala que programa etimolégicamente significa “anunciar por escrito”; constituye
microestructuras de un plan de estudios que comunmente indican: los objetivos de
aprendizaje, la organizacidn y secuenciacion de contenidos, actividades de aprendizaje y
estrategias de ensefianza, modalidades de evaluacion y distribucion del tiempo.

Expuesto lo anterior, ahora existe mayor claridad sobre la importancia y complejidad
de comprender la diferencia entre estas herramientas educativas, puesto que ambos
conceptos seran utilizados constantemente a lo largo del trabajo.

En la UAEMéx, esta complejidad se manifiesta en la amplia gama de planes
educativos ofrecidos que refleja a su vez el compromiso de la institucién de proporcionar
una formacion integral. Cada uno de estos planes estan disefiados para satisfacer las
necesidades académicas y profesionales de sus estudiantes, ademas de la demanda del
mercado laboral actual. Distribuidos en los niveles de bachillerato, licenciatura, técnico
superior universitario, especialidad, maestria y doctorado; correspondientes a la
educacion media superior y superior, en las modalidades escolarizada, no escolarizada y
mixta.

En 2022, la UAEMéx presento un total de 194 planes de estudios repartidos en los

diferentes niveles educativos.
Cuadro 2.1. Planes de estudios UAEMéx 2022.

. Plan de
Nivel "
estudios

Bachillerato 1
Técnico Superior Universitario 1
Licenciatura 84
Especialidad 46
Maestr 41
Doctorado 21

Total | 194

Fuente: Elaboracion propia con base en datos de la Agenda Estadistica UAEMéx 2022.

De acuerdo con la clasificacién establecida por la UAEMéx, separa los niveles en
tres: bachillerato, estudios profesionales (técnico superior universitario y licenciatura) y

estudios avanzados (especialidad, maestria y doctorado). Entonces, basandonos en dicha
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clasificacion el bachillerato representa un 0.5% del total de planes de estudios; los estudios

profesionales abarcan el 43.8% y los estudios avanzados un 55.7%.
Gréfica 2.1. Planes de estudio UAEMéx 2022.
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Fuente: Elaboraciéon propia con base en datos de la Agenda Estadistica UAEMéx 2022.

Por parte de los estudios avanzados, los niveles correspondientes a esta
clasificacion suman en conjunto un total de 108 planes de estudios, donde la especialidad

representa un 42.6% de los planes, la maestria un 38% y el doctorado un 19.4%.

Gréfica 2.2. Planes de estudios avanzados UAEMéx 2022.
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Fuente: Elaboracion propia con base en datos de la Agenda Estadistica UAEMéx 2022.

Como se puede apreciar, en el nivel de licenciatura se centran gran numero de
planes, evidenciando la diversidad de la formacion profesional. Ademas, la presencia
significativa de planes de estudios avanzados es reflejo del compromiso de la universidad
con el avance académico y de la investigacion. Por lo que ha logrado establecer un
equilibrio entre los niveles educativos, proporcionando opciones accesibles a diferentes
aspiraciones académicas y profesionales. La diversidad de planes contribuye a la

excelencia y a la integralidad de la formacién académica en la institucién.
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En esa misma linea, es relevante observar la oferta académica de la UAEMéx en
comparacién con otras instituciones destacadas de México, ya que esto proporciona una
vision mas amplia de los programas y especialidades disponibles ayudando a comprender
la diversidad y la calidad de la educacion del pais.

En el cuadro 2.2 se expone el numero de planes de estudios de la Universidad
Auténoma de México (UNAM) y del Instituto Politécnico Nacional (IPN), equiparando con

las cifras de la UAEMéx, para el afio 2022.
Cuadro 2.2. Planes de estudios UNAM, IPN y UAEMéx en 2022.

Plan de estudios

Nivel =
UNAM IPN UAEMéx

Bachillerato 3 57 1
Técnico Profesional / TSU 37 1
Licenciatura 132 78 84
Especialidad 268 38 46
Maestria 57 82 41
Doctorado 38 46 21

Total | 535| 301| 194

Fuente: Elaboracion propia con base en datos de la Agenda Estadistica UNAM 2022, de la Direccion de Informacion
Institucional del IPN, y de la Agenda Estadistica UAEMéx 2022.

La UNAM, es reconocida como la maxima casa de estudios del pais, cuenta con un
total de 535 planes de estudios en los diferentes niveles educativos; de modo que es la
universidad con mayor oferta académica en México abarcando una gran diversidad de
disciplinas. El IPN, por su parte, se distingue por su enfoque en la formacion técnica y
tecnoldgica, ofreciendo principalmente planes y programas académicos en las areas de
ingenieria, ciencias aplicadas y tecnologias de la informacién. La institucién cuenta con un
total de 301 planes de estudio distribuidos en los diferentes niveles educativos.

Para el tipo medio superior, la UNAM tiene 3 planes: Escuela Nacional Preparatoria,
Colegio de Ciencias y Humanidades y Bachillerato a Distancia. Por su parte, el IPN cuenta
con un sistema de bachillerato formado por los Centros de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos (CECyT), que son escuelas tecnoldgicas en las que se pueden obtener un
titulo y cédula profesional para ejercer una carrera técnica, de las 57 que ofrece, al concluir
los estudios. En su caso, la UAEMéx unicamente cuenta con el plan de estudios de
bachillerato general.

Para el tipo superior, la UNAM ofrece 37 carreras técnicas que cuentan con
programas disefiados para brindar a los estudiantes una formacion especifica y practica
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en areas de la ciencia, la tecnologia, la produccion y los servicios. El IPN, en este caso no
presenta planes ya que sus carreras técnicas las considera, como se menciond, desde el
tipo medio superior. Y la UAEMéx solo cuenta con el plan de estudios en Técnico Superior
Universitario (TSU) en Prétesis Bucodental. Ahora para el nivel licenciatura, la UNAM con
un total de 132 planes de estudio, es la que mayor numero de planes oferta de entre las
tres instituciones abarcando una gran diversidad de disciplinas. Seguida por la UAEMéx
con 84 planes; y por el IPN con 78 planes de estudio.

Por ultimo, la UNAM presenta 268 planes de estudios de especializacion. Sin
embargo, para el caso de maestria y doctorado es el IPN el que oferta mas planes de las
tres instituciones, con 82 en maestria y 46 en doctorado; reflejando su compromiso con la
investigacion académica.

Cada institucion tiene diferencias y caracteristicas individuales que manifiestan sus
enfoques educativos, areas de especializacion y énfasis en la investigacion, la practica
profesional y la formacién integral de los estudiantes; cada una ofrece una experiencia
académica unica que se adapta a las necesidades e intereses de los estudiantes.

Una vez que se ha dado a conocer las cifras anteriores es posible notar un
desbalance entre la cantidad de planes de estudios de especialidad y los de posgrado.
Por lo que, la decision sobre si es mas beneficioso enfocarse en el desarrollo de programas
de especialidad que posgrados, o viceversa, plantea un dilema para las instituciones de
educacion superior.

Por un lado, el desarrollo de planes y programas de especialidad se da mayormente
en los ultimos anos por diversas razones: satisfacer necesidades especificas del mercado
laboral o demandas de la industria; al ser estudios orientados a la formacién continua y
especializada de los individuos se promueve la capacitacion y mejora de habilidades y
conocimientos sobre problemas especificos dentro de un area particular en una profesion;
ademas, de que generalmente los programas de especialidad suelen ser mas cortos,
también son mas flexibles con respecto a los requisitos de admisién que los programas de
posgrado, lo que los hace mas accesibles para una gama mas amplia de estudiantes.

Sin embargo, es importante considerar que el desarrollo dispar de los planes de
especialidad contra los de maestria y doctorado podria traer consigo algunas limitaciones

sobre todo en la parte de la investigacion y el desarrollo del conocimiento, ya que estos
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estudios de posgrado suelen estar estrechamente vinculados con la investigacion
académica.

Por lo tanto, es importante que las universidades se permitan diversificar su oferta
académica de especialidad y posgrado desarrollando nuevos programas que estén al dia
con los avances en diversas areas del conocimiento, asegurando que los programas
ofrecidos sean relevantes y estén alineados con las demandas del mercado laboral y las
necesidades de la sociedad. Brindando de esta manera a los estudiantes una variedad de
opciones para avanzar en su formacion profesional que les permitan adquirir habilidades
avanzadas y especializadas que les seran utiles en sus carreras y contribuiran a su éxito

profesional.

2.2.1. Planes de estudios profesionales por area del conocimiento y campo de

formacion académica, UAEMéx 2022

Las areas de conocimiento hacen referencia a la agrupacion o clasificacion que se hace
de diversas disciplinas académicas o campos de estudio que, a su vez, comparten cierta
afinidad, ya sea en los programas o contenidos de estudio, en los campos de accién o en
las finalidades especificas en el mundo real (Lazaro, 2018). Cada area de conocimiento
presenta caracteristicas y enfoques que le son propios, lo que posibilita la especializacion
en cada una de ellas. Las areas de conocimiento desempefian un papel fundamental en
el ambito educativo, ya que permiten la organizacion y estructuracién mas efectiva del
proceso de aprendizaje. Ya que, al reunir las disciplinas que comparten temas o
perspectivas afines, se simplifica el estudio interdisciplinario y el fortalecimiento de
habilidades transversales.

Ademas, es importante para los estudiantes conocer los diferentes planes de
estudios por areas del conocimiento dado que les proporciona la informacién vy
herramientas suficientes para tomar decisiones acertadas y acordes con sus metas
profesionales, intereses, habilidades y aptitudes individuales.

En ese sentido, la universidad clasifica las diversas disciplinas que ofrece en siete
areas del conocimiento, unicamente hablando para lo correspondiente a los estudios
profesionales; siendo estas las enlistadas a continuacion:

1. Arquitectura, disefio y urbanismo

2. Artes, educacion y humanidades
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Ciencias agropecuarias
Ciencias de la salud
Ciencias naturales y exactas

Ciencias sociales y administrativas

N o o bk~ w

Ingenieria y tecnologia

En 2022, de los 85 planes de estudio profesionales, el area de conocimiento con
mayor porcentaje de carreras fue ciencias sociales y administrativas con un 31.8% (27);
por el contrario, ciencias agropecuarias con un 7.1% (6) y arquitectura, disefio y urbanismo

con un 5.9% (5), son las areas que presentaron el menor numero de planes.

Gréfica 2.3. Planes de estudios por area del conocimiento, UAEMéx 2022.
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Fuente: Elaboracion propia con base en datos de la Agenda Estadistica UAEMéx 2022.

Por parte de los campos de formacién académica, la Secretaria de Educacion
Publica (SEP) (2016, p.4) lo define como “el ambito de conocimientos (tedricos, practicos
0 ambos) en el que se inserta un plan o programa de estudios”. La Clasificacion Mexicana
de Programas de Estudio (CMPE) por Campos de Formacién Académica (INEGI, 2016, p.
21) la entiende por la manera en que se organizan y estructuran las areas del conocimiento
en relacion con los objetos de estudio, la configuracion teérico-conceptual, asi como los
métodos y técnicas especificas para establecer y distinguir las caracteristicas disciplinarias
que conforman la formacion académica, especialmente en lo que respecta al desempefio
profesional.

En ese sentido, los campos formativos van mas alla de ser una mera acumulacion

de contenidos; su funcion radica en la integracion armoniosa de saberes y conocimientos
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provenientes de distintas disciplinas y perspectivas. Este enfoque posibilita una
aproximacion mas completa y clara a la realidad que se desea estudiar.
La UAEMéx distingue ocho campos amplios de formacion académica segun el
ambito del conocimiento:
Agronomia y veterinaria
Artes y humanidades
Ciencias naturales, exactas y de la computacion
Ciencias sociales, administracién y derecho
Educacion
Ingenieria, manufactura y construccién
Salud

Servicios

© N O g A~ 0w DN =

De la grafica 2.4 se puede visualizar que 28.2% (24) de los planes se encuentran
dentro del campo de ciencias sociales, administracién y derecho, seguido muy de cerca
por el campo de ingenieria, manufactura y construccién en un 20% (17). De manera
contraria, se observa que los campos con menor numero de planes de estudio son

educacion y servicios, ambos con un 2.4% (2).

Gréfica 2.4. Planes de estudios por campo de formacion académica 2022.
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Fuente: Elaboracion propia con base en datos de la Agenda Estadistica UAEMéx 2022.

13


https://spydi.uaemex.mx/docs/docs/AE2022.pdf

2.2.2. Evolucioén y crecimiento de los planes de estudios profesionales de la
UAEMeéx, 2000-2022

En la actualidad, las sociedades se enfrentan constantemente a cambios y nuevas
problematicas que demandan atencién y soluciones, requiriendo para esto el desarrollo
continuo de nuevos conocimientos. En ese sentido, los estudiantes de la educacion
superior deberan contar con una formacién que cultive habilidades intelectuales
esenciales para el ejercicio profesional y el aprendizaje continuo; habilidades como: la
creatividad e innovacion; aptitudes para la resolucién de problemas, la capacidad de
adaptacion a diversas actividades; el dominio de tecnologias de informacion y
comunicacion; la preparacion para el trabajo en equipo, el emprendimiento y el liderazgo
e inclusive del dominio de otros idiomas (ANUIES, 2016, p.24).

En respuesta, se ha fomentado el desarrollo y la creacion de una amplia gama de
opciones profesionales; este impulso ha llevado a un crecimiento exponencial de las ramas
de la ciencia y las disciplinas asociadas, generando la necesidad de nuevas
especializaciones para avanzar tanto en el conocimiento como en la aplicacién de estos.
Consecuentemente, las instituciones de educacion superior se ven en la necesidad de
llevar a cabo reformas profundas en sus planes, programas y modelos educativos; estas
reformas deben orientarse hacia un enfoque de futuro, abrazando la dinamica y el cambio
constante en lugar de la estabilidad.

Rogers & Taylor (1999, p. 7) consideran que los planes de estudio, lejos de ser una
estructura estatica predeterminada que almacena el contenido organizado del aprendizaje,
se trata de un instrumento dinamico que refleja las metas y experiencias educativas a
alcanzar. Entonces, teniendo en cuenta que tanto estos principios como la sociedad
cambiaran y evolucionaran con el paso del tiempo, los planes y programas de estudio no
seran ajenos a presentar adaptaciones pertinentes.

La grafica 2.5 muestra el crecimiento en el numero de planes de estudio
profesionales que ha ofertado la UAEMéx desde el ano 2000 hasta el afno 2022. Para el
2000, la universidad contaba unicamente con 50 planes activos repartidos en seis areas
de conocimiento (arquitectura, disefio y urbanismo todavia no se implementa). Entre 2017

y 2021, la universidad presentd un total de 86 planes de estudio distribuidos en las siete
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areas de conocimiento, registrando su mayor crecimiento en su oferta académica en dicho
periodo, con un incremento del 72%.

Sin embargo, en 2022 el numero de planes se redujo a 85, lo que representa un
decremento del 1.2%. Este descenso se debié a la suspension del plan de Técnico
Superior Universitario en Arboricultura, creado y ofertado en 2012. Asi, entre los afios 2000

y 2022, el crecimiento total en los planes de estudio es del 70%.

Grafica 2.5. Evolucién y crecimiento de los planes de estudios profesionales de la UAEMéx 2000-2022.

=

Fuente: Elaboracion propia con base en datos de la Agenda Estadistica UAEMéx 2022.

Desglosando el comportamiento de las areas de conocimientos individualmente en
la grafica 2.6 se puede observar por un lado que las ciencias sociales y administrativas es
el area que presenta el mayor numero de planes en todo el periodo de entre las demas
areas; iniciando con 15 en el afio 2000 y terminando con 27 en 2022, significando una tasa
de crecimiento del 80%. Por otro lado, las ciencias naturales y exactas presentan la mayor
tasa de crecimiento con un 120% pasando de 5 a 11 planes de estudio para el mismo
periodo. Desde entonces se ha mantenido sin ningun movimiento.

De manera contraria, las areas que presentan poco crecimiento son: arquitectura,
disefio y urbanismo; ciencias agropecuarias e ingenieria y tecnologia.

Para el caso de arquitectura, diseno y urbanismo (grafica 2.6 (a)), en 2005 fue el
primer afio en que la universidad incorpord a su listado dicha area, y ofertando inicialmente
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en esta area 5 planes de estudio (segun la Agenda Estadistica 2005). Sin embargo, en los
afios 2006 y 2007 esta no es tomada en cuenta en la separacién de los planes, lo cual
genera el corte en la linea de la grafica correspondiente. Y, para 2008 parte con 6 planes
hasta el 2022 con 5, teniendo una tasa de crecimiento negativa del -16.67%. Debido a
dicha adicion, en 2005 como tal no se crearon nuevos planes de estudio que fueran a
encasillarse dentro de arquitectura, disefio y urbanismo, sino que, causé que algunas
carreras ya existentes que se adecuaban al perfil que requeria el area se movieran; lo que
causoO un impacto en la organizacion de las carreras dentro de las demas areas, lo que
implicé reformar el cdmo se habian venido clasificando. En el afio 2008, que recordemos
es cuando formalmente empieza a tomar presencia esta area de conocimiento, ya se
presentaba la creacién de nuevos planes de estudio, aumentando por consiguiente el
numero total de carreras ofertadas. Ambos hechos, se ven reflejados en los movimientos

de las graficas en dichos afios.

Graéfica 2.6. Evolucion y crecimiento de los planes de estudios profesionales por area del conocimiento de la UAEMéx

2000-2022.
(a) (b) (¢c)
Arquitectura, disefio y urbanismo Artes, educacion y humanidades Ciencias agropecuarias

Plan de Estudios

(d) (e) (f)

Ciencias de la salud Ciencias naturales y exactas Ciencias sociales y administrativas
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Plan de Estudi
Plan de Estudios
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Fuente: Elaboracién propia con base en datos de la Agenda Estadistica UAEMeéx 2022.
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Las ciencias agropecuarias (grafica 2.6 (c)) tiene un comportamiento poco dinamico
con una tasa de crecimiento del 20%, evidenciando el bajo desarrollo de planes vy
programas de estudio en esta area de conocimiento.

Por ultimo, ingenieria y tecnologia (grafica 2.6 (g)) muestra una tasa de crecimiento
del 16.67% desde el 2000 hasta el 2022, esto se debe a que para el inicio del periodo
contaba con 12 carreras enlistadas dentro de esta area y al final del periodo sumé
unicamente 2 carreras. No obstante, tdmese en cuenta que esta fue una de las areas con
mayor afectacion debido a los hechos mencionados anteriormente; ya que del 2004 al
2005 perdio 5 planes de estudios, siendo ese el aino con el registro mas bajo (7). Entonces,
si se considera desde ese momento, su tasa de crecimiento seria, en cambio, del 100%.

A continuacion se presenta a los planes de estudios profesionales ofertados por la
universidad, clasificados por area del conocimiento y campo de formacién académica,
segun la Agenda Estadistica 2022 de la UAEMéx (cuadro 2.3).

Cuadro 2.3. Planes de estudios profesionales por area del conocimiento y campo de formacién académica, UAEMéx
2022.

Area del conocimiento Campo de formacién académica Plan de estudios

Licenciatura en Arquitectura

Ingenieria, manufactura y Licenciatura en Administracién y Promocién de la Obra Urbana
Arquitectuta, Disefio y Urbanismo construccion Licenciatura en Disefio Industrial
Licenciatura en Planeacion Territorial

Artes y humanidades Licenciatura en Disefio Gréafico
Licenciatura en Arte Digital
Licenciatura en Artes Visuales

Licenciatura en Artes Teatrales

Licenciatura en Danza

Licenciatura en estudios Cinematograficos
Licenciatura en Filosofia

Artes y humanidades

Artes, Educacién y Humanidades Licenciatura en Historia

Licenciatura en Lenguas
Licenciatura en Lengua y Literatura Hispanicas

Licenciatura en Misica

Ciencias sociales, administracion . . N -
y Licenciatura en Ciencias de la Informacién Documental

derecho
., Licenciatura en Educacién

Educacion - - — ~
Licenciatura en Ensefianza del Inglés
Licenciatura de Ingeniero Agrénomo en Floricultura
Licenciatura de Ingeniero Agrénomo en Produccién

o X . L Licenciatura de Ingeniero Agrénomo Fitotecnista
Ciencias Agropecuarias Agronomia y veterinaria

Licenciatura de Ingeniero Agrénomo Industrial
Licenciatura de Ingeniero Agrénomo Zootecnista

Licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia
Licenciatura de Cirujano Dentista

Licenciatura en Bioingenieria Médica
Licenciatura en Enfermeria
Licenciatura en Gerontologia
Ciencias de la Salud Salud Licenciatura en Nutricién
Licenciatura en Fisioterapia

Licenciatura en Terapia Ocupacional
Licenciatura de Médico Cirujano

Técnico Superior Universitario en Prétesis Bucodental
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Area del conocimiento Campo de formacién académica

Ciencias naturales, exactas y de la

. computacion
Ciencias Naturales y Exactas p

Plan de estudios

Licenciatura en Biologia

Licenciatura en Ciencias Ambientales

Licenciatura en Fisica

Licenciatura en Geografia

Licenciatura en Geoinformética

Licenciatura en Geologia Ambiental y Recursos Hidricos

Licenciatura en Matematicas

Licenciatura en Quimica

Licenciatura en Quimica en Alimentos

Licenciatura en Quimica Farmacéutica Biolgica

Ingenieria, manufactura y
construccion

Licenciatura en Biotecnologia

Ciencias sociales, administracion y
derecho

Ciencias Sociales y
Administrativas

Licenciatura en Actuaria

Licenciatura en Administracion

Licenciatura en Antropologia Social

Licenciatura en Ciencias Politicas y Administracién Publica

Licenciatura en Comercio Internacional

Licenciatura en Comunicacion

Licenciatura en Contaduria

Licenciatura en Derecho

Licenciatura en Derecho Internacional

Licenciatura en Economia

Licenciatura en Educacion para la Salud

Licenciatura en Gastronomia

Licenciatura en Gestion de la Informacion en Redes Sociales

Licenciatura en Logistica

Licenciatura en Medios Alternos de Solucién de Conflictos

Licenciatura en Mercadotecnia

Licenciatura en Negocios Internacionales

Licenciatura en Negocios Internacionales Bilingtie

Licenciatura en Psicologia

Licenciatura en Relaciones Econdmicas Internacionales

Licenciatura en Sociologia

Licenciatura en Trabajo Social

Licenciatura en Turismo

Artes y humanidades

Licenciatura en Arqueologia

Servicios

Licenciatura en Cultura Fisica y Deporte

Licenciatura en Seguridad Ciudadana

Ciencias naturales, exactas y de la
computacion

Licenciatura en Informatica Administrativa

Ingenieria, manufactura y
. . construccion
Ingenieria y Tecnologia

Licenciatura de Ingenieria Civil

Licenciatura de Ingenierfa Electronica

Licenciatura en Ingenieria Petroquimica

Licenciatura de Ingenierfa en Plasticos

Licenciatura de Ingenierfa en Produccién Industrial

Licenciatura en Ingenieria en Sistemas Energéticos Sustentables

Licenciatura de Ingenierfa en Sistemas Inteligentes

Licenciatura en Ingenieria en Sistemas y Comunicaciones

Licenciatura de Ingenierfa en Transporte

Licenciatura en Ingenieria Industrial

Licenciatura de Ingenieria Mecanica

Licenciatura en Ingenieria Quimica

Ciencias naturales, exactas y de la
computacion

Licenciatura de Ingenieria en Computacion

Licenciatura de Ingenierfa en Software

Fuente: Elaboracidon propia con base en datos de la Agenda Estadistica UAEMéx 2022.

18


https://spydi.uaemex.mx/docs/docs/AE2022.pdf

2.3. Poblacion Estudiantil en Estudios Profesionales de la UAEMéx

De acuerdo con el glosario de la ANUIES (2023), la poblacion escolar alude al conjunto de
alumnos que forman, o formaron parte, de la matricula de una institucion educativa. Esta
poblacién se divide en varios subgrupos, que incluyen a los estudiantes de primer ingreso,
los de reingreso y a la matricula del ciclo escolar vigente; ademas de los egresados,
titulados o graduados del ciclo escolar inmediato anterior. Esta clasificacion puede
aplicarse a diferentes tipos educativos, niveles, modalidades, instituciones educativas o
programas de estudio.

En el contexto educativo, la poblacion estudiantil se puede caracterizar por su
diversidad en términos de edad, género, nivel académico, origen étnico, entre otros
aspectos. Analizar la poblacidon estudiantil permite a las instituciones educativas y a los
responsables de politicas educativas comprender y abordar mejor las necesidades y
caracteristicas de los estudiantes, asi como disefar estrategias y programas que
promuevan un entorno educativo adecuado y equitativo.

Esta seccion tiene como objetivo esclarecer la evoluciéon y composicion de la
matricula que compone a los planes de estudios profesionales de la UAEMéx de manera
histérica para los ciclos escolares entre los afos 1989 y 2022. Se determiné este periodo
temporal porque se cuenta con datos documentados para realizar dicho analisis.

Ademas, se explorara la cobertura de la matricula de la universidad sobre la
poblacion total en edad de recibir estudios profesionales del Estado de México; observar
la distribucion de la matricula por municipios y la composicién de la misma por género y
area del conocimiento; para el aio 2022. Lo anterior proporciona al trabajo de un analisis
detallado que permita estudiar e identificar tendencias con el objeto de comprender de

mejor manera la demanda de planes de estudio profesionales de la UAEMéx.

2.3.1. Matricula 1989-2022

De acuerdo con la SEP, la matricula total se refiere al numero total de estudiantes inscritos
en una institucion educativa durante un periodo académico especifico, como un semestre
0 un ciclo escolar. Por su parte, Ruiz (2023) define la matricula escolar como el proceso
mediante el cual un estudiante se inscribe en una institucion educativa, estableciendo asi
un vinculo oficial con ella y convirtiéndose en un miembro activo de la comunidad escolar

y que este pueda recibir educacion.
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La matricula es un indicador clave que proporciona una perspectiva cuantitativa de
la participacion estudiantil dentro de una institucion académica durante un periodo
determinado. El estudio de este tipo de informacion le es util a las instituciones para
diversos propositos:

e Planeacion escolar: ayuda a planificar su capacidad y recursos, tanto humanos
como materiales, de manera adecuada para atender a la poblacion estudiantil.

e Asignacion de recursos: la matricula puede influir en la distribucion de fondos
publicos o privados destinados a la educacion, ya que a menudo son utilizados
como base para la asignacion de presupuestos y financiamiento.

e Evaluacion del crecimiento o declinacion de la poblacion estudiantil: permite
conocer y evaluar el comportamiento de la poblacion estudiantil a través del tiempo,
para la toma de decisiones estratégicas a largo plazo.

e Seguimiento de tendencias: el comparar el nivel de matricula entre carreras o areas
de conocimiento ayuda a identificar tendencias en la demanda de educacion, lo que
puede apoyar en la creacion de nuevos planes y programas académicos o la
adaptacion de los ya existentes que logren satisfacer las necesidades de los

estudiantes y del mercado laboral.

La expansion de la matricula de la educaciéon superior es un fendmeno que se
constituyé como un eje de politica educativa, generando cambios en el sistema educativo
universitario en la década de los afos setenta. Esta presion impulsé a las instituciones a
reformar sus estructuras, normativas, sus politicas y practicas (Rodriguez, 1995, p. 5).

Al inicio de la década de los setenta, diversos factores se unieron para dar forma a
una fuerte demanda social sobre las instituciones de educacion superior. Entre los
principales se destacan: la concientizacion sobre la importancia de la educacién; el
crecimiento acelerado de la poblacién, especialmente en areas urbanas; los efectos de las
politicas de expansion de cobertura de la educacion basica y media, implementadas en
las dos décadas previas vy, por ultimo la politica orientada a ampliar las oportunidades de
acceso a las universidades.

En ese contexto, Diaz (1993, p. 28) sostiene que el acceso a la educacion superior

constituye un acto de justicia social, caracteristico de una sociedad democratica. Se
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considera una de las formas mediante las cuales el Estado puede establecer una cierta
‘igualdad” de oportunidades. En consecuencia, se argumenta que es responsabilidad del
Estado llevar a cabo acciones de promocion y expansion de la educacion superior en el
pais.

Por su parte, Brunner (2007, p. 61) menciona que el aumento sostenido en la
matricula universitaria ha ido acompafado por un proceso de mesocratizacion de la
universidad, donde predominan cada vez mas estudiantes procedentes de los estratos
medios inferiores, siendo esta una respuesta a las presiones sociales de acceder a la
educacion de nivel superior en busca de oportunidades econémicas y profesionales mas
prometedoras.

Después de examinar el cuadro 2.4 se puede destacar que desde el ciclo escolar
1989-1990 al de 1994-1995 en la institucion hubo un decremento en el numero de
estudiantes inscritos en estudios profesionales del 25.3% y del total de un 27.3%.

Recordemos que en la década de los setenta, debido a la aplicacion de politicas
educativas, la demanda sobre las instituciones de educacion superior se incrementd. A
pesar de ello, en el decenio de los ochenta el ritmo de crecimiento de la matricula fue
perdiendo velocidad, traducido en la estabilizacién de la capacidad de cobertura de la
demanda potencial.

De acuerdo con Rodriguez (1995, p. 9) esto se debid principalmente a dos factores:
la estabilizacion del crecimiento del sistema publico y a la diferenciacién de la oferta y
redistribucién de la matricula (universidades, tecnoldgicos, ensefianza normales, entre
otros).

Pero, es a partir de 1995 que hubo un aumento sostenido en la matricula; pasé de
tener en ese mismo afio 32,944 alumnos totales inscritos a 95,051 en 2022. Lo cual
representa una tasa de crecimiento general del 188.5% y una tasa de crecimiento
promedio anual del 4%. Del mismo modo, la universidad presenté una matricula en
estudios profesionales de 16,111 y 67,620 en 1995 y en 2022 respectivamente; lo que
implica una tasa de crecimiento del 319.7% y una tasa de crecimiento promedio anual del
5.5%.

De entre las causas que generaron este fendmeno se encuentran: cambios en la
distribucién de la matricula por tipo de institucién, por area de conocimiento y por género

(Rodriguez, 1995, p. 16).
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Cuadro 2.4. Evolucion de la matricula por nivel UAEMéx 1989-2022.

2 % L £ w8 £

5 £ S & 88 I

z g g | 2 | g8 | 2

=] = 3 < n S

3 k3 o 5 " @

(=

1989-1990 18 346 964 20500 1483 20 500 41293
1990-1991 14 244 793 16 611 958 16611 32606
1991-1992 13475 700 15402 890 15402 30 467
1992-1993 12 870 704 16 069 826 16 069 30 469
1993-1994 12687 718 15755 882 15755 30042
1994-1995 12 896 669 15321 1115 15321 30001
1995-1996 14 354 731 16111 1748 16 111 32944
1996-1997 15110 800 19115 1617 19115 36 642
1997-1998 14 252 784 33 21014 1734 21047 37 817
1998-1999 13814 696 65 22 805 1807 22870 39187
1999-2000 13883 661 102 23 861 1893 23963 40 400
2000-2001 13 876 547 100 26 482 1699 26 582 42704
2001-2002 14 096 435 103 27516 1691 27619 43 841
2002-2003 14515 347 108 28 411 1995 28519 45 376
2003-2004 15 368 124 30539 2227 30663 48 258
2004-2005 15 259 124 31513 1777 31637 48 673
2005-2006 15332 73 32553 1763 32626 49721
2006-2007 15174 85 32991 2198 33076 50 448
2007-2008 15293 83 33840 2376 33923 51592
2008-2009 15333 52 33787 2827 33839 51799
2009-2010 15493 26 35572 2599 35598 53690
2010-2011 16113 2 38677 2683 38679 57 475
2011-2012 16 219 1 41 808 3058 41 809 61086
2012-2013 16 925 45 181 3430 45 161 65516
2013-2014 17 534 8 48 558 3714 48 566 69 814
2014-2015 17 947 15 51860 3599 51875 73421
2015-20186 188625 10 55 247 3583 55 257 77 465
2016-2017 19328 57 56 984 3650 57 041 80019
2017-2018 19 926 79 58 156 3517 58 235 81678
2018-2019 20 369 84 60 686 3367 60770 84 506
2019-2020 21452 94 64 114 3275 64 208 88935
2020-2021 23223 101 65643 3334 65744 92 301
2021-2022 23 256 82 66 171 3541 66 253 93 050
2022-2023 23530 82 67 538 3901 67 620 95 051

* Incluye profesional asociado.
** Subtotal de la matricula correspondiente a estudios profesionales.

Fuente: Elaboracion propia con base en datos de la Agenda Estadistica UAEMéx 2022.

Ahora, con respecto al periodo que abarca la emergencia sanitaria generada por el
virus SARSCoV2 (COVID-19) del 2020 al 2023, en el cuadro 2.4 se puede observar que
en 2022 la matricula de los planes de estudio profesionales tuvo un bajo crecimiento
comparado con afos anteriores. Pues el porcentaje de crecimiento promedio anual de
2020 a 2022 fue de 1.7%, contrastado con 4.1% del periodo de 1989 a 2019. Esto de

demuestra el hecho de que la crisis impacté notablemente a la comunidad universitaria,
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significando un gran reto para dar continuidad al desarrollo educativo, optando por dar
clases dentro de una modalidad a distancia, es decir, en linea y a través de plataformas
tecnoldgicas de internet. A pesar de lo anterior, la mayoria de la poblacion estudiantil no

contaba con el equipo necesario y con una conexion a internet estable para poder llevar a

cabo las actividades escolares.

Grafica 2.7. Evolucion de la matricula de estudios profesionales UAEMéx 1989-2022.

Flaizizul

Fuente: Elaboracion propia con base en datos de la Agenda Estadistica UAEMéx 2022.

Esto caus6é que la matricula total de la universidad experimentara un menor
crecimiento en comparacion con el ritmo que presentaba en ciclos escolares anteriores.
Ya que paso de tener una tasa de crecimiento del 5.2% en 2019-2020 a una tasa del 3.8%
y 0.8% para los ciclos 2020-2021 y 2021-2022 respectivamente, reflejando una
ralentizacion del crecimiento de la matricula; ya para el 2022-2023 muestra una tasa del
2.2% significando una paulatina recuperacion en el crecimiento.

Para el caso de la matricula de los estudios profesionales, es una situacion
semejante a lo ya mencionado; por lo que las tasas de crecimiento para los ciclos 2019-
2020, 2020-2021, 2021-2022 y 2022-2023 son del 5.7%, 2.4%, 0.8% y 2.1%,
respectivamente.

En conclusion, la matricula de la UAEMéx desde 1989 hasta 2022 ha revelado no
solo un notable crecimiento de la poblacion estudiantil, sino también en las diversas
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tendencias en la eleccion de los planes y programas de estudio, que son indicativos de las
preferencias y necesidades de la poblacién estudiantil respondiendo a los cambios y

evolucion del entorno.

2.3.2. Cobertura de la matricula del Estado de México, UAEMéx 2022

En este apartado, se examina la cobertura de la matricula de los estudios profesionales
en el Estado de México en proporcion con el alumnado de la UAEMéx en el ano 2022.

En primer lugar, hay que comprender el sentido de la expresidon "cobertura de la
matricula" dentro de este contexto; se refiere al alcance o extension con la que una
institucion en cuestion, ya sea publica o privada, logra captar a la poblacién estudiantil
potencial durante un periodo académico especifico. En otros términos, es la medida en la
que una poblacién potencial es atendida por una institucion educativa. El Sistema Nacional
de Informacién Estadistica y Geografica (SNIEG) también la define de manera general
como el porcentaje de estudiantes inscritos dentro del rango de edad promedio para un
nivel educativo especifico, respecto a la poblacién de ese mismo rango de edad. Esta
métrica es util para evaluar la efectividad y alcance que tiene la educacion superior en
relacion con la poblacién a la que estan destinados.

En este caso la poblacion objetivo cuenta con edad de entre 18 y 22 afios, que, de
acuerdo con la SEP, es el rango de edad promedio en que una persona puede acceder a
la educacion superior, tomando en cuenta que una carrera tiene una duracion promedio
de 5 afios.

En la grafica 2.8 se resume el analisis de la cobertura apoyado del calculo de las
métricas con base en datos a nivel nacional, estatal e institucional (UAEMéx), recopilados
del Censo de Poblacién y Vivienda 2020, Direccion General de Planeacion, Programacion
y Estadistica Educativa (DGPPYEE) y la Agenda Estadistica UAEMéx 2022.

A nivel nacional, la poblacién perteneciente al grupo de edad de 18 a 22 anos es de

10,668,312 personas, de las cuales 1,457,999 pertenecen al Estado de México; lo que se
traduce a que el estado alberga al 13.7% de la poblacién.

Del mismo modo, el numero total de alumnos de educacion superior en el pais es
de 4,623,933 (matricula de estudios profesionales), por lo que la cobertura nacional es del
43.3%. Es decir, en México 43 de cada 100 individuos de 18 a 22 afios esta inscrito en

alguna institucién académica de tipo superior.
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Gréfica 2.8. Cobertura de la matricula del Estado de México, estudios profesionales, UAEMéx 2022.
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Fuente: Elaboracién propia en Excel con base en datos de:

1 Censo de Poblacién y Vivienda 2020, INEGI.
2 Direccion General de Planeacion, Programacion y Estadistica Educativa (DGEPYEE), SEP.
3 Agenda Estadistica 2022 y Secretaria de Planeacién y Desarrollo Institucional (SPDI), UAEMéx.

Por una parte, el Estado de México cuenta con 514,720 alumnos matriculados en
estudios profesionales, lo que representa el 11.1% de la matricula nacional. Y con una
cobertura del 35.3%, en otras palabras, 35 de cada 100 personas del estado pertenecen
a alguna institucion académica estatal, el resto puede provenir de diferentes entidades
federativas mexicanas.

Por otra parte, la UAEMéx cuenta con 67,620 estudiantes inscritos a alguno de sus
planes de estudios profesionales ofertados en 2022. En ese caso, respecto a la matricula
nacional la tasa de participacién matricular de la universidad es del 1.5% y, con respecto
de la matricula estatal la tasa es del 13.1%.

2.3.3. Matricula por municipio UAEMéx 2022-2023

Comprender la distribucion geografica de la matricula estudiantil de la universidad es de
vital importancia por varias razones:

e Ayuda a las autoridades locales y a las mismas instituciones para comprender de
mejor manera las necesidades y demandas de educacién en cada region,
facilitando de este modo la planificacion estratégica de la oferta educativa que
garantice los recursos suficientes, planes y programas disponibles a fin de atender

a la poblacién estudiantil local.
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e Permite identificar brechas en el acceso a la educacion entre las diferentes
regiones, lo que contribuye a disefiar y establecer politicas efectivas que afronten
estas disparidades y promuevan la equidad de oportunidades educativas.

e Proporciona informacion sobre el nivel educativo de la poblacion local y su potencial
lo cual puede aportar al desarrollo del area territorial mediante la formacion de

capital humano calificado, esto por medio del acceso a la educacion.

Entonces, este estudio es importante ya que proporciona informacion sobre las
caracteristicas, necesidades y las barreras que enfrenta la poblacién estudiantil en
diferentes regiones del estado. De esta forma, la universidad puede adaptar efectivamente
sus planes, programas, recursos y servicios que satisfagan las necesidades del alumnado.

El siguiente mapa (figura 2.2) ofrece un panorama acerca de la composicion
geografica de la matricula del Estado de México en el afno 2022, resaltando los 20
municipios que cuentan con estudiantes matriculados en los estudios profesionales de la

UAEMéx.
Figura 2.2. Matricula por municipio UAEMéx 2022-2023.
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Fuente: Elaboracién propia en Python con datos de la Agenda Estadistica de la UAEMeéx 2022.
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Del mapa (figura 2.2) se observa que Toluca, Texcoco y Atizapan de Zaragoza son
los tres municipios que registran el mayor numero de estudiantes, con una matricula total
de 34,259, 4,897 y 3,847 respectivamente. Asi, en conjunto suman el 63.6% de la
matricula total de la UAEMéx. Por otro lado, los municipios de Huehuetoca, Tejupilco y
Tlalnepantla de Baz son los que muestran el menor porcentaje de matricula estudiantil con
1%, 0.8% y 0.4% respectivamente, pues apenas suman el 2.1% de la matricula total.

Este hecho puede atribuirse a diversas barreras socioecondémicas y geograficas

que afectan el acceso a la educacion superior en estas areas.

2.3.4. Composicion de la matricula de estudios profesionales por género y area
del conocimiento de la UAEMéx 2022

Hasta el momento, se ha estudiado a la matricula desde diferentes puntos como su
crecimiento y evolucion historica, la proporcion de cobertura de la matricula contra la
poblacion del Estado de México y del pais en edad de estudiar el nivel de educacion
superior, e incluso codmo se reparte por municipios del estado.

Ahora, esta seccion compete observar a este conjunto de estudiantes destacando
las diferencias entre género y explorando como se distribuyen entre las distintas disciplinas
académicas. A través de esta exploracion, se busca comprender de mejor manera la
dinamica educativa y las preferencias del estudiantado en la UAEMéx para el afio 2022.

Siendo asi, para el afo 2022 la universidad tuvo un total de 67,620 alumnos
inscritos dentro de sus planes de estudios profesionales, de los cuales el 41.7% (28,173)
fueron hombres y 58.3% (39,447) fueron mujeres.

En el cuadro 2.5 se puede apreciar que en todos los municipios el nivel de
participacion de la mujer con respecto al de los hombres dentro de la matricula es mayor,
excepto en Tianguistenco y Temascaltepec. Los municipios donde predominan en forma
importante las mujeres son Amecameca, Chimalhuacan, Huehuetoca, Tejupilco y
Tlalnepantla de Baz con un porcentaje de participacion del 66.3%, 68.9%, 65.2%, 73.8%
y 67.3% respectivamente.

Para el caso de los tres municipios con mayor matricula del estado, el porcentaje
de mujeres que la componen es la siguiente: Toluca con el 58.2%, Texcoco con el 57.9%
y Atizapan de Zaragoza con el 51.3%.
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Cuadro 2.5. Matricula por municipio y género UAEMéx 2022-2023.

Estudios profesionales

Municipio

Acolman 347 560 907
Amecameca 654 1288 1942
Atizapén de Zaragoza 1875 1972 3847
Atlacomulco 598 897 1495
Axapusco 497 865 1362
Chimalhuacéan 933 2 066 2999
Cuautitlan lzcalli 748 1148 1896
Ecatepec de Morelos 718 1126 1844
Huehuetoca 226 424 650
Nezahualcoyotl 881 993 1874
Tejupilco 133 375 508
Temascaltepec 528 450 978
Tenancingo 428 502 930
Texcoco 2 064 2833 4 897
Tianguistenco 1052 451 1503
Tlalnepantla de Baz 87 179 266
Toluca 14 319 19 940 34 259
Valle de Chalco Solidaridad 1162 1805 2967
Zumpango 923 1573 2496

Total 28 173 39 447 67 620

Fuente: Elaboracion propia en Python con datos de la Agenda Estadistica de la UAEMéx 2022.

Ahora bien, las areas con mayor numero de matriculados son las ciencias sociales
y administrativas con 37,999, ingenieria y tecnologia con 8,134 y ciencias de la salud con
7,989; entre las tres engloban poco mas del 80% de la matricula total en estudios
profesionales. Por el contrario, el 20% restante se reparte entre arquitectura, disefo y
urbanismo (4%); artes, educacién y humanidades (7.2%); ciencias agropecuarias (4.3%);
y ciencias naturales y exactas (4.4%).

En la grafica 2.9 es posible observar que las areas del conocimiento en que las
mujeres predominan notablemente en comparacion con los hombres son en las ciencias
sociales y administrativas con un porcentaje de participacion del 62.2%, ciencias de la
salud con 74.3% y artes, educacion y humanidades con 67%. En cambio, las unicas areas
del conocimiento en las que los hombres predominan son la ingenieria y tecnologia con

un porcentaje de participacion del 72.8% y ciencias agropecuarias con el 52.1%.
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Grafica 2.9. Matricula por género y area del conocimiento UAEMéx 2022-2023.
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Fuente: Elaboracion propia en Python con datos de la Agenda Estadistica de la UAEMéx 2022.

Esto evidencia que la participacién de las mujeres en la educacién superior (en este
caso TSU vy licenciatura) supera al de los hombres. Este cambio drastico en las demandas
en la ensefanza de educacion superior segun el género ha sido un fendmeno notable con
el pasar de los anos. En la segunda mitad de los sesenta, 17 de cada 100 estudiantes
eran mujeres. Medio siglo después, las alumnas representan la mayoria con el 56% de la
matricula de licenciatura (Guadarrama, 2017, p. 1). Asimismo, Rodriguez (1995, p. 9)
comenta que “la tasa de crecimiento medio anual es muy distinta entre hombres y mujeres;
mientras que, entre 1985 y 1992 la incorporacién femenina crecié a una tasa del 5.6%
anual, la tasa masculina de crecimiento habia sido de 0.1% en el mismo periodo”.

En las ultimas décadas, ha existido un notable incremento en la demanda de
estudios superiores en México, impulsado en parte por el aumento significativo de la
promocion del sistema educativo. Asi mismo, en gran medida fue impulsado por el
crecimiento en la formacion académica de las mujeres. Al respecto, Rodriguez (1995, p.
18) identifica dos tendencias clave dentro de este fendbmeno.

El primero se refiere a como las mujeres han alcanzado e incluso superado los

niveles de educacion de los hombres. En decenios pasados, la matricula y el numero de
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graduados en educacién superior estaban dominados por hombres (UNESCO & IESALC,
2021, p.14).

El segundo, en correspondencia con el anterior, adjudica que este cambio en los
patrones de crecimiento entre ambos géneros se debe no solo al aumento de la proporcion
de mujeres, sino que también, a la desaceleracion del crecimiento de los hombres en los
estudios universitarios representando una nueva implicacién dentro de este fenébmeno.

Esta desaceleracion del crecimiento de la matricula masculina en la educacién
superior ha sido acarreada principalmente por el abandono escolar y la eficiencia terminal
en los diferentes niveles educativos. Por una parte, el Instituto Nacional para la Evaluacion
de la Educacion (INEE) (2017) en México menciona que a pesar de que las tasas de
abandono escolar han disminuido con los afios, el abandono es mayor entre los hombres
que entre mujeres desde el nivel basico y que se agrava en niveles superiores; esto de
acuerdo con su ultimo estudio durante el ciclo 2015-2016. Castro (2023) expresa que
aunque existen motivaciones comunes para hombres y mujeres para dejar de estudiar,
como econdmicos y personales, hay otras que se diferencian entre géneros. Para las
mujeres la falta de recursos, el matrimonio o el embarazo prematuro son limitaciones para
seguir estudiando, mientras que para los hombres los principales obstaculos son la
necesidad de buscar trabajo por ser el sustento familiar o simplemente la falta de aptitudes.
Ademas, indica que las tasas de abandono de las mujeres son menores debido a que las
expectativas salariales aumentan mas conforme incrementan su nivel educativo en
comparacion con los hombres, quienes les resulta una mejor opcion el entrar al mercado
laboral.

Por otra parte, caso similar con la tasa de eficiencia terminal, el INEE (2017) destaca
que desde el ciclo 2001-2002 al 2015-2016 las tasas de eficiencia terminal han ido
aumentando. Y durante el ciclo 2015-2016, la tasa de eficiencia terminal a nivel primaria
fue del 98.3%, con una diferencia entre hombres y mujeres de solo 0.1 puntos. Sin
embargo, las tasas disminuyen a nivel secundaria y medio superior con 87.7% y 65.5%
respectivamente, y del mismo modo agudizandose la diferencia entre género siendo
menor la eficiencia terminal en hombres que en mujeres. Ampillo et al. (2017), mediante
un analisis de regresion logistica sobre datos de estudiantes de licenciatura de la UNAM
entre 1988 y 2007, revela que los hombres tienen casi 50% mas probabilidades que las

mujeres de no concluir la licenciatura. El estudio también sefiala que el, en promedio,
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porcentaje de hombres que no finalizan la licenciatura (56%) es mayor que el de las
mujeres (42%). Aunque los porcentajes de inconclusion si han disminuido para ambos
géneros, a lo largo de los 20 afios analizados, la brecha entre hombres y mujeres (en

promedio de 14 puntos porcentuales) ha permanecido practicamente.
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CAPITULOIIL. ORIENTACION VOCACIONAL: UNA REVISION TEORICA

El objetivo del presente capitulo es comprender de mejor manera el papel crucial que
desempefia la orientacion vocacional en la configuracion de la demanda de licenciaturas
y programas educativos. Esto mediante una revision tedrica que nos permita entender
como es que la orientacion vocacional influye en las decisiones educativas y profesionales
de los individuos, afectando directamente la demanda de carreras profesionales; lo que
constituye el tema central de este trabajo.

A lo largo de este capitulo, nos adentraremos en el surgimiento y evolucién de la
orientacién y como los diversos enfoques y practicas dentro del sistema educativo han
dado lugar a la consolidacion de la orientacién educativa, vocacional y profesional que
conocemos en la actualidad, tanto en México como en el resto del mundo. Analizaremos
como diferentes autores y tedricos han contribuido a la conceptualizacion y comprension
de la orientacion para, después, definir claramente a la orientacidén escolar, vocacional y
profesional que seran de utilidad para el resto del trabajo. Después, estudiaremos
brevemente los modelos tedricos mas relevantes que han sustentado la practica de la
orientacién vocacional, destacando como estos han contribuido al proceso de eleccion de
carrera profesional y desarrollo personal de los individuos.

Finalmente, examinaremos coOmo es que la orientacidon vocacional se integra y
complementa con la eleccion de carrera, identificando los aspectos y factores clave que
guian a los estudiantes hacia las variadas opciones educativas y profesionales que se
alinean con sus intereses, habilidades y aspiraciones.

Este capitulo se estructura en cuatro secciones principales, cada una abordando
progresivamente aspectos especificos relacionados con la orientacion vocacional y la

eleccioén de carrera.

3.1. Antecedentes

Asi como ocurre en otras areas del saber, los conceptos dentro del contexto de educacion
van cambiando a partir de las circunstancias y de los eventos que los afectan. En ese
sentido, el concepto actual de orientacion, junto con sus diversos enfoques teoricos y

practicos, surge como resultado de una amplia gama de acontecimientos y aportaciones
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gue han sucedido a lo largo de la historia. Por lo que, para poder entender el papel que
desempefia la orientacion dentro del sistema educativo, es importante revisar el proceso
gue la misma ha tenido y que la caracteriza. Aunque resulta complicado determinar el
origen exacto de la practica orientadora, es crucial considerar ciertas condiciones sociales
y culturales para estudiarlo. Se puede partir de la exploracion de lo que es la educacion
incidental?> como punto inicial de la orientacion.

El comienzo de la orientacion educativa se remonta tiempo atras con el origen del
hombre. En especifico, se considera que sus raices se encuentran en el seno familiar
primitivo, donde surgia de manera incidental como parte de la educacion recibida. Ya que
la familia es el primer circulo social en que el hombre se desenvuelve. El inicio de la vida
sedentaria permiti6 el avance tecnolégico de una forma incipiente y rudimentaria a una
organizacion social; primero a nivel familiar (clan), pasando a nivel tribu, y finalmente
comunitario. Este contexto proporcion6é el escenario inicial para el desarrollo de la
orientacion educativa en sus formas mas primitivas. Desde los inicios de la humanidad, la
orientacién ha estado presente cuando en la familia los padres tomaban el rol de guiar a
sus hijos, transmitiéndoles sus ideas, costumbres e incluso sus métodos de trabajo;
ubicandolos asi hacia sus propias aspiraciones futuras.

Gradualmente, se puede observar que la orientacién en el &mbito educativo ha ido
evolucionando a medida que los individuos con mas experiencia asumen roles de guias,
explicando u orientando a los demas miembros de su comunidad. Conforme las
comunidades primitivas se volvian mas complejas, surgian con ello nuevas formas de
orientacién que se desvincularon de la familia, pero mantenian una relacién con ella. En
otras palabras, a lo largo de la historia han aparecido nuevos agentes de la orientacion
educativa, como la iglesia, diversos clubes y asociaciones politicas, sociales o culturales;
gue ayudaban a los individuos dandoles consejos para dirigir pero ahora de manera formal.
Estas agrupaciones suelen tener lideres quienes habian recibido cierta preparaciéon para
poder llegar al lugar que ocupaban.

Con el tiempo, la busqueda de poder e influencia se vinculé con la comprension de

las metas futuras, lo que llevd a una division en la sociedad, donde todos aspiraban a

2 Educacion incidental se refiere a la ensefianza que ocurre fuera del entorno escolar en el acontecer diario,
y no es parte de un proceso educativo planificado. No se utilizan técnicas formales de estudio; mas bien,
cada individuo aprende de manera particular y natural (Rodriguez, 1987).
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obtener posiciones de liderazgo. Por lo que, la transmision de conocimiento,
complementando la formacion familiar, se volvidé crucial para ascender dentro de la
comunidad.

Con el establecimiento del Estado surge la educacion formal, enfocada
especificamente en al educando, es que la orientacion educativa se comienza a percibir
como un servicio con multiples enfoques, los cuales son en gran medida respuestas a las
politicas educativas establecidas e influenciadas por el contexto econémico, politico y
cultural de la sociedad.

En si, la orientacion es una practica educativa que no se limita al &mbito escolar
como parte de la educacién formal, sino que también tiene sus raices fuera de la escuela,
en especifico en el entorno familiar (Bastida, 2002, p. 12).

Por lo tanto, a lo largo de la historia, las instituciones sociales han desempefado
funciones con un propdsito orientador y de ayuda hacia los individuos. A partir de estas,
se pueden identificar ciertas directrices que han perdurado como caracteristicas propias
de la orientacion. Sin embargo, ha sido imprescindible el paso de los afios para obtener
informacion mas especifica y bien documentada respecto al origen de la profesion de
orientacion. Es decir, la orientacion propiamente dicha, dirigida a estudiantes que estan
por elegir una carrera que les ha de apoyar en su vida adulta, surge a principios del siglo
XX.

Antes de este periodo, se hablaba de educacion en general pero, no se enfocaba
en orientar al alumno en su eleccion profesional futura. Partiendo de ese momento, se
destaca que la orientacion educativa es el resultado de una evolucién no sélo histérica,
sino también social y econdmica, en la que intervienen diversos factores y numerosos
agentes, muchos de los cuales no han sido reconocidas, pero que contribuyeron a la
orientacién en su momento.

Cabe mencionar que el origen de la Orientacion Vocacional como tal se remonta a
1908, cuando Frank Parsons establecid la primera oficina de orientacion vocacional en
Boston, Massachusetts. Esta oficina brindaba oportunidades educativas a inmigrantes y a
personas necesitadas en busqueda de empleo; tenia como misién educar a los
inmigrantes y a los desfavorecidos sobre la importancia de tomar decisiones vocacionales
acertadas, esto con el fin de que pudieran mejorar sus condiciones de vida y construir un

futuro prometedor; buscando asi romper el ciclo de la pobreza (Wilson, 2013).
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En el libro “Choosing a Vocation”, Parsons introdujo por primera vez el término de
Orientacion Vocacional, o que influyé significativamente en sus bases fundamentales. Por
esta razon, Parsons es reconocido como el padre de la orientacion vocacional. Este
consideraba que para que una persona realizara una eleccidon correcta, necesitaba estar
bien informado acerca de las caracteristicas de los diversos empleos y de sus propias
aptitudes y limitaciones (Bastida, 2002, p. 18).

En 1910, lideres de la industria de Estados Unidos llevaron a cabo una conferencia
sobre orientacién vocacional para abordar temas de como facilitar la transicion de la
escuela al trabajo, advertir sobre la prescripcion de vocaciones?, promover una exploracion
profesional amplia para los estudiantes y sobre la necesidad de brindarles oportunidades
para formarse y ganar dinero al mismo tiempo. Para 1913, se establecié la National
Vocational Guidance Association (NVGA) con el objetivo de ayudar a la transicion de los
Estados Unidos de una sociedad agraria a una industrial. La organizacion contribuy6 al
desarrollo de estandares para la profesion de consejeria dentro del alcance del desarrollo
profesional.

Para mediados del siglo, la importancia de brindar orientacién profesional a los
estudiantes se torné cada vez mas relevante. Esto promovio la contratacion de consejeros
escolares de tiempo completo por primera vez y con un enfoque mas estructurado para
ayudar a los estudiantes. La American School Counselor Association (ASCA) describi6 lo
que implica el rol de consejero escolar y estableci6 estandares a seguir por los
profesionales, lo que amplioé su imagen e influencia a través de la promocion y el liderazgo.

Al unisono con Estados Unidos, en algunos paises de Europa se empezaron a
suscitar eventos relacionados con la orientacion, aun cuando no se puede determinar con
precision el momento exacto en que surgieron las primeras manifestaciones referentes a
la orientacion, ya que diferentes paises presentan eventos que podrian considerarse como
el inicio de este campo. Por ejemplo:

- En Reino Unido se promulgo en 1910 una ley sobre la orientacion profesional, en
la que otorga a las instituciones educativas un papel relevante en la basqueda de

empleo para los alumnos que concluian sus estudios.

3 La prescripcion vocacional se refiere al proceso de recomendar o sugerir opciones de carrera o
vocacionales a individuos segln sus habilidades, intereses, personalidades, valores, metas y circunstancias
Unicas.
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- Christiaens funda en 1912, en Bruselas, el primer servicio europeo de orientacion
profesional.

- Las intervenciones de caracter psicométrico se empiezan a dar en Espafia (1923)
en el Instituto de Orientacion Profesional. Ademas se establece obligatoriamente
gue en todas las escuelas se imparta ensefianza industrial, como un servicio de
orientacion.

- En 1936, aparece la primera legislacion sobre organizacion y funcionamiento de la
Orientacion Escolar y Profesional en Alemania.

- En paises como Bélgica, ltalia, Francia, Suiza y Espafa; a partir de los afios
cincuenta se crean servicios e instituciones enfocados a la proporcién de
informacion y la orientacion profesional y empieza a formar parte del sistema
educativo.

En general, la orientaciébn en Europa se centra mas que nada en los servicios e
instancias publicas.

En 1938, el Dr. Frederic (Fritz) Kuder* cre6 el Registro de Preferencias de Kuder
como un inventario de intereses ocupacionales para medir el interés de un individuo en
diez areas ocupacionales, las cuales son: actividades al aire libre, mecanica,
computacional, cientifica, persuasiva, artistica, literaria, musical, servicio social y
administrativa. Se cre6 con la intencion de guiar a las personas a encontrar una trayectoria
profesional satisfactoria.

Donald J. Super, en su articulo titulado “A Theory of Vocational Development”
presento su teoria del desarrollo vocacional en 1953, la cual tuvo un profundo impacto en
el campo de la orientacion vocacional. Esta teoria propuso un marco conceptual para
comprender como las personas desarrollan su identidad ocupacional a lo largo de su vida.
De acuerdo con Super (1957), el desarrollo vocacional es un proceso continuo influenciado
por una variedad de factores, como las experiencias de aprendizaje, las influencias
socioecondmicas, las oportunidades de empleo y las caracteristicas personales. Ademas,
desarrolld una herramienta de evaluacion profesional nombrada Work Values Inventory

(WVI) como parte del Carrer Patten Study a finales de la década de los cuarenta. Tras un

4 Psicologo y psicometrista reconocido en el ambito del desarrollo profesional debido a su aporte significativo
en la construccién de inventarios de intereses para el asesoramiento vocacional.
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extenso trabajo de investigacion y desarrollo, el WVI estuvo disponible en el ambito de la
orientacién y del desarrollo profesional en 1970.

Por su parte, John L. Holland escribié un articulo titulado "A Theory of Vocation
Choice” publicado en 1959, el cual tuvo un impacto significativo en la psicologia del
asesoramiento profesional al introducir la teoria de que las personas se asemejan a una
combinacion de seis tipos de personalidad: Realista, Investigativa, Artistica, Social,
Emprendedora y Convencional (RIASEC). La combinacién de tres rasgos principales
puede describir a un individuo y conectarlo con un entorno laboral que comparte las
mismas caracteristicas (Nauta, 2010).

El origen y desarrollo de la orientacion vocacional en Estados Unidos y Europa,
influenciado por lo antedicho, establecid las bases fundamentales para el desarrollo de
este campo como parte de la educacion al resto del mundo.

En cambio, la orientacién vocacional en México se dio a finales del siglo XIX y a
principios del XX, debido a los cambios trascendentales que experimentaba la sociedad,
especialmente durante plena época pre y posrevolucionaria. Es importante mencionar que
la orientacion vocacional en el pais comenz6 a desarrollarse de manera informal, es decir,
sin haber sido establecida como un area de estudio definido.

Un personaje importante dentro de este contexto es Gabino Barreda, fundador de
la Escuela Nacional Preparatoria (ENP) en 1867 y autor de escritos que podrian ser
considerados como un precedente formal de la orientacion vocacional. Su importancia y
trascendencia radica en el debate de ideas y argumentos que construye para justificar sus
propuestas sobre lo que hoy conocemos como el modelo educativo y la concepcién
pedagogica. Ademas, en estos textos también se pueden identificar las nociones
fundamentales de la orientacion, especialmente en relacién con el proceso de eleccion de
carrera.

En esta situacion, emerge la orientacién, inicialmente definida como la eleccién de
carrera y la importancia para el estudiante de bachillerato de prepararse y fortalecer sus
estudios previos a embarcarse en la eleccion de su futuro profesional. De esta manera, se
estd empezando a establecer la posible intervencion de un profesionista aiin no definido,
cuya identidad se definird en el futuro a medida que las instituciones se consoliden.

En el siglo XX, la educacion se convierte en una prioridad nacional y al mismo

tiempo que se empiezan a desarrollar diversos proyectos pedagogicos, se fortalecen las
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nuevas escuelas y sobre todo, se comienza a trazar el rumbo de la nacion con una mayor
inversion en la educacién en todos sus niveles, anticipando el papel crucial que
desempefiardn los universitarios y profesionistas encargados de liderar el futuro del pais.

En 1908 se llevan a cabo las primeras conferencias profesiograficas organizadas
por la Secretaria de Institucion Publica y Bellas Artes. Tiempo después, Porfirio Parra,
quien en ese entonces era director de la ENP, invita a los padres y tutores de los alumnos
a participar en reuniones donde se discute sobre las ventajas y desventajas de las
diferentes profesiones ofrecidas ese afio (Parra, 1909).

La orientacién educativa, vocacional y profesional va adquiriendo un caracter mas
formal gracias al contenido de dichas conferencias, las cuales representan un trabajo mas
estructurado. A pesar de los esfuerzos realizados, existia escasa informacién en
documentos disponibles para guiar la eleccion profesional de los alumnos. Estos no
contaban con el respaldo de profesionales que les ayudaran a decidir sobre las opciones
gue pudieran adecuarse mejor a sus aptitudes, habilidades e intereses de cara a su futuro.

Posteriormente, aparece la “Agenda de 1922”7, que en su contenido se manifiesta
el plan de estudios de la preparatoria y una seccion titulada “Estudios preparatorios que
se requieren para ingresar a las facultades de la Universidad Nacional”. Este apartado
proporcionaba una guia de informacion detallada sobre las materias y horas que los
estudiantes debian cursar para poder acceder a la universidad en las diferentes carreras.
Como consecuencia de esta iniciativa, se realizan cambios en los planes de estudio y se
modifica también la metodologia utilizada para orientar a los estudiantes en la eleccion de
carrera.

Estos fueron los primeros resultados satisfactorios reconocidos publicamente sobre
el ejercicio de la orientacion vocacional. Sin embargo, no fue hasta 1925 cuando la
Orientacion Vocacional se reconocié como un servicio sistemético de orientacion, tanto
individual como colectiva. Ademas, por iniciativa del Dr. Rafael Santamarina, se organiza
el Departamento de Psicopedagogia e Higiene con cuatro sesiones, de las cuales dos
proporcionaron las bases del proceso orientador (Gonzalez, 1969).

La década de los cuarenta fue de gran importancia para la orientacién en el pais.
En 1942 se establecio en la Escuela Normal Superior la especialidad de Técnicas de la
Educacion, lo que permitio la formacion de orientadores capacitados para laborar en las

diversas instituciones educativas. Asimismo, en 1947, la Secretaria de Educacion Publica
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creo el Instituto de Orientacion Profesional, seguido en 1949 por la creacion del Instituto
Vocacional de Segunda Ensefianza.

Con lo anterior, se puede observar que el papel del orientador no estaba
completamente definido en esa época, y los propositos de la orientacion se manifestaron
de diversas formas y se fortalecieron con el tiempo. De modo que, la orientacién ha ido
ganando terreno en el ambito educativo a medida que se establecieron instituciones y
estrategias para ofrecer estos servicios. Ademas, se ha observado un creciente interés en
el autoconocimiento y la busqueda del saber qué hacer en la vida. Por lo tanto, estos
acontecimientos nos ofrecen una vision clara, no solo de las contribuciones hechas en
esta disciplina a lo largo de la historia, sino también revelan que a medida en que la
sociedad evoluciona y se desarrolla, el hombre necesita ayuda para resolver los multiples
desafios que la sociedad le presenta.

3.2. Conceptualizacion

El término orientacion, aunque es ampliamente utilizado en el lenguaje contemporaneo,
ha sido objeto de una variedad de interpretaciones. La abundante literatura existente sobre
orientacion ha llevado a que en cada obra tiendan a desarrollarse aspectos parciales de
la misma, dependiendo de premisas, enfoques u objetivos especificos que guian al autor
en funcidn del andlisis que pretende hacer; lo que dificulta ain mas la delimitacion clara
del concepto.

A continuacion, se mencionan algunos autores que han abordado a la orientacion:

Sebastian (1990) define la orientacion como un proceso de ayuda interactivo,
dirigido a capacitar al sujeto para comprenderse a si mismo y su entorno; a fin de que
pueda definir de manera autonoma y de llevar a la practica un proyecto de realizacion
personal, en todos los aspectos de su vida.

Echeverria (1993) concibe que la orientacion es un proceso continuo, sistematico e
intencional de mediacion cuyo proposito es ayudar a desarrollar la capacidad de
autodeterminacion de las personas. Esto implica que, basandose en criterios
contrastados, sean capaces de identificar, elegir y redirigir las oportunidades que les

ofrece su entorno, hasta encontrar las mas acordes a su potencial y trayectoria vital.
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Solé (1998) sostiene que orientar consiste en ofrecer informacion, guia y consejo a
alguien para que pueda tomar decisiones mas apropiadas, considerando tanto las
caracteristicas de las opciones disponibles, como las caracteristicas, capacidades y
limitaciones de la persona que ha de tomar la decision, asi como la adecuaciéon entre
ambas.

Santana (2003) menciona que orientar implica transmitir ideas y criterios de valor
que permiten a las personas elegir entre varias opciones, proporcionando orientacién
sobre una cuestion fundamental: qué direccion tomar en sus vidas.

Las citas anteriores convergen en un objetivo comun, que es el de encauzar al
orientado para que este se encuentre y se comprenda a si mismo, e inteligentemente se
enfrente a las diversas situaciones que se le presenten, aprovechando las oportunidades
que le brinda el medio que lo rodea.

Como se ha venido estudiando, la Orientacion Educativa se encuentra en evolucion,
influenciada por los cambios en el entorno social, econdmico y educativo. Sin embargo,
esta evolucion ha dado lugar a una disparidad en las préacticas, tareas y objetivos que se
le atribuyen, lo que dificulta la creacién de un cuerpo conceptual, teérico y metodologico
gue resulte racionalmente valido, coherente y consistente con sus fines sociales y su
objeto de estudio. Nos enfrentamos, por tanto, a la complejidad de definir qué se entiende
realmente por orientacién educativa, ya que su comprension varia segun los diferentes
marcos tedricos y practicos en los que se contextualiza. Bajo este criterio y con la dificultad
en la conceptualizacién de la orientacion educativa, diversos autores se han dedicado a
esta tarea.

Por un lado, autores como Guzman (2005, p. 15) consideran que la orientacion
educativa esta integrada por el propio sistema educativo, consolidandola como una
entidad plena conformada por tres dimensiones: escolar, vocacional y personal. Desde
esta perspectiva, Guzman sugiere que estas dimensiones no son opuestas entre si, sino
que interactian y se complementan unas con las otras, brindando un acompafamiento
integral al estudiante. Siendo asi, encontramos que la accion orientadora se centra en las
capacidades individuales de cada estudiante para afrontar con éxito su proceso educativo,
al mismo tiempo que aborda las carencias detectadas y las convierte en necesidades,

transformandolas en objetivos a alcanzar.
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Por otro lado, Rosales (2012, p. 12) sefala que los origenes de la orientacion
educativa estuvieron centrados principalmente en atender aspectos relacionados con la
vocacion y la profesion de los alumnos. En muchas instituciones educativas, se
establecieron formalmente servicios destinados a desarrollar actividades de
autoexploracion para los estudiantes, asi como para identificar sus intereses y aptitudes
que los posibilitara a la eleccién de una carrera profesional. Con el tiempo, los servicios
de orientacion se diversificaron y se ampliaron hacia otras areas de accién. Estas areas,
aunque distintas entre si, estan estrechamente interrelacionadas. Rosales comprende que
la orientacion educativa abarca diferentes ambitos de accion: escolar, vocacional,
profesional u ocupacional, personal o psicosocial, comunitario, hacia la diversidad y
familiar. Los ultimos tres tipos de orientacion los menciona debido a la participacién de la
orientacion en las necesidades del entorno social.

A continuacion, se procedera a ofrecer definiciones mas detalladas de la orientacion
escolar, vocacional y profesional; dado que estas dimensiones son fundamentales para
comprender y abordar los objetivos planteados en este trabajo, resaltando sus respectivos

roles y funciones.

3.2.1. Orientacion Escolar

La orientacién escolar se concibe como un componente esencial del proceso educativo,
gue proporciona apoyo integral al estudiante en diversas cuestiones relacionadas con su
experiencia escolar. Su propdsito es ayudar al alumno a tomar decisiones acertadas en
funcién de sus intereses, habilidades y circunstancias personales a lo largo de su
trayectoria académica.

Este servicio engloba una amplia gama de funciones, que van desde abordar las
dificultades de aprendizaje y problemas de motivacion para el trabajo escolar hasta
fomentar el desarrollo de habitos y técnicas de trabajo y de estudio efectivos, identificar
aptitudes e intereses, mediar en conflictos de comportamiento y promover relaciones
interpersonales saludables (Guzman, 2005, p. 18). Asimismo, la orientacion escolar busca
facilitar la integracion activa y propositiva del alumno a su entorno educativo; aquellas que
le ayuden a asumir su papel de estudiante de manera productiva (Rosales, 2012, p. 13).

Dado que la Orientacion Escolar implica una variedad de factores y situaciones

individuales, su implementacion puede tornarse compleja, requiriendo adaptabilidad para
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adecuarse a las necesidades especificas de cada estudiante. Clarificando con ella los

objetivos y metas que contribuyan al éxito académico de los estudiantes.

3.2.2. Orientaciéon Vocacional

La orientacion vocacional tiene como objetivo organizar y sistematizar las acciones
destinadas a brindar informacion y asesoramiento que favorezcan la eleccion de metas
profesionales y ocupacionales coherentes. Estas elecciones deben alinearse tanto con las
caracteristicas y aspiraciones de la persona, como con las necesidades y posibilidades
presentes en el entorno institucional y social. Este enfoque promueve la reflexion y el
analisis critico, estimulando la evaluacion integral de las condiciones personales,
educativas, laborales y sociales.

La orientacion vocacional se refiere al conjunto de procedimientos cientificos
disefiados para ayudar a determinar la profesion mas conveniente para un individuo joven
que se incorpora a la vida social. Claparéde® (1922) sefiala que este proceso tiene como
finalidad guiar a la persona (particularmente un estudiante) hacia la profesion que mejor
responda a sus aptitudes mentales y fisicas, brindandole asi mayores posibilidades de
éxito en su vida profesional.

Es necesario reconocer la labor orientadora durante la adolescencia, etapa en la
cual el individuo desarrolla habilidades para la toma de decisiones influenciadas por su
personalidad y el entorno circundante. En este periodo, el adolescente comienza a delinear
un proyecto de vida, lo que resalta la importancia de contar con apoyo y comprension al
momento de tomar decisiones que moldearan su desarrollo personal y profesional. Por
tanto, el papel del orientador va mas alla de simplemente ubicar al estudiante en un campo
ocupacional especifico; implica prepararlo para adaptarse a un entorno profesional en
constante cambio y complejidad, dotandolo de herramientas estables y efectivas (De Ledn
y Rodriguez, 2008).

3.2.3. Orientacion Profesional

La orientacion profesional centra sus acciones en aquellos individuos que, después de

haber elegido una carrera, requieren de mas elementos sobre las posibilidades de

5 Edouard Claparéde fue un psicologo y pedagogo suizo defensor de la educacion progresista que enfatizaba
sobre la importancia de la interaccion entre el individuo y su entorno en el proceso educativo.
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especializacion y crecimiento a las que pueden acceder; asi como de mayor entendimiento
sobre las particularidades del campo ocupacional y del mercado laboral asociado a su
profesion. Su enfoque atiende a la practica real del ejercicio profesional, atendiendo
aspectos como las perspectivas, las caracteristicas especificas, los escenarios laborales,
las oportunidades y las limitaciones. Este campo de la orientacion se ocupa de acompanar
al estudiante en su transito de la vida estudiantil al &mbito laboral y podria abarcar
eventualmente otras actividades que van mas alla del periodo de formacion del individuo,
estableciendo vinculos con su ejercicio profesional.

Para fines de esta investigacion, nos enfocaremos en la definicién de orientacion
vocacional, dado que esta dimension se alinea directamente con los objetivos planteados.
Nuestro interés radica en comprender cémo las decisiones educativas y profesionales de
los estudiantes influyen en la demanda de los planes de estudios profesionales de la
UAEMEéXx.

3.3. Modelos Teoéricos

Es indiscutible que la eleccion de una carrera profesional no es una tarea que le resulte
facil a cualquiera que se le presente este evento, mas aun cuando no se tiene un amplio
conocimiento de si mismo, de lo que se quiere; por lo que resulta imperioso buscar el
apoyo de especialistas en la materia, no con el fin de que decidan por el individuo, sino de
ayudarlo a encontrar el rumbo de lo que sera su profesion (Guzman, 2005).

A lo largo de diversas investigaciones sobre orientacion vocacional, han surgido
teorias que intentan, mediante su método, ayudar a aguellos que enfrentan la dificil tarea
de elegir una profesion. Estas teorias sirven como base para los profesionales que se
encargan de facilitar este proceso. Segun Carvajal (2002, p. 1), una teoria se define como
"los instrumentos o esquemas conceptuales mediante los cuales los seres humanos
intentan articular de manera sistematica el conocimiento obtenido de la experiencia a
través del proceso de investigacion". En otras palabras, una teoria actia como un modelo
gue guia hacia qué buscar, qué esperar y hacia donde dirigirse; ya que orienta hacia el
establecimiento de relaciones confiables que facilitan la comprension de un conjunto de
hechos o realidades. Por lo tanto, es evidente que una teoria es un solido respaldo de

evidencias mas que una mera hipaotesis.
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Por su parte, Alvarez (1995: citado en Martinez y Martinez, 2019, p. 50), menciona

que las teorias y enfoques proporcionan cierta ayuda al profesional y una base para

dirigirse en la investigacion, asi como en la calidad de su proceso y eficacia; ademas,

comenta que detras de cualquier tipo de intervencion orientadora debe haber una base

tedrica formal la cual presente una concepcion filoséfica de la realidad, del conocimiento,

de las personas, etc.

El surgimiento de teorias acerca de los factores que influyen en la eleccion de

carrera han sido diverso, con contribuciones de psicélogos, socidlogos, psiquiatras y

economistas. A continuacion, se resumen los modelos tedricos desarrollados por Super,

Bandura, Holland y Savickas en el cuadro 3.1,

significativos en el campo de la orientacién vocacional.

Cuadro 3.1. Modelos te6ricos sobre Orientacién Vocacional.

Resultados

Comprender la
eleccién de una

Concepto de si mismo.
Las cinco etapas de la vida que

los cuales han aportado avances

Teoria del Donald carrera como un componen el ciclo de desarrollo
Desarrollo E. Super 1953 proceso a lo largo de vocacional.
Vocacional la vida. Concepto de la madurez
vocacional.
Las cinco dimensiones de la
madurez vocacional.
Explicar las diferencias Los tipos basicos de
en las preferencias personalidad RIASEC.
Teoria de los John vocacionales y como Codigo Holland.
Intereses Holland 1959 estas se relacionan Elementos de la prediccién de
Vocacionales con la personalidad. carrera.
Modelo Hexagonal de Holland.
Explicar como los Experimento del mufieco bobo.
Teoria del individuos aprenden Aprendizaje por observacion.
Aprendizaje Albert 1977 nuevas conductas, Los incentivos pueden afectar el
Social Bandura actitudes y habilidades desempefio.
através de la
observacién
Indagar en cémo los Tres perspectivas sobre la
Teoria de la individuos construyen conducta vocacional.
Construccién de Mark L. 2002 sus trayectorias a Componentes del proceso
Carrera Savickas partir de sus vocacional.

experiencias de vida.

El ABC de la construccién de
carrera.

Fuente: Elaboracion propia.

3.3.1. Teoria del desarrollo vocacional de Donald E. Super

Super (1953) afirma que el proceso de desarrollo vocacional se basa en

la

autodiferenciacion progresiva que ocurre durante todo su ciclo vital, donde el individuo
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formulara su autoconcepto a través de influencias familiares y sociales. Es durante la
adolescencia donde este autoconcepto se va concretando, y los jovenes se inclinan hacia
actividades que reflejen sus aspiraciones. Super & Jordaan (1973) identifican cinco etapas
las cuales delinean el comportamiento esperado en los diferentes momentos del proceso
del desarrollo vocacional, ademas de que abarcan el ciclo vital del sujeto: crecimiento
(hasta los 14 afos), exploracion (15-24 afios), establecimiento (25-44 afos),
mantenimiento (45-64 afos) y declinacion (a partir de los 65 afios).

Super (1953), también desarrolla el concepto de la madurez vocacional, siendo esta
una respuesta ante la iniciativa de probar que la eleccion profesional se podia educar
desde la escuela. Busot (1995: citado en Castellano, 2007, p. 694) define la madurez
vocacional como “el grado de desarrollo, es decir, la posicion alcanzada dentro del
continuo de evolucién profesional (vocacional) que se inicia en la etapa de exploracion y
termina en la decadencia”. En otras palabras, se refiere a la capacidad de una persona
para tomar decisiones vocacionales informadas, lo cual implica una comprensién profunda
de las propias habilidades, intereses y valores; asi como una apreciacion realista de las
demandas y oportunidades del mercado laboral. Super propone cinco dimensiones para
medir la madurez vocacional: planificacion, exploracion, informacion, toma de decisiones
y realismo.

Aunque esta teoria ha sido ampliamente aplicada y estudiada en el campo de la
orientacién vocacional, ha sido objeto de criticas por parte de algunos investigadores:

- Watts (2015) menciona que debido a su enfoque lineal no se refleja la complejidad

y variabilidad de las experiencias individuales en la toma de decisiones de carrera.

- Brown & Lent (2013) argumentan que la teoria no representa la realidad sobre la
estabilidad en las elecciones de carrera en el tiempo, ya que muchas personas
experimentan cambios en sus intereses y metas profesionales a lo largo de su vida.

- Fouad & Santana (2017) critican la falta de consideracion de factores

socioeconémicos y culturales que influyen en las decisiones de carrera.

3.3.2. Teoria del aprendizaje social de Albert Bandura

Hace mas de 30 afos, Albert Bandura sefialé que las perspectivas conductistas
tradicionales del aprendizaje eran precisas, pero incompletas, ya que solo daban una

explicacion parcial del aprendizaje y pasaban por alto elementos importantes, en especial
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las influencias sociales. Sus primeros trabajos sobre el aprendizaje se basaron en los
principios conductuales del reforzamiento y el castigo, aunque luego introdujo el enfoque
del aprendizaje por la observacion, conocido como teoria del aprendizaje social. Esta
teoria sostiene que un individuo es capaz de aprender una nueva conducta al observar a
un modelo ejecutarla y se consideré un enfoque neoconductista (Bandura, 1977; Hill, 2002;
Zimmerman y Schunk, 2003; citado en Woolfolk, 2010, p. 221).

Bandura estableci6 una diferencia entre la adquisicion del conocimiento
(aprendizaje) y el desempefio observable basado en ese conocimiento (conducta),
sugiriendo que quiza todos sabemos mas de lo que demostramos. Un ejemplo de lo
anterior, se basa en uno de sus primeros estudios, el “Experimento del murfieco bobo”
aplicado a nifios de preescolar con el que concluyo que los incentivos pueden afectar el
desempefio. En otros trabajos, Bandura se enfoco en factores cognoscitivos como las
creencias, la autopercepcion y las expectativas, de tal manera que su teoria ahora se le
conoce como teoria cognoscitiva social (Social Learning Theory), diferenciando entre el
aprendizaje activo (por experiencia) y el vicario (por observacién). El aprendizaje por
observacion incluye cuatro elementos: poner atencion, retener la informacién o las
impresiones, generar o reproducir conductas y estar motivado para repetir las conductas
(Bandura, 1986: citado en Woolfolk, 2010, p. 221).

A pesar de su influencia significativa en la psicologia y la educacion, esta teoria sido
objeto de criticas como la de Blakemore & Frith (2005) de que se simplifica la complejidad
del aprendizaje al centrarse principalmente en la observacién y la imitacion; Vygotsky
(1978) cuestiona la falta de atencién de la teoria sobre la influencia de la cultura y el
contexto social en el aprendizaje; por ultimo, Gergen (1973) sugiere que la teoria podria
beneficiarse de una mayor integracion con otros enfoques tedricos que reconozcan la

diversidad y la riqueza del proceso de aprendizaje.

3.3.3. Teoria de los intereses vocacionales de John Holland

La esencia de la teoria de Holland radica en caracterizar tanto a las personas como a los
ambientes segun su conexion con seis tipos tedricos de personalidad, los cual sirve como
fundamento para prever los tipos de carreras que las personas eligen, su nivel de
satisfaccion laboral, desempefio laboral y facilidad para tomar decisiones profesionales.

Segun Osipow (1990: citado en Castro y Naranjo, 1994, p. 966), esta teoria sostiene la
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hipodtesis de que la eleccion de carrera refleja la personalidad de un individuo y su intento
por aplicar su comportamiento en el contexto laboral. Holland menciona que la mayoria de
las personas pueden clasificarse en seis tipos basicos de personalidad: Realista,
Investigador, Artistico, Social, Emprendedor y Convencional (RIASEC). Cada uno exhibe
una combinacién Unica de actividades preferidas, percepciones sobre si mismos,
habilidades y valores (Brown & Lent, 2013, p. 56).

También, argumenta que las personas no se ajustan exclusivamente a un solo tipo
de personalidad ya que muchas muestran un tipo dominante con el que se identifican mas,
junto con uno o mas subtipos con los que también tienen similitud. Esto ha llevado a
muchos consejeros a utilizar un cédigo compuesto por tres letras, correspondientes a las
iniciales de RIASEC, conocido como codigo Holland. Este cddigo es escrito de manera
descendente segun el grado de similitud que presente cada individuo con un tipo de
personalidad especifico (Brown & Lent, 2013, p. 56).

Brown & Lent (2013, p. 59) refieren que la teoria implica interrelaciones entre los
tipos de personalidad RIASEC que permiten realizar diversas predicciones sobre las
elecciones de carrera, la satisfaccion y el desempefio laboral de las personas, basadas en

cuatro elementos clave: congruencia, consistencia, diferenciacion e identidad.

3.3.4. Teoria de Ia construccion de carrera de Mark L. Savickas

La Teoria de la Construccion de Carrera (Career Construction Theory) explica como los
individuos eligen y hacen su trabajo para tratar de comprender el comportamiento
vocacional a lo largo de sus vidas; proponiendo un enfoque integral conformado por tres
perspectivas: diferencial, evolutiva y dinamica.

Estas perspectivas permiten a los profesionales indagar como las experiencias de
vida moldean las trayectorias vocacionales, integrando la auto-organizacion de la
personalidad y la adaptabilidad de la carrera hacia una definicibn amplia de si mismos,
gue estimule el trabajo, encauce las elecciones ocupacionales y de forma a los ajustes
vocacionales.

De acuerdo con Savickas, la teoria se centra en cdmo los individuos emplean su
personalidad vocacional para adaptarse a los cambios laborales mientras se mantienen
fieles consigo mismos; este proceso se explica al comprender tres componentes centrales:

el tema de vida, la personalidad vocacional y la adaptabilidad de la carrera. En relacion
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con el componente de la adaptabilidad, se enfatiza un conjunto de actitudes, creencias y
competencias (Attitudes, Beliefs and Competencies, ABC) que moldean las estrategias
de resolucién de problemas y conductas para conciliar su autodefinicion vocacional con
los roles laborales. Este conjunto ABC se agrupa en cuatro dimensiones de adaptabilidad:

preocupacion, control, curiosidad y confianza.

3.4. La Orientacion Vocacional en la Eleccion de Carrera

Alo largo de la vida, las personas se enfrentan a diversas situaciones que requieren tomar
decisiones, y una de las mas significativas, especialmente durante la etapa de la
adolescencia, es la eleccidén de una carrera profesional.

Recordemos que es Gabino Barreda, en su dictamen sobre la Ley Orgénica de
Institucion Publica del Distrito Federal (1867), quien comienza a dar relevancia de la labor
gue tiene la orientacion vocacional dentro del proceso de eleccion de carrera y cita la
importancia de tener conocimiento de las diferentes ciencias a nivel preparatoria al
momento de elegir carrera. Al respecto menciona:

¢, No es mucho mas ventajoso que una persona antes de elegir
definitivamente una carrera se ensaye y pruebe sus fuerzas intelectuales y
sus inclinaciones particulares, recorriendo los mas fundamental e
importante de las diversas ciencias, para hacer después, una eleccion
definitiva, que necesariamente sera mas acertada, de la carrera a que su
propia organizacion lo llame realmente? (Barreda, 1868: citado en Magania,
2013, p. 4)

Siendo esto un punto de referencia, asi es como se comienza a definirse desde
diversas perspectivas y por autores lo que se entiende por eleccion de carrera. Por
ejemplo, la eleccion de carrera se entiende como una decisién autodirigida que implica la
planificacion de un camino propio hacia el desarrollo personal y el beneficio colectivo;
ademas, se considera tanto como un medio de realizacion y como un fin en si mismo
(UNITEC, 2000: citado en Medellin, 2013, p. 47). También se puede citar a Oliver (2008,
p. 35), quien considera que la eleccion de carrera o de un plan de vida implica una de las
mayores responsabilidades de la vida, es una responsabilidad individual en la que se va
construyendo de una personalidad capaz y decidida, humanamente conformada. En
cambio, Figueroa (1993, p. 5) sostiene que al tomar la decision de una carrera, el joven

que inicia su educacién universitaria, esta se convierte en una promesa individual e
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invalorable, la cual se materializard si se forma adecuadamente no sélo en términos
académico-profesional, sino también desde la perspectiva de los valores y el compromiso
con la comunidad.

Al analizar las definiciones anteriores, se puede inferir que la eleccién de una
carrera se convierte en una nocion del individuo basada en el conocimiento de sus
circunstancias particulares, la identificacion de sus potencialidades y capacidades, asi
como de la comprension de sus inclinaciones y preferencias hacia una profesion
especifica. Pues de esa suerte, se asegura el éxito y se superan facilmente todas las
dificultades.

Durante la adolescencia, una fase de transicion entre la nifiez y la adultez, los
individuos enfrentan desafios biolégicos, psicolégicos y culturales que influyen en la
formacién de su identidad y personalidad. Segun Woolfolk (2010, p. 86), estos cambios
pueden generar desequilibrios psicolégicos. El desarrollo de una identidad sélida se vuelve
crucial para los adolescentes, pues les proporcionara una base para su vida adulta.
Durante esta etapa, los jovenes intentan responder a la pregunta: ¢quién soy?,
organizando su conducta, habilidades, creencias e historia en una imagen coherente de si
mismos.

La eleccion de carrera es una tarea ardua y significativa, pues de ella depende
considerablemente el futuro del adolescente, ya que gran parte de la vida se dedica a
actividades formativas y laborales. El éxito en los estudios y el trabajo, la satisfaccion, la
motivacion, el crecimiento personal y la sensacion de realizacion estan vinculados con
esta eleccion vocacional. Al optar por una profesion implica entender la importancia de
construir un proyecto de vida que vaya mas alla de obtener un titulo profesional. Este
proyecto representa el inicio del trayecto para cumplir sus suefos, alineados con quiénes
son, en quiénes desean convertirse y sus aspiraciones futuras. (Tupper, 2017).

Como se ha venido discutiendo a lo largo de este trabajo, el entorno actual ofrece
una variedad de opciones de estudios profesionales para los jovenes, lo que complica la
toma de decisiones en comparacion con épocas pasadas donde las alternativas eran mas
limitadas o que se seguia el ejemplo de la ocupacién paternal.

En situaciones como estas, es comun experimentar ansiedad, angustia,
incertidumbre y desesperanza; dificultando la claridad de pensamiento. En ese contexto,

los servicios de orientacién vocacional proporcionan un espacio de apoyo y analisis para
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evaluar las alternativas ocupacionales disponibles; transformando asi una situacion de
urgencia en una oportunidad de crecimiento personal y ayudando al individuo a tomar
decisiones informadas y consistentes sobre su futuro profesional. A su vez, el
acompafamiento y la orientacion durante la construccion del proyecto de vida del
estudiante son esenciales para recopilar informaciéon interna y externa que facilite la
identificacion de intereses, aptitudes y &reas de conocimiento dominantes.

La orientacion desempefia un papel fundamental al encaminar al estudiante hacia
una eleccion de carrera adecuada antes de iniciar la educacion universitaria. Este
asesoramiento considera las posibilidades de aprendizaje disponibles y las aptitudes del
estudiante, siendo esencial para el desarrollo de la identidad ocupacional, concepto
determinado por Rodolfo Bohoslavsky. Esta identidad significa la integracion de mdltiples
aspectos: el joven debe comprender qué es lo que quiere hacer, de qué manera, en qué
contexto, como y dénde.

Una eleccion acertada proporciona satisfaccion personal y contribuye positivamente
a la sociedad. Por el contrario, las decisiones impulsivas pueden llevar a elecciones
equivocadas que resultan en infelicidad y en desajustes de la personalidad; pero aun en
los casos en que la eleccidn sea acertada, debe convertirse en una realidad. Ademas, el
individuo debe discriminar lo que espera su familia y sobre todo lo que €l espera de si
mismo; no sélo importa qué va a hacer, sino también que lo que haga, sea hecho con
amor, creatividad y entusiasmo. Por lo cual es conveniente sefialar que una decision no
es totalmente responsabilidad de quien ayuda a tomarla, sino de quien la tomay por ende,

el asumir las consecuencias positivas 0 negativas.

3.4.1. Factores que intervienen en la eleccién de carrera

Tomar la ruta correcta con respecto de qué carrera estudiar sigue siendo el Talén de
Aquiles de los estudiantes, ya que implica un analisis personal profundo, discriminacion,
reflexion y toma de decisiones; que a su vez conlleva una serie de factores y
consideraciones que pueden resultar abrumadores. Es importante comprender que el
proceso de eleccion implica comprender los propios intereses, habilidades y valores,
mientras se evallan las oportunidades y desafios asociados con cada carrera. La

influencia de la presion social, familiar y las expectativas externas también afiade estrésy
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confusién al proceso; aunado a la vasta cantidad de opciones disponibles en la actualidad
y la falta de informacién clara sobre las distintas trayectorias profesionales.

Para tomar una decision acertada, los estudiantes requieren de tiempo, reflexion y
el respaldo adecuado de consejeros, , mentores y familiares. Esto asegura que elijan una
carrera alineada con sus intereses, habilidades y objetivos personales y profesionales. De
acuerdo con Crespo et al. (2002, p. 23), estos factores se pueden clasificar como internos
y externos, personales y contextuales o en psicolédgicos y sociales.

Factores Personales. Los factores personales o internos son aquellos que estan

directamente bajo el control de la persona misma. Esto incluye la organizacion del
conocimiento individual, abarcando los gustos y preferencias por algun area de
conocimiento especifica, las caracteristicas de la personalidad, los intereses, las aptitudes,
los deseos y motivaciones, las capacidades y limitaciones, las competencias académicas,
los valores, y la informacién y conocimiento sobre el ambiente en relacién con la actividad
profesional planeada para el futuro.

Caracteristicas Personales (CP): hacen alusion al tipo de personalidad, que
abarca la forma en que una persona es, actla, siente y se relaciona en el mundo. Estas
caracteristicas corresponden con las inclinaciones para realizar una actividad profesional,
a través de la facilidad para relacionarse con otras personas, el tomar decisiones, resolver
problemas o transmitir conocimientos en un campo especifico de trabajo.

Intereses Vocacionales (IV): el interés vocacional se define como una
preferencia o gusto por temas o actividades ocupacionales relevantes. Estos intereses
tienen un papel motivador en la conducta vocacional de la persona; es decir, se refieren a
la atraccion actual que siente el individuo hacia un campo vocacional determinado.

Aptitudes Vocacionales (AV): las aptitudes se refieren a las capacidades o
habilidades potenciales que posee una persona para llevar a cabo eficazmente los
estudios o el desempefio de una profesion.

Deseos y Motivaciones Vocacionales (DM): los deseos son anhelos o
aspiraciones relacionados con la realizacion de alguna actividad profesional, mientras que
las motivaciones son los impulsos que llevan a la persona a perseguir esos deseos en el
ambito ocupacional.

Capacidades y Limitaciones Vocacionales (CL): las capacidades o

habilidades se refieren a la facilidad y destreza que posee un individuo para ejecutar
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alguna actividad especifica, las cuales se desarrollan y perfeccionan a través de la practica
continua. Las limitaciones son los obsticulos o impedimentos que pueden surgir en el
desarrollo de las habilidades.

Competencias Académicas (CA): hacen referencia a la capacidad de una
persona para alcanzar los objetivos establecidos en los planes y programas de estudios.
Estas competencias académicas se reflejan en el rendimiento académico del individuo.

Valores (V): son aquellas atribuciones positivas o negativas que los seres
humanos asignan a diferentes &mbitos de la vida, como son la moralidad, las artes, las
ciencias, la economia y el derecho. Representan todo lo que se considera bueno, bello,
deseable o correcto, asi como lo malo, lo feo, lo indeseable o lo incorrecto.

Informacién Vocacional y Conocimiento del Medio (IC): se trata de un
proceso de adquisicion de conocimientos significativos para el individuo que se encuentra
en vias de tomar una eleccién profesional. Estos conocimientos son los conceptos que ha
ido acumulando a lo largo de su vida familiar, escolar y social en relacion con los
fendmenos, objetos y acontecimientos del mundo que le rodea. En resumen, se trata de
la informacién que el individuo posee sobre las diferentes ocupaciones profesionales o de
las carreras que se ofrecen a nivel superior.

Factores Contextuales. Los factores contextuales o externos son aquellas

situaciones que no siempre estan bajo control del individuo. Por ejemplo, si la carrera de
interés no se oferta en alguna instituciéon educativa local, se tendra que optar por buscar
otras opciones, quizas incluso cambiar de residencia. Ademas, algunas personas pueden
enfrentar dificultades debido a la falta de apoyo emocional o econémico por parte de su
familia; lo que podria complicar su trayectoria académica. Otro ejemplo es cuando los
estudiantes eligen carreras basandose en el “prestigio” o se dejan deslumbrar por falsos
estereotipos asociado a estas.

Las profesiones consideradas "prestigiosas" suelen ser respetados por la
comunidad, lo que las hace mas codiciadas. Muchos aspirantes a estas buscan obtener
fortuna y elevar su estatus social. El joven que se encuentra en el proceso de eleccion de
carrera puede sentirse presionado por la sociedad, ya que desean ser vistos
favorablemente por su comunidad. Ignorar estos factores externos pueden llevar a
frustraciones futuras, especialmente si se elige una carrera de manera equivocada debido

a la falta de informacion o reflexion suficiente ante una decision tan importante.
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Familia: la influencia familiar es posiblemente el factor que mas influye en la
toma de decisiones vocacionales, dado que la familia es el nacleo formativo y de apoyo
emocional y economico durante el desarrollo del individuo. Esta influencia puede ser
directa e indirecta, reflejandose en los deseos expresos de los padres o a través de las
expectativas especificas de que los hijos sigan una profesion determinada. En ocasiones,
esta influencia se basa en la tradicién, donde existe un nexo entre los intereses del hijo y
la profesion de uno o ambos padres, 0 porque es por esta identificacion que se valora y
se presta prestigio a la profesion paterna debido a la fuerza de los lazos entre ambos
(Figueroa, 1993, p. 9). Sin embargo, también puede darse el caso de que la influencia
familiar se convierta en una presion, convirtiendo el proceso en una situacion de tension.
Cuando se cuenta con el apoyo y el respeto de la familia en las decisiones personales, se
fortalece la confianza en uno mismo, lo que contribuye a la realizacion personal y
profesional del individuo.

Amigos: es comun que los amigos o personas cercanas intenten influir en las
decisiones vocacionales, ofreciendo sus opiniones y experiencias. Sin embargo, es
importante recordar que lo que funciona para otros no necesariamente serd adecuado
para uno mismo. La formaciéon de lazos de amistad basados en afectos compartidos,
problematicas comunes y tiempo de convivencia puede hacer que elegir una carrera o un
camino diferente al de los amigos resulte dificil debido a la percepcién de que alejarse de
las amistades implicaria distanciarse. Esta influencia puede ser positiva si es respetuosa,
sincera y desinteresada; pero negativa si se intenta inducir o forzar al cambio en las
decisiones personales sin respetar la autonomia y la individualidad de la otra parte.

Medios de Comunicacion: los medios de comunicacion como la television, la
radio, el cine, las revistas y el internet ejercen una influencia significativa en la percepcion
de las carreras y el éxito social. Estos medios establecen estandares y modelos a menudo
inalcanzables, reflejando un fenémeno conocido, segun Figueroa (1993, p. 8), como el
espiritu de época el cual moldea la percepcion al presentar ciertas profesiones como la
mejor via para alcanzar el éxito social en la “época”. Asi pues, las profesiones se
convierten en simbolos de ascenso social, aungque esta percepcion es transitoria.

Estereotipos: en muchas sociedades, ciertas profesiones son altamente
valoradas, y quienes las ejercen suelen ser respetados y admirados, lo que les otorga un

prestigio social y crea jerarquias entre carreras. Este prestigio influye en el interés que las
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personas tienen por estas profesiones consideradas "prestigiosas” (Figueroa, 1993, p. 7).
Sin embargo, en la actualidad, el éxito se basa en la preparacion y el conocimiento. Por lo
que, no se debe elegir una carrera Unicamente porque esté de moda o sea socialmente
aceptada como mejor. El reconocimiento y la confiabilidad profesional se construyen a
través del desempefio y profesionalismo en el trabajo.

Género: relacionado con el punto anterior, en el pasado algunas carreras
estaban asociadas como un campo de competencia exclusivamente de algun género;
afortunadamente esta situacion ha ido evolucionando con el tiempo. A pesar de ello, ain
persisten resistencias por parte de algunos padres en permitir que sus hijos exploren areas
gue tradicionalmente se han ligado a roles de género especificos.

Ideas equivocadas: la percepcidon social sobre la existencia de carreras
faciles y carreras dificiles carece de fundamento. La realidad es que no hay carreras
inherentemente faciles o dificiles, ni mas feas o bonitas que otras. Todo depende de los
intereses, las aptitudes, los conocimientos y los valores de cada persona. Por lo que es
inapropiado rechazar o aceptar una carrera basandose Unicamente en opiniones externas.
Es importante adoptar un enfoque objetivo, analizar la situacion de manera individual y
evaluar las propias competencias para tomar una decision adecuada sobre la carrera a
elegir.

Opciones educativas: se refiere a las oportunidades educativas que el
Estado ofrece a la poblacién para dar continuidad a sus estudios y alcanzar una formacion
profesional a través de los distintos niveles del Sistema Educativo Nacional, tanto en
instituciones publicas como privadas. Analizando esta informacion, es posible observar la
alta demanda de ciertas carreras, lo que indica un alto interés por cursarlas y, por ende,
una mayor competencia para ingresar. Esto puede resultar en un aumento en el numero
de estudiantes matriculados o en estandares de admision mas exigentes.

Mercado de trabajo: el término alude a la interaccién entre la oferta de
empleo, proveniente tanto del gobierno como del sector privado, y la demanda de trabajo
por parte de la poblacion de profesionistas y no profesionistas.

Recursos econdmicos: este factor corresponde a los costos asociados con
estudiar una carrera profesional; el investigar acerca de los gastos que se deben afrontar,
desde los mas basicos como la compra de materiales escolares y equipos especializados

para cada carrera, hasta los gastos como el transporte, alimento, colegiaturas, etc.
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Dentro del proceso de eleccidon de carrera, son diversos los factores que juegan un
papel importante, pero la vocacion deberia ser prioritaria. Vocacion que se manifiesta a
través de dos elementos inherentes a cada individuo: aptitud e inclinacion o deseo estable.
La aptitud se refiere a la correspondencia real entre las capacidades fisioldgicas,
psicolégicas y morales de una persona, y las demandas de la profesion en cuestion. La
inclinacion o deseo estable, implica una atraccion perdurable, una preferencia constante
por una carrera especifica, basada en un conocimiento suficiente de la misma (Bates,
2017, p. 13).

A lo largo del capitulo, hemos explorado diversas teorias que abordan la orientacion
vocacional cada una con sus propias caracteristicas y diferentes enfoques. Como Donald
Super (1953) que lo considera como un proceso continuo donde el individuo comienza un
proceso de autodiferenciacion que se desarrolla a lo largo de toda la vida. Continuando
con John Holland (1959), quien plantea que las preferencias vocacionales son una
representacion de la personalidad. Por su parte, Albert Bandura (1977) destaca como los
individuos aprenden nuevas conductas mediante la observacion y responden a los
estimulos, lo que se ve reflejado en las decisiones vocacionales de los jévenes basandose
en lo que ven de otras personas y como son recompensadas por ello. Por ultimo, Mark
Savickas (2002) propone un enfoque integral basado en tres perspectivas (diferencial,
evolutiva y dinamica), haciendo hincapié en cémo las experiencias de vida moldean la
trayectoria vocacional de cada individuo.

Estas teorias han sido pilares fundamentales para comprender la orientacién
vocacional y han sentado las bases para el desarrollo de nuevas teorias, enfoques y
estudios. No obstante, cada una de ellas presenta limitaciones al no considerar factores
como el nivel socioecondmico, género, origen étnico, entre otros.

La importancia del desarrollo de este capitulo como parte de esta investigacion
radica en la necesidad imperiosa de averiguar cuales son los factores que inciden en que

un plan de estudios o licenciatura sea o no demandada por los jovenes.
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CAPITULO IV. ANALISIS EMPIRICO

La finalidad de este capitulo es integrar los conocimientos presentados en los dos
capitulos anteriores, junto a una revision de la literatura y la metodologia, para aplicar
estos fundamentos en el andlisis de los datos y la construccién de los modelos de
regresion correspondientes a cada afio del periodo 2013-2022. También se incluye las
estimaciones de modelos derivados de la combinacion de cortes transversales a lo largo
de los afios en el periodo. Lo que permitira una mayor comprension de las dindmicas que
han influido en la demanda de los planes de estudio en la UAEMéx durante el periodo
analizado.

Este capitulo se estructura en cuatro secciones que ayudan a abordar
sisteméticamente el analisis y evaluacion de dichos indicadores. En la primera seccion, se
presentan antecedentes mediante una revision de literatura que abarca estudios previos
relevantes en relacion con la demanda de estudios profesionales; analizando las
principales teorias y modelos propuestos por diversos autores en este ambito. La segunda
seccibn se enfoca en la metodologia empleada para alcanzar los objetivos de la
investigacion. Se describe en detalle las fuentes y métodos de recoleccion de los datos,
asi como las variables utilizadas. Ademas, se explican los métodos estadisticos, pruebas
de hipétesis y herramientas de analisis aplicadas a los datos y los modelos estimados. La
tercera es sobre la estructura de la base de datos, el proceso de limpieza y el andlisis
realizado sobre estos.

Finalmente, la cuarta seccién se dedica a la construccion y analisis de los modelos
cuantitativos. Detallando el proceso de seleccion de variables, la especificacion del modelo
y la evaluacion de los resultados obtenidos. Asimismo, se interpreta los hallazgos y se
discute su relevancia en el contexto de la UAEMéx, permitiendo confirmar o refutar las

hipétesis propuestas.

4.1. Antecedentes: Revision de Literatura

Para el profesor Regueb Chain Revuelta, investigador del Instituto de Investigaciones en

Educacion (lIE) de la Universidad Veracruzana (UV) México:
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La demanda de primer ingreso a la educacion superior ha mostrado una
inadecuada concentracién en un reducido grupo de opciones profesionales.
(...) A pesar de los esfuerzos por reorientar la demanda hacia la diversidad
de opciones profesionales ofertadas por las Instituciones de Educacion
Superior, los esfuerzos no han dado los resultados esperados. En parte
debido a que, por falta de metodologias y los mecanismos de recoleccion,
sistematizacion y andlisis de informacién, no se han desarrollado estudios
en profundidad que, cuando menos, describan cuantitativamente el
comportamiento de la demanda en términos de su volumen, distribucion y
tendencias. Mucho menos estudios encaminados a explicar los factores
asociados con la eleccién profesional de los jovenes. En consecuencia, las
tareas de orientacién y los intentos de regular y canalizar la demanda se
han basado mas en buenas intenciones y supuestos que en certezas. Por
lo anterior, construir una metodologia y mecanismos que permitan el estudio
de la demanda de primer ingreso y de los factores que contribuyen con la
eleccion profesional resultan un elemento indispensable, por la informacion
gue aportan para el disefio de politicas y acciones concretas, si se quiere
ofrecer respuestas mas acordes con la realidad al problema de la excesiva
concentracion de la demanda. (Chain y Martinez, 1997, p.3).

Ademas, Chain (1994) sostiene que:

...al plantear en términos descriptivos y cuantitativos el comportamiento de
la oferta y la demanda, se establece el punto de partida para explicar sus
dindmicas y los factores que la determinan; en consecuencia, se crean
condiciones para definir politicas, estrategias y acciones sustantivas y
pertinentes (p.9).

En ese sentido se han llevado a cabo diversos estudios en relacion con este tema.
Entre los mas destacados y que estan directamente relacionados con el objetivo de este
trabajo, cabe mencionar los siguientes:

Millan (1995), se centro en desarrollar distintos modelos de demanda de educacion
universitaria en Espafa, explorando su posible aplicacion al incorporar ciertas variables
especificas relacionadas con la economia de Andalucia. Lo anterior para tratar de explicar
el comportamiento y la evolucién de la variable de estudio (demanda de educacion
superior en Andalucia) en funcidn de distintas variables explicativas y la estimacion de los
parametros que intervienen en las relaciones entre las variables. Para ello, especificd un
modelo de regresion lineal multiple:

Vi = Bo + B1X1 + B2 Xz + B3X3 + BaXy + PsXs + BeXe + B7X7 + BsXg + BoXog + P1r0X10
+ B11X11 + B12X12 + P13X13 + P14aX14 + & (4.1
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Donde la variable objetivo es la demanda de educacién superior en los afios 1970
y 1981; en funcidn de las siguientes variables: tasa provincial de bachiller (x1), indice de
urbanizacién de la provincia (x2), tasa de oferta de empleo (x3), renta familiar disponible
(x4), indice de capacidad provincial de consumo (xs), tasa de actividad (xs), indice
migratorio provincial (xz), indice de desempleo provincial (xs), indice de centros
universitarios (x9), indice de centros universitarios en sentido estricto (x10), indice de oferta
educativa (x11), tasa de paro universitario (x12), tasa de personas con educacion superior
(x13), indice de poblacién activa provincial en el sector primario (x14).

Dadas las catorce variables explicativas anteriores, el autor estimo el mejor modelo
y, con base en los resultados obtenidos concluyd que los principales factores que influyen
sobre la demanda son la tasa de personas con educacion superior (X13), la tasa de
bachilleres (x1), el indice migratorio provincial (x7), el indice de desempleo (xs), el indice
de oferta educativa (x11) y la tasa de paro universitario (X12).

Por su lado, Jiménez y Salas (1999) llevaron a cabo un analisis microeconémico
sobre la demanda de Educacion Superior de los graduados de Ensefianzas Medias
matriculados en la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad
de Granada, en las dos opciones de carreras: Diplomado en Ciencias Empresariales
(DCE, carrera de ciclo corto), y la Licenciatura en Administracion y Direccién de Empresas
(LADE, carrera de ciclo largo). Utilizaron un modelo logit binomial con el propdsito de
averiguar los factores que determinan la demanda de educacion (asistir a la universidad)
y también los condicionales que guian la eleccion alternativa por parte de los estudiantes.
Para ajustar el modelo, emplean datos de corte transversal del ciclo escolar 1994-1995 de
los alumnos de primero, recopilados a través de un cuestionario suministrado a los
estudiantes de ambas carreras. La variable dependente en el modelo representa la carrera
seleccionada y cursada por el estudiante (0 para DCE, 1 para LADE), mientras que las
variables independientes propuestas se separan en cinco grupos: caracteristicas
generales (sexo), territoriales (domicilio familiar y el gasto en educacion), background
social® (nivel de educacion de los padres, renta del hogar, estatus social y ocupacion del

padre), caracteristicas académicas (habilidad escolar del estudiante, tipo de alumno y si

6 El background social hace referencia al entorno en el cual los estudiantes han crecido y que suele ser
determinante en la decision de un individuo de acceder a un perfil concreto de carrera universitaria (Jiménez
y Salas, 1999, p. 10).
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es becario); por ultimo, caracteristicas individuales (interés en trabajar en administracion
Publica al finalizar los estudios). Al finalizar, el modelo estimado revel6 que las elecciones
educativas de los jovenes estan explicadas en funcion del logro educativo de sus padres,
el nivel de renta familiar y la habilidad escolar del individuo.

Por otro lado, Marcenaro y Navarro (2001) estudiaron los factores que influyen en
la creciente demanda de educacién superior en Espafa utilizando datos del Panel de
Hogares de la Union Europea (PHOGUE). Su investigacion se centrd en una muestra de
individuos de 18 a 25 afos, seleccionados del PHOGUE, empleando un modelo probit
bivariante para determinar los factores que incitan a los jovenes a asistir a la universidad,
considerando las diferencias existentes por sexo, estimado un modelo por separado para
hombres y mujeres. Las variables explicativas incluyen el nivel de ensefianza de los
padres, indicado por la posesién de un titulo universitario o secundario frente a educacién
primaria o0 sin estudios. También se consideran variables relacionadas con el nivel
econdémico familiar; las capacidades escolares del individuo (repeticion o no de algun curso
anteriormente y haber sido becario en secundaria); las caracteristicas personales (estado
civil y el nUmero de hermanos mayores en el hogar); por ultimo, el coste de oportunidad
de estudiar medido por la tasa de paro de la regién de residencia.

Los resultados mostraron que cuanto mayor es el nivel educativo del padre, mayor
es la probabilidad de que los hijos completen estudios superiores, especialmente en el
caso de las mujeres. Los ingresos familiares también influyen positivamente en la
permanencia educativa del joven. El género no ejerce ninguna influencia en realizar
estudios universitarios, al igual que el estado civil del individuo. El haber sido becario en
secundaria tiene un fuerte impacto positivo en la decision de continuar a los estudios
superiores, mientras que haber repetido curso ejerce un efecto negativo, especialmente
entre los hombres. La influencia del nivel econémico es mas significativa en los hombres
gue en las mujeres, sugiriendo que la demanda de educacion superior es mas inflexible
para ellas. Por dltimo, el nimero de hermanos mayores aumenta la propension de las
mujeres de asistir a la universidad, aunque no afecta a los hombres.

Posteriormente, Salas y Martin-Cobos (2006) investigaron la demanda privada de
educacién universitaria en Espafia, partiendo del supuesto de que existen siete factores
clave que condicionan la eleccion de los estudiantes al completar la educacion media, de

acuerdo con el estudio previo de Jiménez y Salas (1999). Estos factores incluyen la aptitud
59



académica, el background social, los ingresos familiares, el gasto privado en educacion y
apoyos economicos (becas), los ingresos futuros esperados, las perspectivas laborales y
los gustos o motivaciones personales. Durante la recoleccion de datos, identificaron cinco
motivos principales por los cuales los encuestados demandan educacidon universitaria:
inversion, prestigio social, perspectivas de empleo, promocion interna y consumo. Estos
motivos fueron incorporados posteriormente en los dos modelos logit estimados. El
primero es de tipo binomial para elegir entre las opciones de carrera de ciclo corto y de
ciclo largo (variable dependiente), mientras que el segundo de tipo multinomial considera
las ocho opciones de titulaciones universitarias (Medicina, Enfermeria, Derecho,
Econdmicas, Arquitectura, Arquitectura Técnica, Ciencias y Letras). Las variables
explicativas para ambos modelos consistian en variables de caracteristicas individuales
(sexo y motivos para ir a la universidad), variables de background socioeconémico (nivel
educativo de la madre y renta familiar) y variables indicadoras del gasto privado en
educaciéon, ademas de una variable de control para el caso del segundo modelo.

Los resultados de los modelos mostraron que el nivel educativo de los padres y la
renta familiar tienen un impacto significativo en la eleccion entre cursar una licenciatura o
una diplomatura. Por otro lado, el sexo, el nivel cultural familiar, el estatus socioeconémico
y la variable de control fueron variables determinantes para la eleccién de las diversas
opciones de carrera universitaria disponibles.

Zamora (2010) realizé un estudio en cuanto a la eleccion de la universidad que
ejecutan los estudiantes de ultimo afio de secundaria basados en diversos factores. Para
ello analizé las variables presentes en las Encuestas de Opinion en Publicos Internos de
la Universidad de Costa Rica (ENOPU, 2003) que puedan ayudar a explicar la eleccion de
universidad, siendo la variable dependiente la universidad en la que se quiere estudiar
tomando en cuenta a las siguientes instituciones: Universidad de Costa Rica (UCR),
Universidad Auténoma Nacional (UNA), el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR), o
alguna universidad privada. En cuanto a las variables independientes, en su mayoria
categoricas, se encuentran el sexo, el colegio de procedencia, la carrera que desea cursatr,
materia que mas le agrada, tipo de estudiantes y un indice de prestigio para cada
universidad. Con lo anterior se construyé un modelo de regresion logistica multinomial
para determinar cuales de estas variables inciden en que los estudiantes elijan una

universidad. Los resultados obtenidos arrojaron que las principales variables que influyen
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en la eleccién de la universidad son el género, el tipo de institucion y el prestigio que gozan
las instituciones de educacion superior.

Reyes (2013) desarrollé6 un modelo de toma de decisiones mediante el Proceso
Analitico Jerarquico (AHP por sus siglas en inglés), para entender los criterios que guian
a los estudiantes ambatefios en la eleccion de una carrera universitaria en Ecuador. El
estudio combino fuentes de informacion secundarias, como publicaciones de revistas y
libros, para establecer los pardmetros del modelo; y fuentes primarias como la aplicacion
de encuestas aplicadas a 675 estudiantes de primer semestre de la Universidad Técnica
de Ambato, para medir las preferencias respecto a 30 carreras principales de las 10
facultades de la universidad. EI modelo AHP descompuso multiples objetivos de decision
y criterios de seleccion de carrera en una estructura jerarquica de tres niveles,
considerando nueve criterios (variables) las cuales tienen valores numéricos para los
juicios de preferencia, para finalmente sintetizar los datos obtenidos para determinar qué
variable tiene la mas alta probabilidad. El autor se apoya en el modelo de Strasser & Ozgur
(2002), por lo que considera como criterios iniciales el interés del tema, la influencia de
otros y la carrera a elegir; y agrega al individuo. Al individuo se le profundiza con tres
criterios adicionales relacionados con sus habilidades interpersonales, su personalidad y
su género. En analogia a la carrera, usa otros dos criterios tales como las perspectivas
salariales y la disponibilidad de empleo o empleabilidad.

El estudio identific6 una creciente preferencia por carreras de facultades como
Ciencias Humanas y de la Educacion, seguidas por la facultad de Ingenieria Civil y
Mecanica, Jurisprudencia y Ciencias, Ciencias de Salud, Sociales, asi como Contabilidad
y Auditoria, en funcion de las prioridades establecidas por el modelo AHP. Este enfoque
establecio que los estudiantes, al obtener su titulo de bachiller, deciden su carrera
universitaria con base del interés personal por la profesion y a la compensacion econémica
profesional; ademas de otros criterios que se consideran como un aspecto cognitivo
intrinseco en el momento de eleccion, como la personalidad, influencia de otras personas,
habilidades personales, género y disponibilidad de empleo.

Ariza et al. (2016) presentaron un andlisis sobre la aplicacion de modelos de tipo
logit y probit a los determinantes de la demanda de estudios de postgrado en Colombia,
utilizando datos de la Encuesta de Seguimiento a graduados del Ministerio de Educacion

Nacional (MEN) del afio 2007. Para este proposito, dividieron las variables dependientes
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en dos grupos: caracteristicas personales (sexo, edad, area de conocimiento, nivel
educativo de los padres y afio de graduacion del individuo) y del entorno laboral (nivel de
ingresos, posicion ocupacional, tipo de contrato y tiempo del primer trabajo). La variable
de respuesta es dicotdmica, tomando el valor de 1 si el profesional cuenta con estudios de
postgrado y 0 en el caso contrario. Los autores determinaron que tanto las caracteristicas
personales como las del entorno laboral explican significativamente la demanda de
postgrados por parte de los profesionales. Algunos de estos factores tienen mayor peso
en el comportamiento de la demanda, como el area de conocimiento del pregrado, los
ingresos del individuo, la posicién ocupacional y el nivel educativo de los padres del
individuo.

Lépez (2019) examind la relacién entre las condiciones sociales y culturales de la
familia y las caracteristicas académicas al momento de inscribirse de los estudiantes de la
Universidad Nacional Autbnoma de México (UNAM) sobre las posibilidades de eleccién de
una carrera de alta o baja demanda. La investigacion utiliza datos de un cuestionario
llamado “Hoja de datos socioecondmicos”, completado por los aspirantes al solicitar
ingreso a la institucion, que recolecta informacién sobre su situacion socioeconémica y
algunos antecedentes académicos. La muestra se conformé por 1,378 estudiantes que
ingresaron en el ciclo escolar 2013-2014 a ocho carreras con mayor y menor demanda en
las areas de ciencias fisicomateméticas e ingenierias, ciencias quimico-biolégicas y de la
salud, ciencias sociales, humanidades y artes.

El analisis se divide en dos partes, la primera se centra en identificar los tipos de
perfiles académicos de ingreso mediante un andlisis cluster basado en variables como el
tiempo de finalizacion de estudios de nivel medio superior, el promedio obtenido en dicho
nivel y el desempefio en examenes de recuperacion. De esta forma, se identificaron tres
perfiles académicos de ingreso: ideal, bueno y aceptable; dichos perfiles se caracterizan
considerando cuestiones sociodemogréficas (sexo, edad, estado civil), socioeconémicas
y culturales de la familia (escolaridad maxima de los padres, escolaridad del individuo entre
sus hermanos, tamafo de la familia, ocupacioén de los padres). En la segunda parte, se
analiza la probabilidad de eleccion de una carrera utilizando un modelo de regresion
logistica binomial, siendo la variable dependiente las carreras por tipo de demanda (0 baja

demanda, 1 alta demanda), mientras que las variables independientes incluyen el nivel
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educativo de los padres y su ocupacion, el perfil académico de ingreso, el tipo de
bachillerato de procedencia, el area de conocimiento de las carreras, sexo y edad.

En total se ajustaron 4 modelos que incorporan sucesivamente variables
demograficas, socioecondémicas, culturales, y de la trayectoria escolar previa de los
estudiantes; obteniendo, de manera general, que la mayoria de estas variables son
significativas estadisticamente en las probabilidades de eleccion de una carrera de alta
demanda. Por ejemplo, ser mujer tiene un efecto positivo en la eleccion de carreras con
alta demanda, segun el primer modelo. Los padres con estudios universitarios influyen
positivamente en elegir carreras de alta demanda en el segundo modelo que contiene
variables de corte socioeconémico y cultural. El perfil académico ideal y provenir de un
CCH’ presenta efectos positivos, al incluir en el tercer modelo las variables sobre la
trayectoria académica previa. En el dltimo modelo se introduce el &rea de conocimiento de
la carrera también influyen en las elecciones, con efectos positivos, evidenciando que
existen efectos tanto sociodemograficos, de origen social y académicos de los estudiantes
sobre la variable de estudio.

Garcia et al. (2024) construyeron y validaron un modelo Util para el mejoramiento
de la calidad de las Instituciones de Educacion Superior (IES) al indagar en las
motivaciones extrinsecas que llevan a los alumnos a elegir una carrera y universidad en
México. Identifican seis variables latentes o constructos: Prestigio o Imagen (IM), Costos
(EC), Ubicacion (UB), Servicios (SE) e Infraestructura (IN) y Emocionales (EM); siendo
estas las variables exdégenas del modelo, mientras que la eleccion de carrera (E) es la
variable enddgena. Propusieron un modelo de regresion lineal multivariante estimado a
través de los Modelos de Ecuaciones Estructurales de segundo orden, utilizando el Método
de Minimos cuadrados Parciales (SEM-PLS). Los datos fueron recopilados de una
encuesta aplicada a una muestra de 258 estudiantes de nuevo ingreso del Instituto
Tecnologico de Hermosillo durante el periodo 2021-2022. Los resultados estadisticos
revelaron que los coeficientes de las seis variables presentan efectos significativos sobre

la variable E, lo que confirma que el modelo propuesto es adecuado para representar la

7 El Colegio de Ciencias y Humanidades (CCH) es uno de los tres sistemas de educacién media superior
que ofrece la UNAM.
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relacion causal entre las variables explicativas y la variable de eleccion de carrera
universitaria, con una adecuada capacidad predictiva.

El cuadro 4.1 presenta un resumen de los estudios mencionados anteriormente,
particularmente las técnicas empleadas por los autores, los objetivos de estudio y los
principales hallazgos de cada autor en relacion con la demanda de educacion universitaria
y los factores que influyen en la eleccion de carrera.

Como se puede observar del cuadro 4.1, diversos estudios han sido realizados con
el objetivo de comprender y determinar los criterios, variables y/o factores que influyen en
la eleccién de una carrera universitaria por parte de los estudiantes. La metodologia
principal empleada en estos estudios tiene que ver con la estimaciéon de modelos de
regresion logit y probit, tanto del tipo binomial como del tipo multinomial, mientras que otros
pocos se inclinaron por la regresion lineal maltiple. Mas alla de la técnica utilizada, en la
mayoria se identificaron dos factores determinantes: el nivel educativo de los padres y el
nivel socioecondmico del estudiante. También se observo que variables como el sexo, los
intereses profesionales del estudiante y las expectativas econdmicas ejercen cierta
influencia, aunque en menor medida.

Aungue investigaciones previas han evidenciado que el nivel educativo de los
padres y el nivel socioeconémico del estudiante son factores determinantes en la eleccion
de carrera, cualquier estudio que aspire a alcanzar un alto grado de relevancia y
credibilidad debe estar respaldado por una base tedrica sélida. La base teérica actia como
un puente crucial entre la teoria y la practica, facilitando la comprension y el andlisis de los
fendmenos estudiados en el contexto de la eleccién de una carrera universitaria. En ese
sentido, las teorias de orientacion vocacional exploradas en el segundo capitulo
desempeiian un papel fundamental, puesto que permiten establecer una conexion

coherente entre teoria y los hallazgos empiricos observados en los estudios.
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En ese orden de ideas, los estudios que investigan factores como el nivel educativo
de los padres, el ingreso familiar y las experiencias previas de los estudiantes, como haber
sido becario o haber enfrentado dificultades en su educacion anterior, reflejan la
perspectiva de Super sobre cdmo el contexto y las experiencias personales modelan las
decisiones vocacionales a lo largo del tiempo. Por ejemplo, el estudio realizado por
Marcenaro y Navarro (2001), que examina las experiencias educativas previas en la
eleccion de carrera, resuena con la teoria de Super sobre las etapas de exploracion y
establecimiento del ciclo de desarrollo vocacional. Este enfoque muestra como las
vivencias educativas tempranas influyen en la toma de decisiones futuras en términos de
eleccion de carrera, ilustrando la importancia de comprender las trayectorias individuales
y el impacto del entorno en la formacion de las decisiones vocacionales.

Por su parte, la investigacion de Ariza et al. (2016) y Garcia et al. (2024) pueden
vincularse con la teoria de Holland, dado que sugiere una alineacién entre las
caracteristicas personales y los ambientes mas propicios para el desarrollo y la
satisfaccion de cada tipo de persona en sus decisiones vocacionales. Por otro lado, la
influencia de la compensacién econdmica en las decisiones de carrera, como se observa
en el estudio de Reyes (2013), puede relacionarse con la teoria de Bandura. Esta teoria
radica en la influencia de los modelos sociales y el entorno en el comportamiento del
individuo, es decir, si los estudiantes observan que ciertas carreras ofrecen una
remuneracién economica considerable, podrian sentirse inclinados a elegirlas;
independientemente de si estas se alinean con sus aptitudes, intereses y habilidades
profesionales.

Por ultimo, los trabajos que exploran variables de tipo sociodemograficas y
culturales que afectan en la eleccién de carrera, como la investigacion de Millan (1995),
reflejan la manera en cdmo los individuos interpretan sus circunstancias y como estas
influyen en sus elecciones vocacionales. Esta perspectiva puede verse como una
manifestacion de la construccién de significado descrita por Savickas (2002), donde los
individuos dan sentido a su entorno y experiencias para tomar decisiones que reflejen sus

valores, intereses y aspiraciones profesionales.
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4.2. Metodologia

Alineado al problema planteado y los objetivos propuestos, la metodologia de investigacion
del presente estudio sigue un enfoque cuantitativo centrandose en el analisis exploratorio
de datos, el analisis estadistico y la construccion de modelos cuantitativos aprovechando
la informacién disponible para el periodo 2013-2022.

En esta seccion, la metodologia se encuentra dividida en cuatro partes primordiales.
En la primera se detalla la fuente y recoleccion de datos, junto a una descripcion de las
variables que intervienen en el estudio. La segunda incluye el tratamiento preliminar de la
base de datos conformada y las pruebas de analisis bivariado a aplicar. Por ultimo, la
tercera trata sobre el analisis de regresion para la especificacion de los modelos
cuantitativos que se utilizan para analizar la relacion entre las variables explicativas y la
demanda de los planes de estudio, las pruebas para la validacion de los modelos y los
supuestos.

Cabe mencionar que para la conformacion de la base de datos se empleo la
herramienta de Microsoft Excel; posteriormente, para el andlisis bivariado y de regresion
se hizo uso del lenguaje de programacién Python (version 3.9.13) en el entorno de
desarrollo Jupyter Notebook.

4.2.1. Fuente y recoleccidon de datos

En funcién de los objetivos propuestos, se recopilaron datos de fuentes secundarias sobre
cada uno de los planes de estudios profesionales ofrecidos por la UAEMéx, desde el afio
2013 hasta el 2022, capturados en una serie de variables estructurales consideradas
relevantes para lograr captar el comportamiento de la demanda de los mismos planes.
Cada una de las variables presentan una temporalidad de 10 afios, lo que permitio analizar
la evolucion y comportamiento de cada una a lo largo del tiempo, de tal modo que la base
de datos resultante se configur6 como una combinacion de cortes transversales en el
tiempo.

Los datos empleados para esta investigacion fueron recolectados principalmente
de tres fuentes: la Agenda Estadistica de la UAEMéx, la ANUIES y Data México.

Agenda Estadistica de la UAEMéx. Previamente conocida como Estadistica Basica,

fue reformulada en 2002 debido a la falta de estandarizacion y protocolos para la

recopilacion y almacenamiento de datos. Es un informe integral o repositorio estadistico
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de acceso abierto que facilita el seguimiento y la evaluacion del desarrollo institucional;
abarcando datos de manera anual de indole académico, administrativo y financieros. Estas

agendas estan disponibles en la pagina oficial de la Secretaria de Planeacion y Desarrollo

Institucional de la UAEMEéx.

En la seccidn de la agenda dedicada a la Docencia, se recopilaron datos para las
siguientes variables: area del conocimiento, campo de formacion académica, matricula
total y por género, solicitudes de ingreso total, alumnado que presentdé examen, alumnado
aceptado, alumnado inscrito a primer afio por examen, indice de aceptacion real y el
potencial, egresados global, titulados global, indice de titulaciéon por cohorte®, eficiencia
terminal por cohorte, indice de reprobacién en exadmenes finales, el indice de abandono
escolar (hasta 2013 conocido como indice de desercién) y el numero de espacios
académicos.

Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacidon Superior

(ANUIES). Asociacién no gubernamental que agremia a las principales instituciones de
educacion en México, promoviendo la calidad y la colaboracién entre las instituciones en
los campos de la docencia, la investigacion e innovacién y la extension de la cultura. En su
pagina oficial, en la seccion de informacion y servicios se puede encontrar la informacion

estadistica de educacion superior, donde se presentan Anuarios Estadisticos digitales que

contienen informacion de la poblacién escolar y del personal docente de los tipos de
educacion media superior y superior.

En dichos anuarios ofrecen informacién sobre la matricula, egresados, titulados,
nuevo ingreso, lugares ofertados y solicitudes de nuevo ingreso de numerosas
instituciones educativas del pais. Sin embargo, para este estudio de esta fuente solo se
recopilaron datos especificamente sobre los lugares ofertados de los planes de estudios
profesionales de la UAEMéx.

Data México. Plataforma desarrollada por la Secretaria de Economia (SE) que

recopila y proporciona datos y estadisticas sobre México en una variedad de areas, como
educacion, economia, salud, empleo y mas. Esta integrada por informacion de diversas

bases de datos, como el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), la

8 El término cohorte se refiere a un grupo de sujetos que comparten una caracteristica concreta, en este
contexto puede ser la edad, la generacion o al programa de estudios al que pertenecen.
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Secretaria de Educacion Publica (SEP), la Secretaria de Salud, entre otras. De esta fuente
se recopild informacion sobre la variable explicativa del salario promedio mensual; cabe
aclarar que la plataforma menciona que la fuente de datos original es de la Encuesta
Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE).

4.2.2. Marco conceptual

A continuacion, se procede a definir cada una de las variables consideradas para el
estudio, tanto la dependiente como las explicativas mencionadas anteriormente
incluyendo su correspondiente etiqueta utilizada para su fécil identificacion durante el

estudio y, en caso de que se requiera, la manera en como fueron calculados.

a) Demanda. La demanda de planes de estudios representa el interés de los
estudiantes por formar parte de una institucibn o programa educativo especifico, esta
puede variar segun la institucion, el nivel educativo y el campo de estudio. Ademas, esta
demanda puede ser un indicador de las tendencias educativas y laborales en una region
0 en un campo de estudio especifico.

En la ecuacion 4.2 se define primero a la demanda potencial (DEMP) como un
calculo tedrico de la proporcién de estudiantes que podrian estar interesados en los planes
de estudios en un ciclo escolar determinado. No obstante, existe una diferencia entre el
namero de alumnos que inician el proceso de admisién y aquellos que realmente
presentan el examen de admision. Dada esta diferencia y para efectos del estudio en la
ecuacion 4.3 se establece como la variable dependiente a la demanda real (DEMR),
definida como la proporcion de estudiantes interesados en ingresar a un plan de estudios

especifico y que si presentan la evaluacion como parte del proceso de admision.

solicitudes de ingreso de la licenciatura;
DEMP; = ( — _ ) * 100 (4.2)
total de solicitudes de ingreso
alumnado que presenté examen en la licenciatura;
DEMR; = ( ~ ) * 100 (4.3)
alumnado total que presentd examen

b) Area del Conocimiento (AC). Las areas de conocimiento hacen referencia a la

agrupacion o clasificacion que se hace de diversas disciplinas académicas o campos de
estudio que, a su vez, comparten cierta afinidad, ya sea en los programas o contenidos de

estudio, en los campos de accion o en las finalidades especificas en el mundo real. La
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universidad clasifica los diversos planes de estudios profesionales que ofrece en siete
areas del conocimiento: 1) Arquitectura, disefio y urbanismo; 2) Artes, educacion y
humanidades; 3) Ciencias agropecuarias; 4) Ciencias de la salud; 5) Ciencias naturales y

exactas; 6) Ciencias sociales y administrativas e; 7) Ingenieria y tecnologia.

c) Campo de Formacién Académica (CFA). Se entienden como la manera en que

se organizan y estructuran las areas del conocimiento en relacion con los objetos de
estudio, la configuracion tedrico-conceptual, asi como los métodos y técnicas especificas
para establecer y distinguir las caracteristicas disciplinarias que conforman la formacién
académica, especialmente en lo que respecta al desempefo profesional. La UAEMéx
distingue ocho campos amplios de formaciébn académica segun el ambito del
conocimiento: 1) Agronomia y veterinaria; 2) Artes y humanidades; 3) Ciencias naturales,
exactas y de la computacién; 4) Ciencias sociales, administracion y derecho; 5) Educacion;
6) Ingenieria, manufactura y construccion; 7) Salud y; 8) Servicios.

d) Matricula (MAT). Hace referencia al niumero total de estudiantes inscritos o

registrados en una institucidbn educativa o programa académico en un ciclo escolar
especifico. Esta cifra abarca toda la poblacion estudiantii que haya formalizado su
inscripcion en planes, programas, grados o cursos dentro de la institucion, sin importar a
qué periodo escolar (afio, semestre, cuatrimestres, etc.) pertenezca. De esta métrica en
particular se obtienen tres variables de interés: la matricula total (MAT), matricula de
hombres (MAT_H) y matricula de mujeres (MAT_M).

e) Solicitudes de Ingreso Total (SIN). Las solicitudes son una peticion formal de

aceptacion la cual se envia a la institucién educativa correspondiente con la intencién de
cursar estudios en la misma. Esta variable representa el nimero total de solicitudes
presentadas por individuos interesados en ser admitidos e ingresar a un determinado plan

de estudios en un periodo académico especifico.

f) Alumnado que Presentd Examen (APE). Es el total de alumnos que se someten

a la evaluacién correspondiente como parte del proceso de admision a un plan de estudios
especifico de alguna institucion académica. Estos examenes de admision son usados

como herramienta para evaluar las habilidades, conocimientos y aptitudes de los
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aspirantes; ademas, ayudan a determinar si los aspirantes cumplen con los requisitos
necesarios para ser admitidos en el plan académico solicitado o a la institucion académica

en cuestion.

g) Alumnado Aceptado (AAC). Total de estudiantes que han pasado exitosamente

por el proceso de admision de la institucion educativa y han sido oficialmente admitidos

para inscribirse y asistir a dicha institucion en un plan de estudios especifico.

h) Alumnado Inscrito a Primer Afio_por examen (AIPA). Es el numero total de

alumnos que se inscriben por primera vez en alguna institucion educativa, en otras
palabras, es el grupo de estudiantes que han obtenido su derecho de inscripcién, por
primera vez, a un plan de estudios especifico durante un periodo escolar determinado.
En el caso de que el numero de alumnado inscrito a primer afio sea mayor que el
namero de alumnado aceptado, la Agenda Estadistica de la UAEMéx aclara que esta
situacién en su caso puede corresponder a uno de los siguientes casos: equivalencias de
estudios, reingreso basado en el Art. 87 del Reglamento de Facultades y Escuelas
Profesionales, revalidaciones, cambio de espacio académico y/o cambio de programa

educativo.

i) Lugares Ofertados (LOFER). Es el numero total de plazas o cupos disponibles

que la institucién educativa esta dispuesta a otorgar a estudiantes que han solicitado
ingresar a planes académicos especificos. Cada vez que la institucién educativa abre un
proceso de admision, establece la cantidad de lugares que ofrecera en cada uno de sus

espacios y/o planes de estudios disponibles.

j) Indice de Aceptacién Potencial (IAP) y Real (IAR). Es un indicador que mide la

tasa o el porcentaje de candidatos que han sido admitidos de un proceso de seleccién, en
este caso los procesos de admision. Este indice proporciona una vision cuantitativa de
cuantos solicitantes fueron seleccionados en comparacion con el numero total de
solicitantes. Un indice de aceptacion bajo refleja que la institucion o programa es altamente
selectivo y que admite solo a un pequefio porcentaje de candidatos; mientras que un indice
de aceptacion alto sugiere que este es mas inclusivo y admite un porcentaje

significativamente mayor de solicitantes.
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La UAEMéx, dentro de la Agenda Estadistica, divide este indice en dos: en real y
en potencial. El indice de aceptacion real (IAR), expresado en la ecuacion 4.4, se refiere
a la proporcién de aspirantes que si presentaron examen a la UAEMEéX, y que finalmente
se matricularon. Muestra qué parte de la demanda fue satisfecha por la institucion. En
cambio, el indice de aceptacion potencial (IAP), expresado en la ecuacion 4.5, es la
estimacion teorica de la proporcion de los aspirantes, que solicitaron su admisién, que
pudieron haber sido admitidos si se hubieran cumplido los requisitos solicitados. Los
indices antes mencionados son calculados por la UAEMéx de la siguiente manera:

alumnos inscritos

IAR = ( )* 100 (4.4)

alumnos que realizaron examen

1A ( alumnos inscritos > 100 A
= *k .
solicitudes recibidas (4-5)

k) Egresados global (EGR). Un alumno egresado es aquel que, habiendo aprobado

todas las asignaturas y requisitos establecidos de un plan de estudios durante el ciclo
escolar inmediato anterior, se hace acreedor al respectivo certificado de estudios. Esta
variable representa el total de alumnos egresados durante un periodo escolar especifico,

sin importar a qué generacién pertenecen.

) Titulados global (TIT). Un alumno titulado es aquel que al término del ciclo escolar

anterior obtuvo el titulo que reconoce legalmente la culminacién de los estudios del
programa, independientemente del afio de egreso. Por consiguiente, la variable expresa

el nimero total de egresados en cada plan de estudios en un periodo determinado.

m) Indice de Reprobacion en examenes finales (IREP). Es una métrica que ayuda

a evaluar el rendimiento de los estudiantes en las evaluaciones finales de un periodo
académico. Mide la proporcion de estudiantes que no logran pasar dichos examenes en
relacion con el total de alumnos que terminan el mismo ciclo escolar (ecuacion 4.6).

Un valor alto de éste refleja que una cantidad significativa de estudiantes no han
logrado dominar los conocimientos que se le imparten, o incluso que el mismo plan
educativo es desafiante o dificil. Sin embargo, es importante tener en cuenta que el indice
es solo una medida parcial del rendimiento estudiantil. Este indice es calculado por la
UAEMEéx de la siguiente manera:
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aprobados + regularizados

IREP = (1 - ) %100 (4.6)

existencia

n) Indice de Abandono Escolar (IABAN). Entendido como el porcentaje de

estudiantes que abandonan sus estudios antes de completar un nivel educativo especifico
0 antes de obtener un diploma, certificado o titulo.

En el caso de que exista un valor negativo dentro de este indice (ecuacién 4.7), la
UAEMEéx aclara que se debe a mayor captaciéon de alumnado que de abandono. Ademas,
algunos planes de estudio no presentan esta métrica, ya que no se cuenta con una o mas
de las variables que requiere para calcular el indicador, por lo que en nuestra base de
datos se considera como un valor nulo o faltante. Este indice es calculado por la UAEMéx
de la siguiente manera:

matricuta tota — (nuevo ingreso egresados.
tricula totalyq ng 1°041) + (eg dosy

IABAN =1 — < ) «100 (4.7)

matricula total,

0) Salario Promedio Mensual (SPM). Es el ingreso promedio que un trabajador gana

en un mes en un pais, region, industria o profesion especificos. Generalmente es calculado
sumando los salarios mensuales de todos los trabajadores en un grupo determinado y
dividiéndolo por el nimero total de trabajadores de dicho grupo.

Como se mencioné anteriormente, la fuente de datos correspondiente a esta
variable explicativa es Data México. Esta ofrece herramientas de visualizacion de datos
que nos permiten filtrar y recolectar de mejor manera la informacién sobre el salario
promedio mensual de la poblacion ocupada, por cada plan de estudios y dentro del sector
formal. Ya que el deseo de la mayoria de los estudiantes de educacion superior es

conseguir un empleo formal, que corresponda con su formacién académica.

p) Eficiencia terminal de licenciatura por cohorte (EFT). Representa la proporcion
de estudiantes que ingresaron a una cohorte particular y que lograron egresar dentro del
periodo de término ideal del plan de estudios correspondiente. Matematicamente se

calcula mediante el siguiente cociente:

egresados cohorte,

EFT = ( ) x 100 (4.8)

nuevo ingreso 1°,
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q) Indice de Titulacién por cohorte (ITIT). Mide la proporcién de estudiantes que no

solo lograron culminar sus estudios superiores, sino que también obtuvieron su titulo oficial
correspondiente durante el periodo estipulado en el plan de estudios. Esta variable se

calcula como:

titulados cohorte,
ITIT = ( - S ) * 100 (4.9)
nuevo ingreso 1°,

r Numero de Espacios Académicos (NUM). Se refiere al nimero de espacios

académicos de la institucion en los que se imparte cada plan de estudios. Cabe aclarar
que para la recopilaciéon de esta variable, se contabilizé el nimero de espacios académicos
para aquellas licenciaturas impartidas en una o0 mas espacios académicos, es decir, sin

tomar en cuenta el tipo de modalidad (a distancia o mixta) que pueda existir en cada una.

s) Tipo de Espacio Académico (TEA). Dentro de la UAEMéx existen tres tipos: 1)

organismo académico (facultades y escuelas), 2) centro universitario (CU) y 3) unidades
académicas profesionales (UAP). Por tanto, esta variable expone en qué clase de espacio
académico se ofrece o imparte el plan de estudios profesional en cuestién; considerando,
por un lado, grupos mutuamente excluyentes. Es decir, aquellas licenciaturas que se
imparten exclusivamente en un solo espacio académico. Y, por otro lado, las
combinaciones pares de los grupos, en otras palabras, aquellos planes de estudios que

son impartidos en mas de un espacio a la vez.

t) Proporcién de Mujeres (PM). Se define como el cociente entre el nUmero total de

estudiantes mujeres y el nimero total de estudiantes inscritos (hombres y mujeres) en un
plan de estudios especifico, ayuda a capta la fraccion total de estudiantes

gue son mujeres.

u) Ano: Es importante destacar que ésta no es una variable que aparezca de
manera explicita en ninguna de nuestras fuentes de datos secundarias, mas bien surge
como resultado de combinar varias muestras aleatorias de las mismas fuentes pero en
distintos puntos del tiempo (2013-2022), siendo asi una variable que capta el afio en

especifico al que pertenece una observacion.
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4.2.3. Preprocesamiento de datos

La exploracion y preparacion de los datos consume una parte significativa del tiempo
invertido en cualquier modelo cuantitativo, representando aproximadamente entre el 60 y
el 70 por ciento del proceso. Este preprocesamiento de datos desempefia un papel
fundamental al momento de mejorar la confiabilidad y precision de los andlisis; ademas,
de que es crucial porque permite comprender la estructura y el comportamiento de cada
variable en la base de datos, asi como identificar la relacion funcional entre las variables
explicativas y la variable dependiente y a explorar posibles patrones o tendencias en los
datos.

Este proceso transforma los datos crudos a un formato comprensible y utilizable,
esencial para las etapas posteriores de exploracion, modelado e interpretacion.

Valores nulos o faltantes. El primer paso del preprocesamiento y limpieza de los

datos es verificar si existen datos faltantes o nulos. La presencia de este tipo valores es
algo practicamente inevitable en la investigacion en ciencias sociales y que, en caso de
no tratarlos, generan problemas en los pasos posteriores del preprocesamiento e incluso
durante la estimacion del modelo.

Si bien, no hay una solucién universalmente aceptada en cuanto a el manejo de
este tipo de valores, mas bien se recomiendan varias opciones que se pueden emplear
segun las necesidades o las caracteristicas particulares de la base de datos. Las opciones
por las que comunmente se optan en un andlisis de regresion son:

e Imputacion de los valores faltantes. Se refiere a sustituir los valores faltantes con
una medida de tendencia central como puede ser la media para variables numéricas
o la moda para las categoéricas.

e Eliminar los valores faltantes. Esta opcion debe hacerse con precaucion.
Normalmente se realiza si se tiene una observacion o una fila con valores faltantes,
lo que probablemente significa que esta se corrompié durante la recoleccion de
datos o hay un error en ella.

e Utilizar aprendizaje automatico para predecir los valores faltantes. Requiere de una
comprension profunda y solida de los algoritmos de aprendizaje automatico para

emplear esta opcion.
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Para el caso particular del estudio, no se consideraron en la estimacion del modelo
aguellos registros en los que al menos una de las variables explicativas tuviera un valor

faltante, es decir, se opto por la segunda opcion.

Valores atipicos (outliers). El segundo paso del proceso es detectar y tratar de la
mejor manera cualquier valor atipico. Pero, ¢qué se entiende exactamente por valores
atipicos?

Se les puede definir de manera intuitiva como cualquier punto de datos que difiere
significativamente del resto de puntos de datos. Son inusuales, inesperados o
inconsistentes en relacién con el resto de los datos y pueden afectar negativamente el
analisis estadistico y la interpretacion de los resultados. Por lo que, es importante
identificarlos y decidir como manejarlos correctamente, ya sea eliminandolos,
transforméandolos o investigando mas a fondo para entender su naturaleza y posible
impacto en el conjunto de datos.

Particularmente, los valores atipicos sobre la variable objetivo DEMR se detectaron,
en primera instancia, mediante un histograma de frecuencias permitiendo identificar en
qué intervalo se concentraba la mayor parte de la demanda. Posteriormente, se calcul6 el
rango intercuartilico (RIC) sobre la distribucién de la DEMR. Este rango es la diferencia
entre el tercer cuartil y el primer cuartil; ademas, se calcul6 un limite exterior interior (upper
inner fence).

RIC = Q3 — Q4 (4.10)

upper inner fence = Q3 + 1.5(RIC) (4.11)

Ahora, basado en la definicién anterior sobre los valores atipicos, cualquier punto
de datos que esté presente mas alla de este limite exterior interior se le consider6 como
un valor atipico leve (mild outlier).

Una vez finalizada esta limpieza de los datos, es cuando se puede proceder con la

siguiente parte del andlisis.

4.2.4. Analisis Bivariado

El andlisis de datos bivariado es una técnica estadistica utilizada para explorar la relacion
entre dos variables en un conjunto de datos. Se centra en estudiar la asociacion o la

relacion entre una variable independiente y la variable dependiente. En este analisis se
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examinan las diferencias o similitudes entre las dos variables y se exploran posibles
patrones o tendencias. Se puede realizar utilizando diferentes métodos estadisticos,
dependiendo del tipo de variables involucradas, algunos de los métodos comunes incluyen
pruebas de correlacion, pruebas de comparacion de grupos, tablas de contingencia y
pruebas de chi-cuadrado. Sin embargo, es importante tener en cuenta que el analisis
bivariante no establece causalidad entre las variables, sino que simplemente identifica
relaciones o0 asociaciones estadisticas entre ellas.

Para fundamentar la construccion teérica de este apartado, se hizo uso de las obras
de C. Howell (2010), Goss-Sampson (2019) y Triola (2009), principalmente.

Previamente se efectué un resumen estadistico por cada variable explicativa
numeérica incluida en el estudio, junto al diagrama de dispersion correspondiente. Esto
posibilitd la visualizacion e identificacion de las caracteristicas y/o comportamientos de los
datos por cada variable. En cierto modo, el examen visual es muy subjetivo por lo que se
requieren de otras medidas mas precisas y objetivas.

Es en este punto cuando se emplea el coeficiente de correlacion lineal r sobre
las variables explicativas numéricas. Este coeficiente, también conocido como coeficiente
de correlacion producto momento de Pearson, es un estadistico muestral Util para detectar
patrones lineales y medir la fuerza de la correlacién lineal entre X y Y. El valor de r varia
en el intervalo [-1, 1], indicando el signo el sentido de la relacion. Cuanto mas cercano este
r a cero mas deébil es la relacion lineal y no existe correlacion lineal cuando es cero. Caso
contrario si se acerca a -1 o 1, llegando a representar una correlacién perfecta. Por lo
tanto:

o IO - Di- )
VI (i — 0% X, (0 — )2

Sin embargo, interpretaciones tales como “cercano a” son vagas, por lo que se hace

(4.12)

uso de una prueba adicional conocida como la prueba de la existenciade la correlacion.
Este método emplea la distribucién t-Student cuyo criterio de decision es el rechazo de la
hipotesis nula de que el coeficiente de correlacion poblacional p hipotético es igual a cero,
tal que:

Hy: p = 0 (no hay correlacion)

H,: p # 0 (existe correlacién)
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El estadistico de prueba t. para determinar la existencia de una correlacion

significativa esta dada por:
T‘ [e—
t,=—P_ (4.13)
1—1r2
n—2

Donde r es el coeficiente de correlacion lineal, p es el coeficiente de correlacion
poblacional (hipotético) y n es el nUmero de observaciones.

Con base en un valor critico t;, obtenido de las tablas de la distribucién t con n — 2
grados de libertad y un nivel de significancia a; si |t.| = t; entonces se rechaza H,
indicando que no existe suficiente evidencia para concluir que existe una correlacion lineal
entre las dos variables, en caso contrario no se rechaza H,.

El siguiente paso en este analisis consiste en la categorizacion de ciertas variables
explicativas. En particular de aquellas que tanto en el diagrama de dispersién como el
coeficiente de Pearson mostraron una correlacion lineal muy débil o inexistente, y que no
se ajustan a formas funcionales comunes, como logaritmos o funciones cuadréticas. Este
enfoque permite considerar relaciones no lineales entre la variable dependiente y las
variables explicativas.

A estas variables categoricas se les aplicaron tres pruebas: la prueba de Levene,
el ANOVA de Welch y la prueba post hoc de Games Howell.

Prueba Levene. Es un test estadistico utilizado para evaluar la igualdad de

varianzas de una variable para dos 0 mas grupos. Esta prueba examina la hipétesis nula
de que las varianzas en diferentes grupos son iguales, es decir:
Hy: 02 =0} =02 =--=0?
Hy: o} # sz, por lo menos una de las varianzas es dif erente.
donde o es la varianza del grupo i y k es el nimero total de grupos.

Esta prueba calcula el estadistico basandose en las desviaciones de las
observaciones respecto a un “centro”, que puede ser la media o la mediana. Aqui se
proporciona la formula utilizando la media. Para cada grupo i se calcula la media del grupo
%;, luego se calculan las desviaciones absolutas de cada observacion x;; (la j-€sima
observacion en el i-ésimo grupo) respecto a la media del grupo:

Zij = |xl-j —fl’| (414)
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Luego se calcula la media de estas desviaciones absolutas para cada grupo i:

z—=%zzzﬁ (4.15)

donde n; es el nUmero de observaciones en el grupo i, N es el total de observaciones en
todos los grupos. El estadistico de Levene W se calcula entonces como:
_W-k) X - 2)?

(k=1 Z{'<=1 Z;'li1(zij o Z_)Z

w (4.16)

Este estadistico sigue una distribucion f con k — 1y N — k grados de libertad, bajo
la hipdtesis nula de igualdad de varianzas. Un valor de W suficientemente alto sugiere que
alguna de las varianzas entre los grupos es significativamente diferente. Esta prueba es
una herramienta valiosa para asegurar que las inferencias estadisticas hechas a partir de
comparaciones de grupos son validas y no estan sesgadas por diferencias en la varianza
de los datos entre los grupos.

ANOVA de Welch. El andlisis de varianza de Welch es una version modificada del

clasico ANOVA de un factor, disefiado para ser utilizado en situaciones donde los grupos
a comparar no tienen varianza homogéneas. Este método es particularmente Gtil porque
hace que los resultados sean robustos a la heteroscedasticidad de varianza entre los

grupos. Mateméaticamente, el estadistico F se define como:

Z{'{zl n; (Ei — J_Ctotatl)z
k—1

2

S*
Zif=1 L/ni
p 101

=ln, N

F= (4.17)

donde k es el nimero de grupos, n; es el numero de observaciones en el grupo i, x; es la
media de las observaciones en el grupo i, X, €s la media total, s? es la varianza muestral
enelgrupoi ylaN es el total de observaciones.
En el ANOVA de Welch, la hipotesis nula a comprobar es que todas las medias de
los grupos son iguales, es decir:
Hotpy = pp = piz =... = [l

H,: al menos y; una es dif erente.
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Prueba post hoc de Games Howell. Es un método estadistico utilizado para realizar

comparaciones multiples entre grupos cuando las varianzas no son homogéneas y los
tamafos de los grupos pueden ser desiguales. La definicion matematica de la prueba
procede de la siguiente manera:
1. Para cada par de grupos i, j se calcula la diferencia de las medias muestrales:
X — X

2. Se calcula el error estandar entre las medias de dos grupos:

(4.18)

donde s? y s? son las varianzas muestrales de los grupos i y j respectivamente: n;
i j ] i
y n; son los tamarios de los grupos.

3. Se calcula el estadistico de prueba para cada par de grupos dado por:

fi — XJ
t=—7-— 4.19

Este valor se compara con un valor critico de la distribucion t con grados de libertad

aproximados con la férmula de Welch:

2 2
)
; ! , (4.20)
J

4. Finalmente, un p-value bajo asociado con el estadistico de prueba t indica que las

diferencias entre las medias de los grupos son estadisticamente significativas.

4.2.5. Andlisis de Regresion

Para abordar este analisis y fundamentar la construccién tedrica de este apartado, se hace
referencia principalmente a los libros desarrollados por Montgomery et al. (2006), Levine
et al. (2006), Wooldridge (2010), Aldas y Uriel (2017).

En diversos problemas, dos o mas variables poseen una relacion inherente, de la
cual es necesario investigar la naturaleza de esta. El andlisis de regresion es una de las
técnicas estadisticas mas utilizadas para el estudio y la modelacion de las relaciones entre
variables. Su utilidad recae en el proceso conceptualmente l6gico de ajustar un conjunto

de datos a una ecuacion que permita expresar la forma mas probable de la relacion entre
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una variable de interés y un conjunto de variables predictoras relacionadas, permitiendo
hacer inferencias sobre la naturaleza de esta relacién y utilizar el modelo resultante para
hacer predicciones sobre valores futuros de la variable de interés. En el andlisis de
regresion, la variable dependiente es la variable que se desea predecir, mientras que las
variables utilizadas para hacer una prediccidon son las variables independientes.

Existen dos tipos de modelos de regresién lineal: simple, que emplea una sola
variable independiente X para explicar a la variable dependiente Y; y multiple, donde el
comportamiento de la variable dependiente puede ser afectada por k variables
independientes. Las ecuaciones 4.21 y 4.22 representan el modelo de regresion lineal
simple y multiple respectivamente.

Yi=PBo+B1Xi+¢& (4.21)
Yi = Bo + B1X1i + BoXoi .. +BiXpi + & (4.22)

Donde i numero de observaciones, el términos S, que es la interseccién en Y, f3;
es la pendiente de la recta en el caso simple y representa el cambio esperado (positivo o
negativo) en Y por una unidad de cambio en X; para el caso multiple, de 5, a B son las
pendientes para cada variable explicativa del modelo. A estas pendientes también se le
conoce como coeficientes de regresion parcial, dado que cada coeficiente puede medir el
efecto que tiene cada variable explicativa sobre la variable dependiente cuando sean
estimados y manteniendo el principio de ceteris paribus (las demas variables permanecen
inalterables). El ultimo componente del modelo, ¢;, se le conoce como perturbacion
aleatoria o error, es una variable aleatoria que representa a todos los factores que afectan
a Y pero que no se pueden estudiar. Esto para ayudar a explicar por qué el modelo no se
ajusta exactamente a los datos.

Una vez identificadas las variables y recopilado los datos necesarios, lo que sigue
es estimar los parametros del modelo. Para esta tarea son utilizados frecuentemente
diferentes métodos de estimacion: minimos cuadrados ordinarios (MCO), analisis matricial
y maxima verosimilitud. Para efectos de este trabajo, se empleara el método de MCO.

MCO. Propuesto por el cientifico aleman Karl Gauss (1777-1855), consiste en
estimar los parametros ; mediante el ajuste de una linea a los datos muestrales, dados n

pares de observaciones de Y y X; de tal forma que se la suma del cuadrado de las
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desviaciones verticales entre los valores predichos (recta de regresion estimada) y los

valores reales (puntos individuales) se reduzca al minimo (figura 4.1).

Figura 4.1. Desviaciones de los datos del modelo de regresion estimado.

v

i . Rects de régreson

Vakor cbservado estimada

Datos {y)

_

Fuente: Montgomery & Runger, Probabilidad y estadistica aplicadas a la ingenieria (2003).
Es por este método que se obtienen los estimadores de los parametros B, Y ;, que

vienen dados por:

30 =y- /’313? (4.23)
5 2= — ) — X)
B = ST — 272 (4.24)

Pruebas de significancia estadistica. Estas pruebas son herramientas estadisticas

utilizadas para evaluar si los resultados obtenidos en un estudio o experimento son
estadisticamente significativos. En otras palabras, permiten determinar si las relaciones
aparentes observadas entre variables no se deben Unicamente al azar, sino que son lo
suficientemente grandes como para considerarlas genuinas y significativas desde un
punto de vista estadistico. Con este fin, en el estudio se llevaran a cabo las siguientes
pruebas:

Coeficiente de determinacion R2. El coeficiente de determinacién también conocido
como R2 es una medida que representa la variacion en Y que se explica por medio de las
variables independientes. En otras palabras, qué tan bien se ajusta la linea de regresion
de MCO a la muestra de datos, proporcionando una medida de ajuste del modelo. El
coeficiente puede variar entre [0, 1], entre mas cercano se encuentre a 1, mejor explica el

modelo a la variable que se esté estudiando. Se define a R? como:
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_SCE_ SCR
~SCT  ~  SCT
Donde la suma de cuadrados total, SCT = ¥, (y; — ¥)?, es la variacion total de los

R? (4.25)
valores reales de y respecto de su media muestral; la suma de cuadrados explicada,
SCE =Y ,(¥; — ¥)?, es la variacion de los valores de y estimados alrededor de su media;
y la suma de cuadrados de los residuos, SCR = ¥ ,(y; — $;)?, es la variacion residual o
no explicada de los valores de y alrededor de la linea de regresion.

Sin embargo, es importante tener en cuenta que el coeficiente de determinacion por
si solo no indica la calidad del modelo o la relevancia de las variables predictoras, por eso
es importante complementar con otras pruebas.

Prueba t. Es una prueba de significancia individual de los parametros (betas) de un
modelo de regresion utilizando la distribucidn t-Student para determinar si los parametros
de la regresion son estadisticamente significativos o diferentes de cero. La prueba de
hipétesis consiste en: Hy: §; = 0, no existe una relacion significativa entre las variables
dependiente y explicativas; por el contrario, H,: 5; # 0, existe una relacion significativa.

El estadistico que se emplea para la prueba de hipotesis se le llama el estadistico t
de B; que sigue una distribucion t-Student con n — k — 1 grados de libertad (n es el nimero
de observaciones y k+ 1 es la cantidad de parametros desconocidos en el modelo

poblacional). Se define como:

~

B
o= e (8)

(4.26)

donde el denominador de la ecuacion 4.26 es el error estandar de la pendiente. Con base
en un valor critico t; obtenido de las tablas de la distribucion t y un nivel de significancia a,
se rechaza H, si t, > t;, en caso contrario no se rechaza H, si t, < t;.

Prueba F. Se utiliza para evaluar la significancia conjunta de todas las variables
predictoras en un modelo y ayuda a medir la capacidad general de una regresion para
seguir los cambios de la variable dependiente. En esta prueba se contrasta la nulidad
conjunta de todos los parametros:

Hy:p1=B,=...=Px =0

H,: B; # 0,por lo menos uno de los f; es distinto de cero.
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Esta prueba compara dos modelos, uno con todas las variables predictoras (modelo
sin restricciones) y otro sin las variables predictoras (modelo con restricciones). El
estadistico F de la prueba puede escribirse como sigue:

R%/k

F. = (1-R2)/(n—k-1) (4'27)

donde R? es la R-cuadrada usual de la regresion de y sobre x4, x,,..., X, N €s el nimero
de observaciones y k es el nimero de pardmetros independientes del modelo conn — k —
1 grados de libertad. Se compara F, contra F; (de las tablas de distribucion F), en caso de
que F, > F; o el p-value sea menor que el nivel de significancia se rechaza H, afirmando
que los parametros respectivos de las variables x;, x,, ..., x; influyen conjuntamente de
manera significativa a la explicacion de y.

VIF. Un problema que puede influir sobre la utilidad de un modelo de regresion es
la multicolinealidad. Esta se produce cuando dos o mas variables predictoras presentan
una alta correlacién ocasionando que los coeficientes de regresion sean inestables cuando
los datos cambian ligeramente o se afiaden nuevas variables.

Una de las medidas utilizadas para comprobar la multicolinealidad es el VIF
(Variance Inflation Factor). Este indicador esta soportado por el coeficiente de
determinacion de una regresion auxiliar de la variable x; sobre el resto de las variables

explicativas, se calculada mediante:

VIF, (4.28)

= 1_—Ri2
Si cualquiera de los VIF calculados es mayor a 10, estos implican problemas de
multicolinealidad.
Supuestos. El modelo clasico de regresion lineal (MCRL) plantea supuestos que se
deben cumplir para lograr la mejor estimacion del modelo.
1. El modelo de regresion es lineal en los parametros.
Se tiene una muestra aleatoria de n observaciones.

No debe haber colinealidad exacta entre las variables x.

e

El valor medio de la perturbacién u; es igual a cero, E(u;|X;) =
Homoscedasticidad o varianza constante de u;, Var(u;|X;) = 2.

u; esta distribuido normalmente.

N o o bk~ D

Las variables X; y el término de error son independientes, Cov(u;, X;) = 0.
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8. No hay autocorrelacién, o correlacion serial, entre las perturbaciones,

Cov(u;,u;) = 0.

4.3. Analisis de Datos

En esta seccion se presentan los resultados obtenidos sobre el analisis estadistico del
impacto que tienen las variables independientes, contenidas en la base de datos, sobre la
demanda de los planes de estudio profesionales (DEMR) que oferta la UAEMéx. Para este
proposito, se consideraron las observaciones correspondientes al periodo de 2013 a 2022.

Se presenta el proceso de limpieza y preprocesamiento de los datos para asegurar
su calidad y fiabilidad. Una vez preparados los datos, se procedio con el analisis bivariado
de cada variable en la base de datos, realizando tanto pruebas graficas como pruebas
formales. Y finalmente pasar a la codificacidon de las variables categdricas y forma
funcional de las variables numéricas, que apoyan a la obtencién de la mejor estimacion de

los modelos.

4.3.1. Caracteristicas y estructura de la base de datos

La base de datos construida posee caracteristicas tanto de corte transversal como de serie
de tiempo. Es decir, contiene datos de una serie de variables clave por cada afio desde
2013 hasta 2022, y abarcando el total de las observaciones correspondientes a los planes
de estudios profesionales de la UAEMéx. ¢Y en qué ayuda esto? Combinar cortes
transversales de distintos afios, por ejemplo, es una técnica comin en econometria que
permite analizar los efectos de nuevas politicas publicas sobre factores econdémicos.

En el cuadro 4.2 resume la estructura de la base de datos, apreciando como se
fueron almacenando los datos en las variables presentadas en la seccion 4.2.2., y por
cada observacion.

La base tiene un total de 841 observaciones, cada una se identifica con el nombre
de un plan de estudios profesional especifico y en orden alfabético, esto no afecta a ningun
analisis posterior. Mientras que las columnas contienen los valores de las variables
estudiadas. Este enfoque permite una comparacion detallada y un analisis exhaustivo de
cOmo estas variables han evolucionado a lo largo del tiempo, proporcionando una visién

clara y organizada de los datos recopilados.
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Cuadro 4.2. Base de datos.

Observacion LIC ANO SPM LOFER DEMR
0 LICENCIATURA DE MEDICO CIRUJANO 2013 6,564.56 150 259
LICENCIATURA DE INGENIERO
1 AGRONOMO EN FLORICULTURA 2013 8,908.96 100 017
LICENCIATURA DE INGENIERO
2 AGRONOMO EN PRODUCCION 2013 8,484.35 0 0
TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO
838 EN PROTESIS SUCODENTAL 2022 4,989.69 50 0.25
839 LICENCIATURA EN DANZA 2022 6,525.19 28 012
a0 LICENCIATURA EN GESTION DE LA 2022 6.05716 120 052

INFORMACION EN REDES SOCIALES

Fuente: Elaboracién propia en Python utilizando la libreria Pandas.

Es importante aclarar que algunos planes de estudio fueron creados después del
2013, que es el inicio del periodo de andlisis; por ello, dichos planes presentan una
temporalidad menor a los 10 afios. Ademas, para el caso particular de “Técnico Superior
Universitario en Arboricultura” es un plan de estudios que se encuentra suspendido desde
el 2021, por lo que desde este punto no se tomo en cuenta para el estudio. Debido a las
consideraciones anteriores es que el nimero de observaciones de la muestra difiere cada

afo. Lo anterior se puede observar de mejor modo en el cuadro 4.3.

Cuadro 4.3. Namero de observaciones en la base agrupadas por afio.

AfiO No. PIangs de Afio No. PIangs de
estudio estudio

2013 79 2018 86

2014 81 2019 86

2015 83 2020 86

2016 84 2021 85

2017 86 2022 85

Fuente: Elaboracién propia en Python utilizando la libreria Pandas.

Como se ha discutido a lo largo del trabajo, la demanda de educacién superior en
México esta desproporcionadamente concentrada en un reducido grupo de planes de
estudios profesionales. Ademas, la falta de metodologias y técnicas adecuadas para la
recoleccion de datos ha impedido el desarrollo de estudios que permitan identificar las
variables estructurales que influyen en el comportamiento de la demanda. En este trabajo,
se intenta demostrar, a través del analisis grafico y estadistico, que es posible modelar

esta demanda utilizando una serie de variables estructurales clave. Lo cual se evaluara en

86



los apartados siguientes. En primer lugar, la grafica 4.1 muestra la evolucion de la
demanda de los planes de estudio profesionales de la UAEMéx (DEMR) durante el periodo

de estudio.
Gréfica 4.1. Evolucién de la DEMR, 2013-2022.
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Fuente: Elaboracion propia en Excel.

Los puntos mas sobresalientes de la grafica anterior sobre la evolucion de la DEMR
son: el afio 2016 tuvo un descenso en la DEMR en comparacion al afio anterior con un
total de 41,824 alumnos que presentaron examen en 2026, lo que representa un
decremento de 9.8% con respecto al 2015; por su parte en 2020, debido a la crisis sanitaria
por la COVID-19 sufrida en México y el resto del mundo, se presentd nuevamente un
descenso significativo en la cifra de alumnos que presentaron examen, siendo esta de
41,506 representado un decremento del 21.3%. De acuerdo con los resultados
presentados de la Encuesta para la Medicién del Impacto COVID-19 en la Educacién
(ECOVID-ED) 2020 del INEGI (2021), por motivos asociados a la emergencia sanitaria o
por la falta de recursos, principalmente econémicos y tecnoldgicos, fueron la principal
causa para que 5.2 millones de estudiantes (de entre 3 a 29 afios) en México no se

inscribieran al ciclo escolar 2020-2021. Lo anterior se puede apreciar con la gréafica 4.2.
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Grafica 4.2. Crecimiento de la DEMR (%), 2013-2022.
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Fuente: Elaboracion propia en Excel.

Valores nulos o faltantes. Como se detall6 en la metodologia, existen varias formas

de tratar las observaciones con valores faltantes, ya sea en la variable dependiente o en
alguna de las variables independientes, con el fin de no afectar y reducir el tamafio de la
muestra. En esta investigacion, se decidié excluir estas observaciones de los analisis.
Pero, ¢ por qué se tomo tal decision?

Cuando una observacion presenta valores nulos, generalmente se debe a que el
plan de estudios en cuestion no ha estado ofertado por mucho tiempo. Se requiere un
minimo de 5 afos, que es el tiempo promedio de duracion de una licenciatura, para que
esta pueda recolectar suficiente informacién y generar todas las estadisticas requeridas
para cada variable. Por ejemplo, no tendria sentido imputar el valor de la variable
“Egresados” para un plan de estudios que ha existido durante menos de 5 afos y cuyos
alumnos matriculados aun no han completado el programa; entonces, cualquier valor
imputado seria especulativo y no reflejaria la realidad. Por lo tanto, para asegurar la
integridad y la confiabilidad de los analisis, se opto por excluir estas observaciones.

Dentro de la base de datos, del total de observaciones se identificaron 102 con
valores faltantes en alguna de las variables en particular de aquellas que dependen de la
existencia de egresados, tales como Eficiencia Terminal de Licenciatura por Cohorte,
Numero de Egresados, Nimero de Titulados, indice de Titulacién, indice de Abandono.
En el cuadro 4.4 se muestra el conteo de los valores nulos por afio, observando que la
presencia de estos valores ha disminuido con el paso del tiempo.

88



Cuadro 4.4. Conteo de valores nulos por afio.

Ao Cuenta Ao Cuenta

2013 17 2018 10
2014 16 2019 8
2015 14 2020 5
2016 14 2021 3
2017 12 2022 3

Fuente: Elaboracién propia en Python utilizando la libreria Pandas.

Valores atipicos (outliers). Para identificar si una observacién es atipica o no, se

realizaron dos pruebas, una visual y una formal. Por un lado, se utilizé un histograma de
frecuencias para identificar visualmente la presencia de valores aislados. La grafica 4.3
incluye el nimero de elementos presentes en cada barra del histograma, asi como los

limites superior e inferior de cada intervalo.
Grafica 4.3. Histograma de la DEMR, con outliers.
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Fuente: Elaboracién propia en Python utilizando la libreria Matplotlib.

De la grafica 4.3, se observa que los valores atipicos mas destacados se
encuentran en el rango [6.61, 15.42). Es decir, las tltimas cuatro barras corresponden a
valores atipicos potenciales, ya que en conjunto representan poco mas del 0.02% del total
de los datos y sus valores estan muy alejados de la media de la distribucién de la DEMR.

Por otro lado, se calcul6 el rango intercuartilico (RIC) para la prueba formal, tal como

se discute en la metodologia (véase la ecuacion 4.10 y 4.11). La regla de decision fue:
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todo valor por encima del limite exterior superior se consideré6 como valor atipico. En el
cuadro a continuacion se muestra el conteo de valores atipicos agrupados por plan de

estudios, junto con su demanda promedio.

Cuadro 4.5. Conteo de valores atipicos agrupados por plan de estudios.

] n:-:-T&h | No. Onsarvacionas

LICEMCIATURA DE MEDICO CIRUIANG 14.05 10
LICENCIATURA EN DERECHO 1055 h [n]
I.IEF"'vi'.'. ..ﬁ:'l'..lﬁ.l::\..:hl F& -\.'l:ﬂl l'.l'.'..ﬁ\. 59.5 10
LICENCIATURA EN ENFERMERIA 564 10
LICEMCIATURA EN ADMINISTRACION 485

LICENCEATURA EN COMTADURIA 3.8 i
LICEMCIATURA EN MEDICO YETERIMNARES 159 i
ZOOTECHIETA

LICENCIATURA EN INGEMNIERIA EM COMPUTACION 330 1

Fuente: Elaboracion propia en Python.

Como se puede observar en el cuadro 4.5 se lograron identificar 8 planes de
estudios diferentes como outliers, dando un total de 58 observaciones y una demanda
promedio de 6.46%. Entre estos, destacan las licenciaturas en Médico Cirujano y Derecho,
gue presentan una demanda promedio superior al resto.

La importancia de identificar estos valores atipicos se reflejara en el analisis
bivariado de las variables explicativas frente a la DEMR; puesto que muchas de las
pruebas utilizadas en ese andlisis se asumen que no existen valores atipicos entre los
datos.

Variables gue intervienen en el estudio. Recordemos que, para esta investigacion,

se recopilaron datos sobre un total de 23 variables explicativas con el principal objetivo de
analizar y evaluar su impacto sobre la variable dependiente DEMR. La inclusion de tal
cantidad de variables permite una comprension mas profunda de las caracteristicas de
cada plan de estudios y el comportamiento de su demanda. Sin embargo, el hecho de que
estas variables sean relevantes para dar contexto a la investigacién no implica que todas
deban ser incluidas en el modelo final. Por ello, un paso crucial antes de la estimacion del
modelo es identificar qué variables realmente pueden desempefiar un papel significativo,
para evitar problemas de multicolinealidad.

Para ilustrar este punto, consideremos la variable Alumnado que Presentd Examen

(APE). Sabemos que la DEMR se define como el cociente entre APE en la i-ésima
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licenciatura y la suma total de APE para el j-ésimo afo, multiplicada por cien. Es decir,
APE es, en realidad, la variable objetivo pero con una unidad de medicién diferente; e
introducirla al modelo implicaria introducir la misma variable objetivo como una de las
variables predictoras, lo cual no es adecuado. Otro caso interesante es la variable
Solicitudes de Nuevo Ingreso (SIN). Si bien, inicialmente la DEMR no esta definida en
funcion de esta variable, existe una correlacion casi perfecta entre ambas. La Unica
diferencia entre ellas radica en los alumnos que mostraron interés en un plan de estudios
especifico pero que, por diversas razones, no llegaron a presentar el examen, lo cual esta
fuera del alcance de este estudio. Esta correlacion se ilustra con el diagrama de dispersion
(grafica 4.4).

Examinado el diagrama de dispersion, se observa una fuerte correlacion entre
ambas variables. Cabe destacar que muchas otras variables presentan una situacién
similar, por lo que fueron excluidas del analisis. Tomando en cuenta lo anterior, asi como
la revision de literatura, el total de variables explicativas que si fueron incluidas en el
estudio son 11: Afio de la observacion (Afio), Area del Conocimiento (AC), Lugares
Ofertados (LOFER), indice de Aceptacion Real (IAR), indice de Reprobacion en examenes
finales (IREP), indice de Abandono Escolar (IABAN), Salario Promedio Mensual (SPM),
Eficiencia terminal de licenciatura por cohorte (EFT), indice de Titulacion por cohorte

(ITIT), Namero de Espacios Académicos (NUM); y Proporcién de Mujeres (PM).
Gréfica 4.4. Diagrama de dispersion de APE vs. SIN.
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Fuente: Elaboracién propia en Python utilizando la libreria Matplotlib.
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4.3.2. Analisis Bivariado

Esta seccion se divide en dos partes, la primera presenta el analisis realizado sobre las
variables explicativas cuantitativas (0 numéricas) contra la variable objetivo; y la segunda
expone el andlisis de las variables explicativas cualitativas (o categoéricas) contra la
variable objetivo.

DEMR vs. Variables Numéricas. En esta primera parte, se realizé un examen visual

sobre el diagrama de dispersion para verificar si los puntos se aproximan o asemejan al
patron de una linea recta. Posteriormente, se calculé el coeficiente de correlacion de
Pearson para medir la “fuerza” de la correlacion lineal, en caso de que exista, y también
determinar su direccion, ya sea positiva 0 negativa.

DEMR vs. LOFER: En el diagrama de dispersion (gréfica 4.5), se observa que existe
una correlacién positiva entre DEMR y LOFER; es decir, cuando el valor de DEMR
aumenta, también lo hace el valor de LOFER. Ademas, la mayoria de los puntos en la
nube de datos se concentra entre el 0 y 2 por ciento de DEMR y entre 0 y 400 lugares
ofertados. Por parte del coeficiente de correlacion, se obtuvo un r = 0.6456, confirmando

que existe una correlacion positiva fuerte entre ambas variables.
Graéfica 4.5. Diagrama de dispersion de DEMR vs. LOFER.

v
Fuente: Elaboracién propia en Python utilizando la libreria Matplotlib.

DEMR vs. IAR: Basado en el diagrama de dispersion (grafica 4.6), a primera vista

parece que existe una correlacidn negativa; en otras palabras, cuanto mayor es la

demanda de algun plan de estudios el IAR tiende a disminuir. No obstante, se pueden

observar algunos puntos que no siguen esta tendencia. Ahora bien, al calcular el

92



coeficiente de correlaciéon de Pearson, se obtuvo un valore de r = -0.6189, lo que afirma

que existe una correlacion negativa fuerte entre ambas variables.
Grafica 4.6. Diagrama de dispersién de DEMR vs. IAR.
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Fuente: Elaboracién propia en Python utilizando la libreria Matplotlib.

DEMR vs. IREP: Observando el diagrama de dispersion entre la DEMR y el IREP
(grafica 4.7), a primera vista parece que no existe una tendencia en la nube de puntos y
tal parece que el IREP tiene una relacion no lineal con la DEMR. Ya que existen puntos
en los que la DEMR es baja pero tienen un IREP alto, o al contrario, puntos con valores
de DEMR altos pero un IREP bajo. El coeficiente de correlacion calculado, r = -0.1303
indica que existe una correlacion negativa pero, al ser cercano a cero es mas bien una

correlacion débil o inexistente entre las variables.
Grafica 4.7. Diagrama de dispersion de DEMR vs. IREP.
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Fuente: Elaboracién propia en Python utilizando la libreria Matplotlib.

DEMR vs. IABAN: Al examinar el diagrama de dispersion entre la DEMR y el IABAN

(gréfica 4.8), no se observa una correlacion entre las variables. Pero, se puede notar que
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la mayoria de los puntos caen en el rango de 0 a 20 por ciento de IABAN, con solo unos
pocos puntos fuera de este rango, incluyendo algunos valores negativos. Esto sugiere que
el IABAN podria tener una relacion no lineal con la DEMR. Esta afirmacion se
complementa con el coeficiente de correlacion de Pearson arroja un valor de r =-0.20107,

indicando que existe una correlacion negativa deébil.

Grafica 4.8. Diagrama de dispersién de DEMR vs. IABAN.
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Fuente: Elaboracion propia en Python utilizando la libreria Matplotlib.

DEMR vs. SPM: En el diagrama de dispersién (grafica 4.9), no se observa que
exista una correlacién entre DEMR y SPM. Ademas, la mayoria de los puntos en la nube
de datos se concentra entre el 0y 1 por ciento de DEMR y entre 3,000 y 10,000 de salario
promedio mensual. Por parte del coeficiente de correlaciéon, se obtuvo un r = -0.1321,

indicando que existe una correlacion negativa débil entre las variables.
Grafica 4.9. Diagrama de dispersion de DEMR vs. SPM.
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Fuente: Elaboracién propia en Python utilizando la libreria Matplotlib.
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DEMR vs. EFT: Observando la grafica 4.10, a simple vista parece que no existe
una correlacion entre la DEMR y la EFT, notando ademas que la nube de puntos esta
dispersa por todo la gréafica. El coeficiente de correlacion calculado, r = 0.2161 sefiala que
existe una correlacion positiva débil, lo que sugiere que EFT podria tener una relacion no

lineal con la DEMR.
Gréfica 4.10. Diagrama de dispersion de DEMR vs. EFT.

Fuente: Elaboracién propia en Python utilizando la libreria Matplotlib.

DEMR vs. ITIT: En el diagrama de dispersién (grafica 4.11), se observa que existe
una ligera tendencia positiva entre los puntos de datos de la DEMR y ITIT; es decir, cuando
el valor de DEMR aumenta, también lo hace el valor de ITIT. Ademas, la mayoria de los
puntos en la nube de datos se concentra por debajo del 40 por ciento de ITIT y por debajo
del 1% de la DEMR Por parte del coeficiente de correlacién, se obtuvo un r = 0.2499,

confirmando que existe una correlacion positiva débil entre ambas variables.
Grafica 4.11. Diagrama de dispersién de DEMR vs. ITIT.

Fuente: Elaboracién propia en Python utilizando la libreria Matplotlib.
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Antes de pasar a la siguiente parte, es necesario realizar una prueba formal de
hipotesis adicional sobre las variables cuantitativas para determinar si existe una
correlacion lineal significativa entre las variables explicativas y la variable DEMR, se trata
de la prueba de la existencia de la correlacion. La hipoétesis nula que se prueba es que el

coeficiente de correlacion poblacional (p) es igual a cero.

Cuadro 4.6. Prueba de la existencia de la correlacion.

Estadistico | Valor critico

Variables r t, t
IAR -0.6189 -20.4893 1.9634
LOFER 0.6456 21.9824 1.9634
IREP -0.1303 -3.4184 1.9634
IABAN -0.201 -5.3369 1.9634
SPM -0.1321 -3.4674 1.9634
EFT 0.2161 5.7545 1.9634
ITIT 0.2499 6.7128 1.9634

Fuente: Elaboracién propia en Python utilizando la libreria Scipy.

En el cuadro 4.6, se muestran los resultados del estadistico de prueba tc (en valor
absoluto), que son mayores que el valor critico t;, de una distribuciéon t con n — 2 grados
de libertad y un nivel de significancia del 5%. Por lo tanto, se rechaza la hipotesis nula y
se concluye que existe una correlacion estadisticamente significativa entre las variables.
Prueba de la existencia de la correlacion.

DEMR vs. Variables Categoricas. En esta segunda parte se realizaron pruebas de

comparaciéon de medias y varianzas entre grupos, tanto visuales como formales. Para la
prueba visual, en algunos casos se elaboraron histogramas de frecuencias agrupadas
segun la variable explicativa correspondiente. En cuanto a las pruebas formales, se
empled la prueba de Levene para evaluar la homogeneidad de las varianzas entre dos o
MAas grupos, lo cual es un supuesto crucial para las pruebas paramétricas de comparacion
de medias, como la ANOVA. Posteriormente, se aplico la prueba ANOVA para comprobar
la hipotesis nula de que no existen diferencias significativas entre las medias. Finalmente,
se realizd la prueba post hoc de Games Howell® para determinar entre qué grupos se

encuentran las diferencias en aquellas variables con mas de dos categorias.

9 Para aquellos casos en los que se concluya con esta prueba que existen varianzas desiguales entre los
grupos, se aplica la prueba ANOVA de Welch para tener robustez ante la heterogeneidad de las varianzas
y los tamafios de grupo desiguales.
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DEMR vs. Afio: El cuadro 4.7 muestra los resultados de la prueba Levene. El p-
value obtenido es mayor a 0.05, lo que indica que no se rechaza la hipotesis nula, esto
sugiere que las varianzas entre los grupos de la variable Afio no son significativamente

diferentes entre si, cumpliendo el supuesto de homogeneidad de las varianzas.

Cuadro 4.7. Prueba de Levene de la variable Afio.

Estadistico de
Levene W

Decision Conclusién

No se rechaza la No ex!stg una difere.nc.iz_a .
0.4313 0.9184 N estadisticamente significativa
hipétesis nula H, .
entre las varianzas.

Fuente: Elaboracién propia en Python utilizando la libreria Scipy.

La prueba ANOVA (cuadro 4.8) arroja un estadistico F bajo, mientras que el p-value
es alto (superior al nivel de significancia del 5%). Esto indica que no se rechaza la hipotesis
nula de que las medias de todos los grupos son iguales. En otras palabras, se afirma que
no hay una diferencia significativa entre las medias de los grupos en la variable Afo.

Cuadro 4.8. Prueba ANOVA de la variable Afio.

Source SS DF MS F p-value
ANO_NUM 1.65098 9 0.183442 0.310192 0.971683

Fuente: Elaboracion propia en Python utilizando la libreria Pingouin.

DEMR vs. AC: La grafica 4.12 muestra la frecuencia de la DEMR en diferentes
rangos porcentuales, categorizada por area del conocimiento. Cada color en las barras
representa una categoria especifica, como se indica en la leyenda.

Gréfica 4.12. Histograma de la DEMR categorizada por AC.
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Fuente: Elaboracion propia en Python utilizando la libreria Seaborn.
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Del analisis grafico, se puede concluir que la frecuencia de DEMR disminuye
significativamente a medida que esta aumenta, lo que significa que muchos planes de
estudio tienen una demanda baja. Ademas, ningun area del conocimiento en particular
esta asociada con tener un alto porcentaje de demanda; en cambio, todas las areas del
conocimiento tienen una participacion variado en todos los rangos de valores de DEMR.

Segun los resultados de la prueba de Levene (cuadro 4.9), el p-value obtenido es
menor que el nivel de significancia del 0.05. Por lo tanto, se rechaza la hipotesis nula, lo
gue sugiere que existe una diferencia significativa entre las varianzas de los grupos de la
variable AC.

Cuadro 4.9. Prueba de Levene de la variable AC.

Estadistico de
Levene W

Decision Conclusién

Se rechaza la Existe evidenc_ia estadistica
7.6147 6.3542E-08 T de que las varianzas entre
hipétesis nula H, .
grupos no son iguales.

Fuente: Elaboracién propia en Python utilizando la libreria Scipy.

Dado que existen diferencias entre los grupos, se realizd la prueba ANOVA de
Welch (cuadro 4.10). El p-value representa la probabilidad de observar un estadistico de
prueba tan extremo como, 0 mas que, el calculado a partir de los datos. En este caso, se
rechaza la hipétesis nula al nivel de significancia del 5%, concluyendo asi que hay
evidencia suficiente para afirmar que al menos una de las medias de los grupos es
diferente.

Cuadro 4.10. Prueba ANOVA de Welch de la variable AC.

Source ddofl ddof2 F p-value
AC 6 220.014976 15.378778 1.0491E-14

Fuente: Elaboracion propia en Python utilizando la libreria Pingouin.

Se realizo la comparacion entre grupos mediante la prueba post hoc de Games
Howell. En el cuadro 4.11, Ay B representan los grupos a comparar de la variable AC, las
medias respectivas de los grupos se denotan como mean(A) y mean(B), diff es la
diferencia de medias entre los grupos Ay B, se es el error estandar , T es el estadistico t
y al final se encuentra el p-value. La variable en cuestion tiene 7 grupos o categorias, lo
gue resulta en un total de 21 comparaciones posibles. De estas, solo 9 casos resultaron

tener una diferencias estadisticamente significativa a un nivel de significancia del 5%.
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Estos casos se pueden observar en el cuadro, resaltados en un color azul. Entre los grupos
que mas se destacan estan Ciencias de la salud en comparacion con Artes, educacion y
humanidades, y Ciencias naturales y exactas; ya que estos presentan diferencias de

medias mas altas, con 0.7813 y 0.8721 respectivamente.

Cuadro 4.11. Prueba post hoc de Games Howell de la variable AC.

A B mean (A) mean (B) diff se T df p-value
Arquitectura, disefioy  Artes, educaciony 0.9753 0.5119 0.4633 0.1219 3.8023 89.1036 0.0047
urbanismo humanidades
Arquitectura, disefioy  Ciencias 0.9753 0.605 0.3702 0.1608 2.3026 101.241 0.253
urbanismo agropecuarias
Arquitectura, disefioy . ias de la salud 0.9753 1.2033 -0.318 0.1614 -1.9705 102.3048 0.4396
urbanismo
Arquitectura, disefioy  Ciencias naturales y 0.9753 0.4212 0.554 01143 4.8485 72.4838 0.0001
urbanismo exactas
Arquitectura, disefioy  Ciencias sociales y 0.9753 0.9252 0.05 0.1138 0.4396 72.221 0.9994
urbanismo administrativas
Arquitectura, disefioy o ieriay tecnologia 09753 0.7983 0.177 0.1265 1.3986 101.2487 0.8014
urbanismo
Artes, educacién y Ciencias

; . 0.5119 0.605 -0.0031 0.1397 -0.6665 84,7018 0.9941
humanidades agropecuarias
Artes, educaciony Ciencias de la salud 05119 1.2033 -0.7813 0.1403 5,567 85.8293 0.0000
humanidades
Artes, educaciony Ciencias naturales y 0.5119 0.4212 0.0907 0.0819 1.1073 185.3109 0.9253
humanidades exactas
il GOl At eedely 05119 0.9252 -0.4133 0.0812 -5.0875 206.156 0.0000
humanidades administrativas
Artes, educacion y Ingenieriay tecnologia ~ 0.5119 0.7983 -0.2864 0.0983 29126 220.9408 0.0595
humanidades
Ciencias L
. Ciencias de la salud 0.605 1.2933 -0.6882 0.1752 -3.9278 108.999 0.0028
agropecuarias
Ciencias Ciencias naturales y 0.605 0.4212 0.1838 0.1331 1.3809 71.8164 0.8101
agropecuarias exactas
Clencias Ciencias sociales y 0.605 0.9252 -0.3202 0.1327 2.4135 71.4301 0.2083
agropecuarias administrativas
Ciencias L o
. Ingenieria y tecnologia ~ 0.605 0.7983 -0.1933 0.1438 -1.3443 93.8979 0.8292
agropecuarias
Ciencias de la salud S)'(ZZ‘:;? naturales y 12033 0.4212 0.8721 0.1338 6.5167 72,9022 0.0000
Ciencias de lasalud ~ ConCias sociales y 1.2033 0.9252 0.368 0.1334 2.7588 725165 0.0986
administrativas
Ciencias de la salud Ingenieria y tecnologia 1.2933 0.7983 0.495 0.1444 3.427 95.0517 0.0152
CrEmEEsEEE Yy G ety 0.4212 0.9252 -0.504 0.0693 72679 259.0656 0.0000
exactas administrativas
ec)'(‘;';f;zs natralesy o enieraytecnologla  0.4212 0.7983 -0.3771 0.0887 -4.249 206.1445 0.0006
Clencias socialesy |\ ieiay tecnologia 09252 0.7983 0.127 0.0881 1.4409 224.01 0.779

administrativas

Fuente: Elaboracion propia en Python utilizando la libreria Pingouin.

DEMR vs. NUM: La grafica 4.13 muestra la distribucion de la DEMR en diferentes
rangos porcentuales. Cada barra de la grafica esta segmentada por tonos de color azul,
donde cada tono representa una categoria especifica de la variable NUM. En este caso
particular, los tonos mas azulados indican un mayor nimero de espacios académicos que

imparten los planes de estudios en analizados.
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Gréfica 4.13. Histograma de la DEMR por grupos de NUM.
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Fuente: Elaboracion propia en Python utilizando la libreria Seaborn.

Se ajusto el eje y a una escala logaritmica para permitir la apreciacion de las barras
del histograma que se encuentran en el rango de 3% a 3.5% de la DEMR, ya que la
frecuencia en estas categorias es muy baja. Esta escala facilita la visualizacion y la
identificacion de tendencias y patrones en la distribucion de la DEMR. Por ejemplo, se
puede observar como las categorias 1 a 4 tienen una mayor frecuencia en rangos
especificos de la DEMR, lo cual sugiere una relacién entre NUM vy la distribucién de la
DEMR. Aunque existen sus excepciones, indicadas por tonalidades mas oscuras, en
general, a medida que aumenta el NUM de un plan de estudios, también aumenta su
DEMR.

Continuando con las pruebas formales, dado que la prueba de Levene (cuadro 4.12)
indicé que no se cumple el supuesto de homogeneidad de las varianzas, se procedio a
aplicar la prueba alternativa ANOVA de Welch (cuadro 4.13). Esta prueba mostr6é un p-
value menor al nivel de significancia del 5%, por lo que se rechaza la hipétesis nula,
concluyendo asi que hay evidencia suficiente para afirmar que al menos una de las medias

de los grupos es diferente.

Cuadro 4.12. Prueba de Levene de la variable NUM.

Estadistico de
Levene W

Decision Conclusién

Existe evidencia estadistica
de que las varianzas entre
grupos no son iguales.

Se rechazala

4.3907 3.4554E-05 hipétesis nula Hy

Fuente: Elaboracién propia en Python utilizando la libreria Scipy.
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Cuadro 4.13. Prueba ANOVA de Welch de la variable NUM.

Source ddofl ddof2 F p-value
NUM 8 11.292826 45.563336 1.7233E-07

Fuente: Elaboracion propia en Python utilizando la libreria Pingouin.

Para la prueba post hoc de Games Howell, se analizaron un total de 9 grupos de la
variable NUM, lo que resulto en 35 comparaciones de grupos posibles (cuadro 4.14). De
estas, solo 13 mostraron tener diferencias estadisticamente significativas a un nivel de
significancia del 5%. En general, el grupo de planes de estudio que se imparten en un solo
espacio académico resulto ser el mas significativo estadisticamente cuando se compara
con los demas grupos. Esto se debe principalmente a la desigualdad en el nimero de

observaciones entre los grupos.

Cuadro 4.14. Prueba post hoc de Games Howell de la variable NUM.

1 2 0.526 0.9186 -0.3926 0.073 -5.3789 171.3586 8.55025E-06
1 3 0.526 1.2896 -0.7636 0.0823 -9.2771 78.8651 1.01641E-12
1 4 0.526 1.2467 -0.7208 0.0613 -11.751 42.2148 2.38143E-13
1 6 0.526 2.1809 -1.6549 0.3295 -5.0228 1.0163 0.318153547
1 7 0.526 2.1526 -1.6266 0.1336 -12.176 7.7397 4.58357E-05
1 8 0.526 2.362 -1.836 0.283 -6.4869 11.2441 0.000884407
1 9 0.526 2.6868 -2.1608 0.1522 -14.1979 1.08 0.102272039
1 10 0.526 2.0829 -1.5569 0.3612 -4.3108 7.0948 0.045280446
2 3 0.9186 1.2896 -0.371 0.1018 -3.6461 144.0525 0.010855687
2 4 0.9186 1.2467 -0.3282 0.0857 -3.83 108.3343 0.006441608
2 6 0.9186 2.1809 -1.2623 0.3349 -3.7696 1.0844 0.400532379
2 7 0.9186 2.1526 -1.234 0.1464 -8.4304 11.1111 8.45461E-05
2 8 0.9186 2.362 -1.4434 0.2893 -4.9895 12.2677 0.006133983
2 9 0.9186 2.6868 -1.7682 0.1635 -10.8128 1.4391 0.082481666
2 10 0.9186 2.0829 -1.1643 0.3661 -3.1804 7.489 0.161206114
3 4 1.2896 1.2467 0.0429 0.0937 0.4572 84.5168 0.999943906
3 6 1.2896 2.1809 -0.8913 0.337 -2.6446 1.1125 0.54634477

3 7 1.2896 2.1526 -0.863 0.1512 -5.7062 12.5368 0.001851381
3 8 1.2896 2.362 -1.0724 0.2918 -3.6753 12.6865 0.050950063
3 9 1.2896 2.6868 -1.3972 0.1679 -8.3217 1.5978 0.099967691
3 10 1.2896 2.0829 -0.7933 0.3681 -2.1553 7.6503 0.503020214
4 6 1.2467 2.1809 -0.9341 0.3325 -2.8093 1.0543 0.527406778
4 1.2467 2.1526 -0.9059 0.1409 -6.4279 9.5075 0.001832568
4 1.2467 2.362 -1.1153 0.2866 -3.8917 11.8095 0.038809706
4 9 1.2467 2.6868 -1.44 0.1587 -9.0758 1.2751 0.128753695
4 10 1.2467 2.0829 -0.8362 0.3639 -2.2975 7.3145 0.439624224
6 2.1809 2.1526 0.0283 0.3531 0.0801 1.3353 0.999999997
6 2.1809 2.362 -0.1811 0.4323 -0.4189 2.8718 0.999778913
6 2.1809 2.6868 -0.5059 0.3605 -1.4033 1.397 0.836003663
6 10 2.1809 2.0829 0.098 0.4871 0.2012 4.0223 0.999999442
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B mean (A) mean (B) diff se T df p-value

A

7 8 2.1526 2.362 -0.2094 0.3102 -0.6751 15.1266 0.998454809
7 2.1526 2.6868 -0.5342 0.1981 -2.6959 2.8656 0.398706317
7 10 2.1526 2.0829 0.0697 0.3828 0.1821 8.803 0.999999894
8 9 2.362 2.6868 -0.3248 0.3186 -1.0193 9.6552 0.974214282
8 10 2.362 2.0829 0.2791 0.4569 0.6108 14.6847 0.999226391
9 10 2.6868 2.0829 0.6039 0.3897 1.5497 7.9655 0.807385244

Fuente: Elaboracién propia en Python utilizando la libreria Pingouin.

DEMR vs. PM: En este caso, la prueba de Levene (cuadro 4.15) indicoé que no se

cumple el supuesto de homogeneidad de las varianzas. Por lo tanto, se procedi6 a aplicar
la prueba ANOVA de Welch (cuadro 4.16). Dicha prueba mostré un p-value menor al nivel
de significancia del 5%, lo que llevo al rechazo la hipotesis nula, concluyendo asi que hay

evidencia suficiente para afirmar que al menos una de las medias de los grupos es

diferente.

Cuadro 4.15. Prueba de Levene de la variable PM.

Estadistico de

Levene W

32.3451 1.9219E-08

Decision

Serechazala
hipétesis nula Hy

Conclusién

Existe evidencia estadistica
de que las varianzas entre
grupos no son iguales.

Fuente: Elaboracién propia en Python utilizando la libreria Scipy.

Cuadro 4.16. Prueba ANOVA de Welch de la variable PM.

Source ddofl
PM_CAT

1

ddof2

667.208045

36.086971

p-value
3.1021E-09

Fuente: Elaboracioén propia en Python utilizando la libreria Pingouin.

El andlisis y desarrollo de este apartado fue particularmente Gtil para comprender

como las variables explicativas influyen en la variable dependiente. Esto facilito la

identificacion de relaciones, patrones y tendencias, proporcionando una base soélida para

formular hipotesis sobre cuales de estas variables podrian influir en la demanda de los
planes de estudio profesionales de la UAEMéx. Estas hipé6tesis seran verificadas

posteriormente mediante el analisis de regresion.

102



4.3.3. Codificacioén de las variables categoéricas y forma funcional de las variables

numéricas

Hasta ahora, se ha centrado la atencion en las relaciones lineales entre las variables
dependiente e independientes. Sin embargo, las relaciones lineales no son
suficientemente generales para todas las aplicaciones. Afortunadamente, mediante los
analisis bivariados del apartado anterior, es posible incorporar las relaciones no lineales
en el modelo seleccionando una forma funcional adecuada para las variables numéricas.
El cuadro 4.17 muestra las variables, sus unidades de medicion y la forma funcional con

la que se introduciran en el modelo.

Cuadro 4.17. Forma funcional y unidad de medicion de las variables numéricas.

Variable Unidad de medici6n Forma funcional
DEMR Porcentaje o proporcién X
IAR Porcentaje o proporcion log(x)
LOFER Cantidades enteras X
IREP Porcentaje o proporcion X
IABAN Porcentaje o proporcion X
SPM Cantidades enteras grandes log(x)
EFT Porcentaje o proporcion X
ITIT Porcentaje o proporcion X

Fuente: Elaboracion propia en Excel.

La codificacién de variables categoéricas es una tarea fundamental que se realiza
después del analisis bivariado y antes de la estimacion del modelo de regresién. Las
variables categoricas representan atributos discretos que los modelos no pueden
interpretar directamente. Por lo que, es necesario codificarlas adecuadamente para
transformarlas en formatos numéricos comprensibles para los algoritmos de modelado. El
cuadro 4.18 presenta la descripcion y codificacion de las variables categoricas (Afio, AC,
NUM, PM), que seran introducidas en el modelo posteriormente.
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Cuadro 4.18. Codificacién de las variables categoricas.

Variable Descripcion Codificacion

0 = Antes del 2020

ANO Variable binaria que agrupa por periodo de tiempo 1 = 2020 en adelante

AC_ARTES, EDUCACIONY  Variable binaria que indica si el plan de estudios 0 = No Pertenece
HUMANIDADES pertenece al AC 1 = Pertenece
AC_CIENCIAS Variable binaria que indica si el plan de estudios 0 = No Pertenece
AGROPECUARIAS pertenece al AC 1 = Pertenece
AC_CIENCIAS DE LA Variable binaria que indica si el plan de estudios 0 = No Pertenece
SALUD pertenece al AC 1 = Pertenece

AC_CIENCIAS NATURALES Variable binaria que indica si el plan de estudios 0 = No Pertenece

Y EXACTAS pertenece al AC 1 = Pertenece
AC_CIENCIAS SOCIALES Y Variable binaria que indica si el plan de estudios 0= No Pertenece
ADMINISTRATIVAS pertenece al AC 1 = Pertenece
AC_INGENIERIA Y Variable binaria que indica si el plan de estudios 0 = No Pertenece
TECNOLOGIA pertenece al AC 1 = Pertenece

Variable binaria que agrupa por el nimero de
NUM_+1 espacios académicos en que se imparte el plan de
estudios

0 = Un espacio académico
1 = Més de un espacio académico

Variable binaria que agrupa los planes de estudios
PM cuya proporcién de mujeres es mayor que la de
hombres

0 = Mayor proporcién de hombres
1 = Mayor proporcién de mujeres

Fuente: Elaboracion propia en Excel.

Nétese que en dicho cuadro no se incluye la categoria de Arquitectura, disefio y
urbanismo de la variable AC. Esto se debe a que el método de codificacién utilizado en
este caso es conocido como Dummy. Para variables categoricas con mas de dos grupos,
este método crea N —1 columnas, tantas como permita la variable. Asi habra una
categoria en la que todos los valores seran 0, que se usard como categoria de referencia

0 basal; mientras que al resto de columnas se la asigna un valor de 1.

4.4. Resultados, Evaluacién y Discusion del Modelo Estimado

En esta seccién se realiza la construccion y estimacion del modelo de regresion,
configurando como una combinacién de cortes transversales en el tiempo, utilizando
técnicas para identificar y cuantificar el impacto de las variables independientes sobre la
variable dependiente, es decir, la demanda de los planes de estudio profesionales
(DEMR). Durante esta fase se verificaron los supuestos correspondientes mediante
pruebas graficas como con pruebas formales. También, se aborda una discusion sobre los
resultados obtenidos y su relevancia con el problema de la investigacion, comparandolos
con lo estudiado en la revision de literatura.
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4.4.1. Resultados

Para identificar los factores asociados al comportamiento de la DEMR, se propusieron
varios modelos de regresion lineal multiple: uno por cada afio del periodo de estudio y un
modelo general que abarca los 10 afos de los datos (cuadro 4.19).

Cuadro 4.19. Resultado de los modelos de regresion lineal multiple para identificar factores que influyen en la DEMR.

Modelos
Variable Afio 2013 Afio 2014 Afio 2015 Afio 2016 Afio 2017 Afio 2018 Afio 2019 Afio 2020 Ao 2021 Ao 2022 General General Ajustado

BETA O 3.5807 * 3.5094 ** 1141 22973 * 2.1858 3.0543 * 1.4684 3.549 ** 3.4843 * 1.2826 2.1846 *** 3.2327 ***

IREP -0.0035 0.0132 ** 0.0047 0.0092 0.0074 0.0025 0.009 0.0031 0.0063 0.0036 0.0033 **

IABAN 0.0108 -0.0166 0.0046 0.0014 0.0021 -0.0002 -0.0102 0.0097 0.0033 -0.0018 -0.0039 *

LOFER 0.0034 *** 0.0037 *** 0.0039 *** 0.0039 *** 0.0034 *** 0.0029 *** 0.0028 *** 0.0029 *** 0.0023 *** 0.0026 *** 0.003 *** 0.0030 ***

T 0.0105 ** 0.0017 -0.0009 -0.0009 -0.0049 -0.0026 0.0058 * 0.0011 0.0032 0.0059 * 0.0004

EFT 0.0018 0.0031 0.0057 ** 0.0036 0.0062 * 0.0008 -0.0015 0.005 0.0051 0.0015 0.0017 *

LOG_IAR -0.7729 ¥+ -0.7359 *** -0.7907 *** -0.8111 ¥+ -0.746 *** -0.7558 *** -0.6383 *** -0.8066 *** -0.6722 *** -0.5462 *** -0.7318 ¥** -0.7686 ***

LOG_SPM -0.0504 -0.0953 0.189 * 0.0809 0.0556 -0.0033 0.117 -0.0259 -0.0872 0.0991 0.0901 **

AC_ARTES, EDUCACION Y

HUMANIDADES -0.0669 0.1135 0.07 0.0023 -0.0032 -0.1148 0.0779 -0.3124 * -0.2766 -0.0744 -0.0796

AC_CIENCIAS . ) ] . o e
AGROPECUARIAS -0.0082 0.0578 0.271 0.2321 0.2726 0.2742 0.0764 0.0532 0.0443 0.0277 0.1571 0.1964
AC_CIENCIAS DE LA SALUD 0.0157 0.2832 0.1525 0.0832 -0.1066 0.0006 0.1096 -0.2239 -0.1508 -0.0726 0.0175

Q%EEFEA\‘SCIAS NATURALES Y -0.1327 -0.0237 -0.0807 -0.0921 -0.1239 -0.1624 -0.2038 -0.3047 -0.3103 -0.0793 -0.1566 *** -0.0885 ***
AC_CIANCIAS SOCIALES Y = = o o
ADMINISTRATIVAS -0.0598 -0.0199 -0.1122 -0.1342 -0.1127 -0.1086 -0.0111 -0.3572 ** -0.3728 ** -0.1784 -0.161 *** -0.0938***
AC_INGENIERIA Y

TECNOLOGIA -0.0106 -0.0567 -0.0464 -0.0775 -0.0047 0.039 0.0549 -0.1486 -0.1941 -0.0906 -0.0566

NUM_+1 0.0493 0.146 0.1135 -0.0044 0.0934 0.1368 0.0802 0.0841 0.1569 0.115* 0.1369 *** 0.1437 ***
ANO_1 No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica 0.0051

PM -0.1042 0.0506 -0.0156 0.0952 0.1214 0.1412 0.0594 0.14 0.0451 0.0053 *** 0.0643 ** -
Pruebas de bondad de ajuste

R? 0.906 0.923 0.949 0.938 0.902 0.878 0.895 0.858 0.826 0.9 0.858 0.8504
R? AJUSTADO 0.87 0.898 0.933 0.92 0.874 0.845 0.866 0.821 0.781 0.873 0.854 0.849
No. OBSERVACIONES 56 62 62 65 68 70 70 73 75 72 678 678
ESTADISTICO F 25.57 36.66 57.42 49.8 31.96 25.99 30.66 23.04 18.61 33.64 249 635.7
PROB(F) 7.91E-16 1.57E-20 1.18E-24 2.08E-24 5.97E-21 2.19E-19 4.72E-21 8.28E-19 5.32E-17 1.53E-22 4.24E-267 6.45E-273

Fuente: Elaboracioén propia en Python utilizando la libreria Statsmodels.
Niveles de significancia estadistica: * p<0.1; ** p<0.05; *** p<0.01.

De acuerdo con los resultados presentados en el cuadro 4.19, especificamente en
relacion con el modelo general ajustado (que agrupa las observaciones de los diez afios y
cuyas variables explicativas son estadisticamente significativas a los tres niveles de
confianza); la demanda de los planes de estudio profesionales de la UAEMéx se explica
principalmente por los lugares ofertados (LOFER) y el indice de aceptacion real (IAR).
Esto debido a que ambas variables fueron las Unicas que pasaron los tres niveles de
significancia estadistica a lo largo de todo el periodo de estudio.

La variable binaria relacionada con el nimero de espacios académicos (NUM_+1)
resultd ser estadisticamente significativa en todos los niveles de confianza. Sin embargo,

esto no se observa en los modelos correspondientes a los afios individuales. Esto es a
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causa de que principalmente en muestras grandes'® los p-value tienden a ser mas
pequefios, ya que el error estandar disminuye; lo cual implica que es mas facil rechazar la
hipotesis nula de que el estimador beta es estadisticamente igual a 0. La variabilidad en
la estimacion de las betas por MCO se explica por el cambio en el nimero de
observaciones de un afio otro, ya que conforme pasa el tiempo se van incorporando
nuevos planes de estudio a la oferta académica o, en su defecto, la desaparicion de otros.

En cuanto a la variable area del conocimiento (AC), se incluyé en el estudio con la
intencion de agrupar los planes de estudio y verificar si algin grupo en particular mostraba
una tendencia a tener mayor demanda que el resto, lo que podria haber permitido obtener
mejores estimaciones. Aunque, este no fue el caso, ya que ningun AC presentdé una
demanda promedio mucho mas alta que las demas areas. En lugar de eso, se observé
que ciertas licenciaturas especificas (véase cuadro 4.5) tienen una demanda promedio
considerablemente elevada a la de los demas planes de estudio, y que ademas no
comparten caracteristicas comunes que permitieran agruparlas en una sola categoria.

Para evitar alargar este capitulo mostrando y explicando los resultados por cada
modelo individualmente, en esta seccion se mostrardn Unicamente los resultados de la
estimacion de dos modelos (general y afio 2022), considerando dos escenarios: con
outliers y sin outliers. Ademas, de presentar los resultados sobre la validacion de las
pruebas estadisticas y de los supuestos de uno de estos (general ajustado).

Por lo que, en el cuadro 4.20, se muestran cuatro modelos que incorporan las
variables previamente analizadas, resumiendo los coeficientes beta estimados por el
método MCO vy su significancia estadistica. Los primeros dos modelos corresponden al
caso general, que incluye la variable Afo; el modelo 1 no considera los valores atipicos,
mientras que el modelo 2 si los considera. Los ultimos dos modelos corresponden a las
observaciones del afio 2022; el modelo 3 no considera los valores atipicos, y el modelo 4
Si.

En términos generales, la mayoria de las variables y sus respectivas categorias
muestran una significancia estadistica considerable en relacion con la variable objetivo

DEMR. No obstante, es importante destacar que tanto la magnitud como la significacion

10 Con muestra grande se hace referencia a que el nimero de observaciones del modelo general ajustado
es mayor que el de los modelos individuales.
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de algunas de estas variables pueden experimentar cambios evidentes dependiendo de si

se incluyen o no los valores atipicos en el modelo.

Cuadro 4.20. Resultado de los modelos de regresion lineal multiple general y del afio 2022, con y sin outliers.

Modelo Modelo Modelo Afio | Modelo Afio
General General 2022 2022
(sin outliers) | (con outliers) | (sin outliers) | (con outliers)

Variable Modelo 1 Modelo 2 Modelo 3 Modelo 4
BETA O 2.1846 *** 2.7557 *** 1.2826 5.4553 **
IREP 0.0033 ** 0.006 *** 0.0036 0.0092
IABAN -0.0039 * -0.0033 -0.0018 -0.0036
LOFER 0.003 *** 0.0019 *** 0.0026 *** 0.0017 ***
ITIT 0.0004 0.005 *** 0.0059 * 0.011*
EFT 0.0017 * -0.0007 0.0015 -0.0088 *
LOG_IAR -0.7318 *** -1.148 *** -0.5462 *** -1.139 ***
LOG_SPM 0.0901 ** 0.0243 0.0991 -0.2735
AC_ARTES, EDUCACION Y i i ok i i
HUMANIDADES 0.0796 0.2787 0.0744 0.3328
AC_CIENCIAS AGROPECUARIAS 0.1571 *** 0.0378 -0.0277 0.3534
AC_CIENCIAS DE LA SALUD 0.0175 -0.0246 -0.0726 0.4721
AC_CIENCIAS NATURALES Y - ] - ) )
EXACTAS 0.1566 0.2394 0.0793 0.0895
AC_CIANCIAS SOCIALES Y ) . )
ADMINISTRATIVAS 0.161 0.0411 0.1784 0.162
AC_INGENIERIA Y TECNOLOGIA -0.0566 0.02 -0.0906 0.0458
NUM_+1 0.1369 *** 0.6478 *** 0.115* 0.6515 ***
ANO_1 0.0051 0.0582 No aplica No aplica
PM 0.0643 ** 0.0211 0.0053 *** 0.0926 ***

Pruebas de bondad de ajuste

R? 0.858 0.896 0.9 0.9
R? AJUSTADO 0.854 0.893 0.873 0.878
No. OBSERVACIONES 678 736 72 82
ESTADISTICO F 249 386.3 33.64 39.72
PROB(F) 4.24E-267 0.00 1.53E-22 3.74E-27

Fuente: Elaboracioén propia en Python utilizando la libreria Statsmodels.

Niveles de significancia estadistica: * p<0.1; ** p<0.05; *** p<0.01.

El primer modelo, que es también el modelo general del cuadro 4.19, se basa en la

combinacion independiente de cortes transversales a lo largo del tiempo, abarcando el

periodo de 2013-2022, excluyendo los valores atipicos del andlisis. En este modelo se

introdujeron las variables propuestas de las cuales solo el indice de aceptaciéon real
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(IREP), los lugares ofertados (LOFER) y las variables dummies correspondientes a las
areas del conocimiento de ciencias agropecuarias, sociales y administrativas, y de
ingenieria y tecnologia; resultaron ser estadisticamente significativas a los tres niveles de
significancia.

En el segundo modelo, se establecié log(DEMR) como la variable dependiente y se
incluyeron los valores atipicos en el analisis. Los coeficientes beta de las variables que
resultaron significativas en el modelo 1 cambiaron considerablemente en magnitud. En
particular, el indice de titulacion (ITIT) se volvi6 estadisticamente significativo a los tres
niveles de significancia, lo que contrasta con el p-value obtenido en el primer modelo.
Ademas, el coeficiente de la variable binaria NUM_+1 aumento sustancialmente, pasando
de 0.1369 a 0.6478.

Para el tercer modelo, se consideraron Unicamente las observaciones del afio 2022,
excluyendo los valores atipicos. Se observo un decremento considerable en el coeficiente
del BETA 0 o el intercepto del modelo. Ademas, la mayoria de las variables explicativas
no superaron la prueba t de las betas a ningun nivel de significancia; solo tres variables
resultaron significativas: LOFER, IAR vy la variable binaria PM__M que agrupa los planes
de estudio segun el porcentaje de mujeres que tiene el plan de estudios.

Por ultimo, en el cuarto modelo también se consideraron Unicamente las
observaciones del afio 2022, pero si se incluyeron los valores atipicos en el analisis y se
definié la forma funcional de la variable dependiente como log(DEMR). Las variables que
resultaron ser estadisticamente significativas a los tres niveles de significancia fueron las
mismas que en el modelo 3, sumandose la variable binaria NUM_+1 que agrupa los planes
de estudio por el nimero de espacios académicos en los que se imparte. Cabe resaltar
que, al igual que en los modelos 1y 2, la magnitud de los coeficientes de regresion beta
aumento significativamente. Esto se debe principalmente a que la interpretacion de los
coeficientes beta estimados difieren al cambiar la forma funcional de la variable
dependiente de lineal a logaritmica.

Una vez identificadas las variables significativas y las que no lo son, se procedié a
reestimar el modelo 1, incorporando Unicamente las variables que demostraron ser
significativas. Este nuevo modelo se denominara como el “modelo ajustado” (ver cuadro
4.19). Este ajuste permiti6 obtener la mejor estimacion posible. EIl modelo resultante es

una combinacion independiente de cortes transversales, lo que es Util siempre y cuando
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la relacién entre la variable dependiente (DEMR) y al menos una de las variables
independientes permanezca constante a lo largo del tiempo. Esto se observa
principalmente en las variables IAR y LOFER.

Sobre este modelo ajustado (ecuacion 4.29) se aplican las pruebas de significancia
estadistica necesarias para validar su robustez y confiabilidad.
DEMRg,q; = 3.2327 + 0.003(LOFER) — 0.7686 In(IAR)

+ 0.1964 (AC(iENCIAS AGROPECUARIAS)

— 0.0885 (AC(iENCIAS NATURALES Y EXACTAS)
— 0.0938 (ACciancias soCIALES Y ADMINISTRATIVAs) + 0.1437(NUM 4 ) (4.29)

Cuadro 4.21. Pruebas de bondad de ajuste.

Pruebas de bondad de ajuste

R2 0.8504
R? AJUSTADO 0.849
No. OBSERVACIONES 678
ESTADISTICO F 635.7
PROB(F) 6.45E-273

Fuente: Elaboracién propia en Python utilizando la libreria Statsmodels.

4.4.2. Evaluacion estadistica y probabilistica

Pruebas de significancia estadistica. En este apartado, se presentaran las pruebas

aplicadas para validar los modelos de regresion lineal multiple, necesarias para lograr la
mejor estimacion posible. Estas pruebas incluyen tanto métodos estadisticos formales
como analisis visuales. Para ejemplificar, se mostraran Unicamente los resultados
correspondientes al modelo descrito en la ecuacion 4.29. Los resultados de las pruebas
para los demas modelos estan detallados en los anexos del trabajo.

Coeficiente de determinacibn R2 El modelo presenta un coeficiente de
determinacion R? de 0.8504 indicando que aproximadamente el 85.04% de la variabilidad
en la variable dependiente (DEMR) puede explicarse mediante el modelo de regresion y
las variables independientes incluidas en el analisis. Este valor sugiere que el modelo tiene
un alto poder explicativo y que las variables seleccionadas capturan gran parte de la
influencia sobre la variable dependiente. Sin embargo, es importante realizar analisis

adicionales para validar la robustez del modelo.
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Prueba t: Para este caso, la hipétesis nula es que el coeficiente de regresion beta
poblacional es igual a cero. De acuerdo con el estadistico tc y el p-value asociado del
cuadro 4.22 se puede observar que se cumple que t. >t, y que todas la variables
explicativas son menores a 0.05. Por lo tanto, se rechaza la hipotesis nula concluyendo

que las betas son estadisticamente significativas.

Cuadro 4.22. Prueba t de la significancia individual de las variables independientes.

Estadistico | Valor critico
Variable Coeficiente Etror
estandar te

BETA O 3.2327 0.0706 1.3655E-208 45.7789 1.964
LOFER 0.0030 8.9457E-05  3.9808E-145 33.4557 1.964
LOG_IAR -0.7686 0.0182 2.7740E-191 -42.2609 1.964
AC_CIENCIAS

AGROPECUARIAS 0.1964 0.0444 1.1282E-05 4.4244 1.964
AC_CIENCIAS NATURALES

Y EXACTAS 0.0885 0.0346 0.0108 2.5560 1.964
AC_CIANCIAS SOCIALES Y

ADMNISTRATIVAS 0.0938 0.0302 0.0020 3.1087 1.964
NUM_+1 0.1437 0.0315 6.1132E-06 45588 1.964

Fuente: Elaboracioén propia en Python utilizando la libreria Statsmodels.

Prueba F: Recordemos que la hipdtesis nula que se prueba es que todos los
coeficientes de regresion beta son iguales a cero. Para esto, comparamos el estadistico
Fc dado en el cuadro 4.23 y se compara con un valor critico F; obtenido de la distribucién
F, con 6 y 670 grados de libertad. Dado que F, > F; y el p-value asociado es menor que
0.05, se rechaza la hipétesis nula, concluyendo que al menos uno de los coeficientes de
la regresion es diferente de cero. Esto implica que al menos una de las variables
independientes tiene un efecto significativo sobre la variable dependiente. Este resultado
sugiere que el modelo de regresion lineal multiple, en su conjunto, proporciona una mejor
explicacion de la variacion en la variable dependiente que un modelo sin variables

predictoras.

Cuadro 4.23. Prueba F de la significancia global del modelo.

Estadistico Valor critico o
Prob(Estadistico F)
F F
635.7 2.0232 6.45E-273

Fuente: Elaboracién propia en Python utilizando la libreria Statsmodels.
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Autocorrelacion: Para detectar la presencia de autocorrelacion de los residuos del
modelo de regresion lineal, se aplicd la prueba estadistica Durbin-Watson, la cual
contrasta la hipotesis nula de no existencia de autocorrelacion serial en los errores de
primer orden. El valor D obtenido de la estimacion del modelo es de 1.712; como D es
menor a 2, indica una correlacion serial positiva. Ademas, al ser relativamente cercano a
2, existe la posibilidad de no rechazar la hipétesis nula, lo que sugiere la no autocorrelacién
entre los residuos y, por ende, el cumplimiento del supuesto de independencia de los
errores.

El correlograma de los residuos (grafica 4.14) revela que la mayoria de los puntos
o barras correspondientes a los retardos (lags) desde el primer! retardo en adelante se
encuentran dentro de la banda de confianza. Esto, junto con el estadistico Durbin-Watson,

sugiere que no existe evidencia sélida de autocorrelacion en los residuos.

Grafica 4.14. Correlograma de los residuos.
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Fuente: Elaboracioén propia en Python utilizando la libreria Statsmodels.
Homoscedasticidad: Antes de realizar alguna prueba formal para verificar la
existencia de homoscedasticidad en el modelo, se generoé la grafica 4.15 de dispersion de
los residuos estandarizados del modelo contra las predicciones de la variable dependiente.

Esta grafica revela que la dispersion de los errores no es constante a lo largo de todas las

11 La autocorrelacion en el primer retardo es 1 por definicion, ya que se compara cada residuo consigo
mismo.
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predicciones, nétese que el comportamiento se descompone a medida que incrementa la
DEMR, especialmente para aquellas predicciones que superan el 1%. Esta observacion
sugiere la existencia de heteroscedasticidad.

Grafica 4.15. Diagrama de dispersién: Homoscedasticidad.
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Fuente: Elaboracion propia en Python utilizando la libreria Seaborn.

Para verificar formalmente la presencia de heteroscedasticidad en el modelo de
regresion lineal, se realizo la prueba Breusch Pagan. El cuadro 4.24 muestra el estadistico
LM, calculado a partir del R? de la regresiéon auxiliar y multiplicado por el nimero de
observaciones. La hipétesis nula de esta prueba es que no hay heteroscedasticidad, es
decir, la varianza de los errores es constante. Dado que el p-value asociado es menor que
0.05, se rechaza la hip6tesis nula, concluyendo que hay heteroscedasticidad en los errores
del modelo, implicando que los errores no tienen una varianza constante.

Cuadro 4.24. Prueba Breusch Pagan.

Estadistico LM p-value
153.1012 2.92E-31

Fuente: Elaboracién propia en Python utilizando la libreria Statsmodels.

Normalidad: La gréafica Q-Q de normalidad 4.16 es una herramienta visual util para
evaluar si la muestra de datos se ajusta a una distribucién normal. En esta grafica, se
observa que los puntos se alejan significativamente tanto por debajo como por encima de
la linea diagonal en los extremos; lo que puede indicar que los residuos tienen colas mas

pesadas de lo esperado bajo una distribucion normal.
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Gréfica 4.16. Q-Q de Normalidad.
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Fuente: Elaboracién propia en Python utilizando la libreria Seaborn.

Dada la situacion de la gréafica anterior, se realiza el histograma de los residuales
para observar si los residuos se distribuyen normalmente. Como se aprecia de la gréfica
4.17, el histograma tiene una forma aproximadamente de campana. Sin embargo, no es
perfectamente simétrico alrededor de la media y tampoco muestra una disminucién
gradual en frecuencia hacia los extremos, lo que podria indicar ausencia de normalidad de

los residuos.

Gréfica 4.17. Histograma de los residuales.
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Fuente: Elaboracién propia en Python utilizando la libreria Seaborn.
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La prueba estadistica que se empled para evaluar si la muestra de datos sigue una
distribucion particular, que en este caso es una normal, es la prueba de Anderson-Darling.
En el cuadro 4.25 se presenta el estadistico calculado de la prueba, y los valores criticos
a cinco niveles de significancia. Dado que el estadistico de prueba es mayor que los
valores criticos, se rechaza la hipotesis nula de que los datos siguen una distribucion

normal, lo que sugiere que los datos no son normales.

Cuadro 4.25. Prueba Anderson-Darling.

Estadistico A-D Va}lgres I.\Iiv.eI.eS de.
criticos Significancia
0.573 0.15
0.652 0.1
3.99086632 0.782 0.05
0.913 0.025
1.086 0.01

Fuente: Elaboracion propia en Python.

Multicolinealidad: Para evaluar visualmente la presencia de multicolinealidad en el
modelo de regresion, se construyé un mapa de calor (gréfica 4.18), que representa una
matriz de correlaciones entre las variables independientes, codificada por colores. Esta
visualizacion facilita la identificacion de pares de variables con problemas de
multicolinealidad, los recuadros coloreados en tonos rojizos indican una alta correlacion.
En el caso del modelo analizado, el Unico par de variables con un grado de
multicolinealidad mayor al resto es entre la variable LOFER y la variable binaria
NUM_CAT_+1.

Gréfica 4.18. Mapa de calor.

Fuente: Elaboracién propia en Python utilizando la libreria Seaborn.
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También se aplico, el factor de inflacion de la varianza (VIF) para complementar lo
observado en el mapa de calor sobre las variables LOFER y NUM_CAT_+1, que
mostraban una mayor correlacion en comparacién con el resto de los pares de variables.
Sin embargo, dado que estas correlaciones no son lo suficientemente altas, obtuvieron
valores VIF menores a un umbral de 10 (cuadro 4.26), al igual que el resto de las variables.
Por lo tanto, no se tiene evidencia suficiente de colinealidad perfecta entre las variables
explicativas del modelo. En su lugar, se puede hablar de una colinealidad moderada, ya
que las variables tienen valore VIF entre 1y 5.

Cuadro 4.26. Factor de Inflacion de Varianza (VIF) de las variables explicativas.

Variable VIF
LOFER 3.042264
LOG_IAR 2.970468
AC_CIENCIAS AGROPECUARIAS 1.211647
Q%SEII_EAI‘\ISCIAS NATURALES Y 1.35729
ICCHICHSSOTESY wonam
NUM_+1 2.684046

Fuente: Elaboracion propia en Python utilizando la libreria Statsmodels.

4.4.3. Discusion de resultados

Como se menciond al inicio de este capitulo, la falta de metodologias adecuadas para la
recoleccion de informacién y el acceso restringido a las fuentes de datos para la poblacion
estudiantil y otros interesados ha impedido el desarrollo de mayores estudios que busquen
describir y analizar adecuadamente el comportamiento de indicadores académicos, como
es en este caso la demanda de estudios profesionales en la UAEMéx. Ademas, la ineficaz
y escasa captacion de informacibn mediante variables socioeconOmicas,
sociodemogréficas y culturales ha limitado la comprension integral de este tipo de
fendmenos. Un ejemplo temprano de esta limitacion es el trabajo de Gutiérrez (1999),
quien se limitd a recolectar datos a través de encuestas y a ofrecer una explicacion
descriptiva del fendmeno observado, sin profundizar en la complejidad de los factores
involucrados en la oferta y demanda de profesionales en el mercado laboral.

En afos pasados, se han realizado estudios que no solo buscan identificar factores

asociados a la demanda de planes de estudios, sino también a modelarlos para cuantificar

115



y comprender las relaciones complejas entre los factores y la demanda. En esta
investigacion se emple6 un modelo de regresion lineal multiple con la intencién de estudiar
esta demanda. Del modelo propuesto (ecuacién 4.29) se concluye que, en general, la
demanda (DEMR) de un plan de estudios profesional es directamente proporcional a la
oferta de la carrera en cuestion, inversamente proporcional al indice de aceptacion de
esta, y también esta correlacionada con el area del conocimiento a la que pertenece.

Los resultados aqui obtenidos corroboran conclusiones de investigaciones previas.
Por ejemplo, nuestros hallazgos sobre las variables que influyen en la demanda de
educacién superior son consistentes con los de Ariza et al. (2016) y Lopez (2019), quienes
encontraron que la demanda de postgrados y la probabilidad de eleccién de una carrera
de alta o baja demanda estan influenciadas por variables clave, como el &rea del
conocimiento. Millan (1995), por su parte, incluyo variables econémicas y demograficas,
concluyendo que uno de los factores mas influyentes en la demanda de educacién superior
es el indice de oferta educativa. Reforzando nuestra afirmaciéon de que los lugares
ofertados y el nUmero de espacios académicos son determinantes clave en la demanda
de los planes de estudio.

Sin embargo, no todos nuestros hallazgos coinciden con la literatura revisada.
Reyes (2013) establecio que los estudiantes eligen su carrera universitaria basandose en
el interés personal por la profesién y la expectativa econémica futura, una conclusion que
nuestros resultados no respaldan. En la estimacion de nuestro modelo, esta variable no
resulto estadisticamente significativa ni mostro indicios de correlacién con la demanda,;
posiblemente debido a que la variable utilizada en nuestro estudio (SPM) no se comporto
conforme a lo discutido en la literatura.

Ademas, la falta de acceso a otras fuentes o bases de datos que hubieran permitido
ampliar la naturaleza de las variables en nuestro conjunto de datos impidi6é la comparacién
directa con otras investigaciones. Autores como Marcenaro y Navarro (2001), Salas y
Martin-Cobos (2006) y Zamora (2010) utilizaron variables como el nivel educativo de los
padres, la trayectoria escolar pasada, el género, el nivel socioeconémico y el nivel cultural.
Estas variables, ausentes en nuestra base de datos, podrian enriqguecer aiin mas estudios
futuros sobre el entendimiento de los factores que influyen en la demande de estudios

universitarios en México.
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A pesar de estas discrepancias, nuestros hallazgos aportan una perspectiva valiosa
y complementaria al conocimiento existente. Sugiriendo que la demanda de estudios
profesionales esta influenciada no solo por una combinacién de factores econdémicos,
demograficos y culturales que varian segun el contexto y la sociedad estudiada, sino
también por factores estructurales especificos de cada institucion educativa. Esto subraya
la importancia de considerar multiples variables y enfoques metodoldgicos para entender

plenamente los patrones de demanda de la educacion superior.
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CAPITULO V. CONCLUSIONES GENERALES

El objetivo principal de esta tesis fue identificar qué variables, extraidas de las fuentes de
datos secundarias, influyen significativamente en la demanda de los planes de estudios
profesionales de la UAEMéx durante el periodo de 2013 a 2022, mediante la construccion
de modelos cuantitativos. Se propusieron varios modelos de regresion lineal maltiple, uno
para cada afo del periodo de estudio, y posteriormente se combinaron las diez muestras
para configurar un modelo como una combinacién independiente de cortes transversales
en el tiempo. Esto se hizo con la intencién de obtener estimadores de los coeficientes de
regresion beta mas precisos y estadisticos con mayor potencia de prueba.

De acuerdo con los resultados obtenidos del modelo propuesto (ecuacion 4.29),
resulta que la demanda de los planes de estudio profesionales de la universidad (DEMR)
se explica principalmente por las variables: el indice de aceptacion real (IAR), los lugares
ofertados (LOFER), el numero de espacios académicos (NUM) en los que se imparte el
plan de estudios en cuestion, y por el area del conocimiento (AC) en ciencias
agropecuarias, en ciencias naturales y exactas y en ciencias sociales y administrativas.
Para el caso de las variables IAR, LOFER y NUM, estas presentan una correlacion
negativa moderada, una correlacién positiva moderada y una correlacién positiva baja,
respectivamente. En cuanto a la variable AC, las ciencias agropecuarias muestran una
correlacién positiva, mientras que las ciencias naturales y exactas, asi como las ciencias
sociales y administrativas, presentan una correlacién negativa.

Con base en estos resultados, se sugiere que, para tomar decisiones mas
informadas, las variables con correlacién positiva (LOFER, NUM, y AC en ciencias
agropecuarias) deberian ser impulsadas, ya que podrian aumentar la demanda de los
planes de estudio. Por otro lado, las variables con correlacion negativa (IAR, AC en
ciencias naturales y exactas, y ciencias sociales y administrativas) podrian requerir una
revision o ajuste en su enfoque para evitar efectos adversos en la demanda, contribuyendo
asi a una mejor toma de decisiones y planificacion educativa.

Las hipotesis formuladas para esta investigacion plantean que es posible modelar
y determinar los factores que definen a la demanda de los planes de estudio profesionales

de la UAEMEéx. A su vez, la pregunta de investigacion que busca responder este trabajo
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es: ¢ es posible modelar la demanda de planes de estudio profesionales de la UAEMéx por
medio de las variables de la Agenda Estadistica de la universidad? La evidencia
estadistica obtenida de la prueba F para la significancia global del modelo y las pruebas t
para la existencia de la correlacion indica que al menos una de las variables
independientes explica parte de la variacion en la demanda. Ademas, todas las variables
superaron la prueba de hipotesis de la existencia de una correlacién lineal, ambas a un
nivel de significancia del 5%. Por lo tanto, se puede afirmar que tanto las hipétesis como
la pregunta de investigacion se corroboran.

En cuanto a las pruebas de bondad de ajuste, se obtuvo un R?de 0.85 y un R?
ajustado de 0.849. Es decir que el 85% de la variacidbn muestral en la demanda se explica
por las variables independientes. Sin embargo, al evaluar modelos, es importante no darle
demasiada importancia al R?, ya que en estudios de indole social es generalmente
complejo predecir el comportamiento de los individuos con precision.

Sobre las pruebas t para la significancia individual de los regresores, todos los
coeficientes de regresion beta correspondientes a las variables incluidas en el modelo
resultaron estadisticamente diferentes de cero al 5% de nivel de significancia. Por lo tanto,
se concluye que el indice de aceptacion real (IAR), el area del conocimiento (AC), los
lugares ofertados (LOFER) y el nUmero de espacios académicos (NUM) tienen un efecto
significativo sobre la demanda (DEMR).

Es importante resaltar, especialmente sobre las variables binarias que agrupan por
area del conocimiento (AC), que se debe poner atencion al hecho de que la significancia
estadistica de estas variables depende en gran medida de la magnitud del estadistico t de
Student. Sin embargo, la magnitud de la estimacion por MCO de las betas para estas
variables tiene un impacto modesto en la demanda. Por lo tanto, la interpretacion de estas
variables binarias bajo el supuesto ceteris paribus debe hacerse con cautela, puesto que
podria llevar a conclusiones erréneas.

Por ejemplo, un caso especial es el plan de estudios de la licenciatura en Médico
Cirujano la cual tiene una demanda considerablemente superior en comparacion con otros
planes, a pesar de ofrecerse solamente en dos espacios académicos y de tener el indice
de aceptaciéon real (IAR) promedio mas bajo entre todas las licenciaturas. En otras
palabras, es la carrera en la que mas estudiantes son rechazados en funcion de los

resultados del examen de admision. Esto contradiria la idea de que los estudiantes optan
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por aplicar examen a otras carreras por temor a no aprobarlo. Ademas, podria ser
indicativo de que los estudiantes no reciben una orientacion vocacional adecuada durante
el bachillerato, lo que les dificulta elegir una carrera alineada con sus habilidades e
intereses, guiandose en cambio mMas por las expectativas econdémicas que por una
verdadera vocacion. Lo cual apoya la teoria del aprendizaje social propuesta por Bandura,
en la que se afirma que los individuos aprenden mediante la observacion y cuya conducta
se ve afectada en la medida que sean recompensados. En este caso siendo los jovenes
los que observan como las personas que estudian esta licenciatura poseen un estatus
social y una remuneracion econémica mas alta.

Respecto de los supuestos del modelo clasico de regresion lineal (MCRL)
expuestos en la metodologia, se pueden concluir los siguientes puntos:

Para este estudio en particular, la técnica de recoleccion de datos y la forma
funcional del modelo permiten verificar de manera inmediata los supuestos de linealidad
de los parametros y de muestreo aleatorio. Acerca de la multicolinealidad, se utilizaron dos
pruebas: una formal (VIF)y una gréfica (mapa de calor). Todos los coeficientes mostraron
valores de VIF por debajo del umbral esperado (10) y el mapa de calor no evidencio
indicios de correlacion perfecta entre ninguna de las variables, lo que sugiere que los
primeros tres supuestos se cumplen.

El cuarto supuesto sobre la media condicional cero, restringe la relacion entre los
factores no observables (u;) y las variables explicativas. Aunque no se tiene una manera
directa de verificar este supuesto, es critico junto con los primeros tres. Bajo los cuales, si
se cumplen, se diria que los estimadores de MCO obtenidos son insesgados. En otras
palabras, se espera obtener estimadores que en promedio se acerquen al valor real del
parametro. Sin embargo, segun las pruebas de normalidad, este supuesto no puede
asegurarse completamente.

Para los supuestos de homoscedasticidad y normalidad de los errores, los
estadisticos de Breusch Pagan y Anderson-Darling arrojaron valores inesperados (153.1
y 3.99, respectivamente). Contrastados con sus respectivos p-value y complementados
con las graficas de normalidad y la grafica de residuos estandarizados contra los valores
ajustados, se concluy6 que estos supuestos no se satisfacen.

Por ultimo, se evalué el supuesto de no autocorrelacion serial mediante el

estadistico Durbin-Watson, que arrojé un valor de 1.712. Este resultado, junto con el
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correlograma de los residuos, sugiere que no hay autocorrelacion de primer orden.
Aunque, para interpretar el estadistico DW, generalmente se utilizan tablas de valores
criticos que dependen del nUmero de observaciones y del nimero de variables explicativas
en el modelo. Dado que nuestro numero de observaciones es bastante grande, no se pudo
verificar formalmente la existencia de autocorrelacion serial.

Estos resultados se pueden relacionar con algunas de las teorias de orientacion
vocacional revisadas anteriormente en el capitulo dos. Por ejemplo, la teoria de Holland
sugiere que los individuos buscan entornos educativos y laborales que correspondan con
su tipo de personalidad. En ese contexto, la variable area del conocimiento (AC) esta en
concordancia con dicha teoria, ya que indica que los estudiantes tienden a elegir areas de
estudio que coinciden con sus intereses y personalidades.

Bandura destaca la autoeficacia y las experiencias de aprendizaje como factores
clave en la toma de decisiones vocacionales. El indice de aceptacion real (IAR) como
variable significativa puede reflejar la percepcidbn de los estudiantes sobre sus
posibilidades de éxito en un plan de estudios determinado. Esta percepcion de autoeficacia
influye en la eleccién de carrera, ya que los estudiantes son mas propensos a elegir planes
de estudio en los que creen tener una alta probabilidad de éxito.

Desde la perspectiva de Super, el desarrollo de la carrera es un proceso que se
extiende a lo largo de la vida y esta influenciado por factores contextuales y personales.
Los lugares ofertados (LOFER) y el nimero de espacios académicos (NUM), como
variables significativas, reflejan la importancia de disponer de una amplia gama de planes
de estudio que se alineen con los intereses y habilidades de los estudiantes.

Este estudio es un primer acercamiento a la utilizacion de técnicas estadisticas para
determinar los factores que influyen en la demanda de planes de estudio profesionales en
la UAEMéx. Ofreciendo una base tedrica y empirica para futuras investigaciones que
permitan una mejor comprension de los procesos de toma de decisiones vocacionales y
gue contribuyan al mejoramiento y desarrollo de metodologias y estrategias de recoleccion

de informacion efectivas.
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5.1. Limitaciones del Trabajo y Sugerencias

Si bien, algunas de las variables significativas del modelo de regresion lineal propuesto
estan en linea con lo estudiado en la teoria de la orientacion vocacional, el modelo adolece
de problemas de especificacion. Durante la realizacion de esta investigacion, se opto por
trabajar con datos sobre variables de tipo estructural (véase seccion 4.2.2) debido a la
escasa recopilacion de informacion y datos sobre factores sociodemograficos,
socioecondémicos, de trayectoria escolar y culturales; y, a su vez, al limitado acceso publico
a esta misma informacion. Lo que imposibilito incluir al estudio variables como los rangos
de edad, la renta y nivel econémico familiar, ocupacién de los padres, perspectivas
salariales, perfiles académicos de los estudiantes, la escolaridad de los padres, el prestigio
de las instituciones, el origen social, entre otras; limitando asi una mayor precision en la
estimacion de la DEMR.

Por tal razon, se sugiere mejorar el sistema de recoleccion de datos, que permita la
captura de informacién sobre factores de tipo sociodemogréaficos, socioeconémicos, de
trayectoria escolar y culturales. A su vez, es crucial que estos datos sean de acceso abierto
al publico, lo que facilitaria la continuacion y desarrollo de andlisis futuros. Esta integracién
de informacion favoreceria a la identificacion de patrones y tendencias que hasta ahora
han sido poco explorados, lo que contribuiria al desarrollo de nuevos modelos predictivos
mas precisos y efectivos, apoyando la toma de decisiones estratégicas y la formulacién de
politicas educativas mas adecuadas que se adapten a las necesidades de los estudiantes
y de la instituciébn misma.

En cuanto a las pruebas realizadas para la verificacion de los supuestos, la prueba
de la existencia de la correlacion fue aceptada para todas las variables propuestas, las
gréficas de dispersion no mostraron evidencia solida de que la relacion sea efectivamente
lineal. Tampoco se evidencio que la relacion adoptara formas funcionales comunes en la
practica, como los polinomios o los logaritmos. Ahora bien, el VIF utilizado para detectar
la multicolinealidad perfecta entre los regresores, puede dar lugar al uso incorrecto del
estadistico debido a la falta de un umbral de decision claramente definido. Esto se debe a
que establecer un valor limite para el VIF, a partir del cual se considere que la

multicolinealidad es un problema, es arbitrario.
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El incumplimiento de la normalidad tiene implicaciones significativas en las
estimaciones de los coeficientes por MCO. Cuando los errores no siguen una distribucion
normal, la distribucion exacta de un estadistico t ya no es t, y lo mismo con un estadistico
F, que deja de tener una distribucion F exacta. No obstante, estos estadisticos mantienen
aproximaciones de sus distribuciones ala ty F, al menos cuando el tamafio de la muestra
es grande, como es el caso de este estudio.

La presencia de heteroscedasticidad (véase cuadro 4.24) compromete la validez de
las inferencias estadisticas basadas en las varianzas de los coeficientes. Por lo tanto, se
recomienda utilizar errores estandar y estadisticos F y t que sean robustos frente a la
heteroscedasticidad de los errores. Ademas, se sugiere considerar modelos que aborden
directamente este problema, como la regresion estimada por el método de minimos
cuadrados ponderados.

Seria conveniente continuar trabajando con otros tipos de modelos, como los
modelos logit o probit, e incluso utilizar técnicas de analisis como los arboles de decision,
los bosques aleatorios y las redes neuronales. Estas técnicas pueden mejorar la
comprensién de las relaciones complejas entre las variables explicativas y la demanda.
También, es fundamental seguir investigando el cumplimiento del cuarto supuesto de
MCRL para descartar problemas de endogeneidad, donde las variables explicativas estan
correlacionadas con el termino de error, o cual podria sesgar los estimadores. Este
problema es particularmente relevante cuando algunas variables explicativas son
determinadas de manera reciproca con la variable dependiente.

La contribucion de este trabajo de tesis al ambito actuarial es relevante, ya que la
implementacion de un modelo matematico, como es el analisis de regresion lineal, en el
contexto de la educacion superior establece una base para futuros estudios que busquen
cuantificar y predecir riesgos asociados a diversas variables de interés en este ambito.
Ademas, abre la posibilidad de desarrollar mejores metodologias para evaluar el impacto
de factores externos e internos en la estabilidad y sostenibilidad de las instituciones

educativas.
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ANEXOS
ANEXO 1. Modelo de Regresion Lineal Multiple, afio 2013

DEMR,013 = 3.5807 — 0.0035 (IREP,0;3) + 0.0108 (IABAN5013) + 0.0034 (LOFER0;3)
+0.0105 (ITIT2013) +0.0018 (EFT2013) —-0.7729 ln(IAR2013)

—0.05041In(SPM3013) — 0.0669 (ACARTES EDUCACION Y HUMANIDADES 2013)

— 0.0082 (ACciencias AGROPECUARIAS 2013) T 0.0157 (ACcieNciaS DE LA SALUD 2013)
— 0.1327 (ACCIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 2013 )
— 0.0598 (AC(jaNCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 2013)

—0.0106 (ACINGENIERIAYTECNOLOGiA 2013) +0.0493 (NUM + 13¢13)
—0.1042 (PM3y13)

Cuadro A1.1. Pruebas de bondad de ajuste, Modelo 2013.

Pruebas de bondad de ajuste

R2 0.906
R? AJUSTADO 0.87
No. OBSERVACIONES 56
ESTADISTICO F 25.57
PROB(F) 7.91E-16

Grafica Al.1. Histograma de los residuales, Modelo 2013.
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Gréafica A1.2. Q-Q de Normalidad, Modelo 2013.
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Gréafica A1.3. Diagrama de dispersion: Homoscedasticidad, Modelo 2013
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ANEXO 2. Modelo de Regresion Lineal Mdltiple, afio 2014

DEMRy914 = 3.5094 + 0.0132 (IREP,014) — 0.0166 (IABAN5g14) + 0.0037 (LOFER5014)
+0.0017 (ITIT2014) +0.0031 (EFT2014_) —0.7359 ln(IAR2014)

—0.09531In(SPM3014) + 0.1135 (ACxgrES EDUCACION Y HUMANIDADES 2014)

+ 0.0578 (ACciencias AGROPECUARIAS 2014) T+ 0.2832 (ACciENCIAS DE LA SALUD 2014)
— 0.0237 (ACCIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 2014)

— 0.0199 (ACcjanciAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 2014)

—0.0567 (ACINGENIERiAYTECNOLOGfA 2014) +0.146 (NUM + 13¢14)
+ 0.0506 (PM(14)

Cuadro A2.1. Pruebas de bondad de ajuste, Modelo 2014.

Pruebas de bondad de ajuste

R? 0.923
R? AJUSTADO 0.898
No. OBSERVACIONES 62
ESTADISTICO F 36.66
PROB(F) 1.57E-20

Grafica A2.1. Histograma de los residuales, Modelo 2014.
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Gréafica A2.2. Q-Q de Normalidad, Modelo 2014.
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Grafica A2.3. Diagrama de dispersion: Homoscedasticidad, Modelo 2014.
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e

ne

&3

o

=D

=R

=4

=8

133



ANEXO 3. Modelo de Regresion Lineal Multiple, afio 2015

DEMRyg15 = 1.141 + 0.0047 (IREP,015) + 0.0046 (IABAN,415) + 0.0039 (LOFER15)
—0.0009 (ITIT5915) + 0.0057 (EFT;015) — 0.7907 In(IAR015)

+0.1891In(SPM3g15) + 0.07 (ACARTES EDUCACION Y HUMANIDADES 2015.)
+ 0.271 (ACciencias AGROPECUARIAS 2015) T 0. 1525 (ACc¢iencias DE LA SALUD 2015)

— 0.0807 (ACCIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 2015)

— 0.1122 (ACcjanciAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 2015)
—0.0464 (ACINGENIERiAYTECNOLOGfA 2015) +0.1135 (NUM + 13¢15)

—0.0156 (PMy;5)

Cuadro A3.1. Pruebas de bondad de ajuste, Modelo 2015.

Pruebas de bondad de ajuste

R? 0.949
R? AJUSTADO 0.933
No. OBSERVACIONES 62
ESTADISTICO F 57.42
PROB(F) 1.18E-24

Gréfica A3.1. Histograma de los residuales, Modelo 2015.
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Gréafica A3.2. Q-Q de Normalidad, Modelo 2015.
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Gréafica A3.3. Diagrama de dispersion: Homoscedasticidad, Modelo 2015.
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ANEXO 4. Modelo de Regresion Lineal Mdltiple, afio 2016

DEMR;p1 = 2.2973 + 0.0092 (IREP3016) + 0.0014 (IABAN;q1¢) + 0.0039 (LOFER316)
—0.0009 (ITIT5916) + 0.0036 (EFT;016) — 0.81111In(IAR3016)

+0.08091In(SPM3016) + 0.0023 (ACxgrES EDUCACION Y HUMANIDADES 2016

+ 0.2321 (ACciencias AGROPECUARIAS 2016) T 0. 0832 (ACciENCIAS DE LA SALUD 2016)
— 0.0921 (ACIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 2016)

— 0.1342 (ACcjanciAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 2016)
—0.0775 (ACINGENIERiAYTECNOLOGfA 2016) —0.0044(NUM + 13¢16)

+0.0952 (PM3g16)

Cuadro A4.1. Pruebas de bondad de ajuste, Modelo 2016.

Pruebas de bondad de ajuste

R2 0.938
R? AJUSTADO 0.92
No. OBSERVACIONES 65
ESTADISTICO F 49.8
PROB(F) 2.08E-24

Gréfica A4.1. Histograma de los residuales, Modelo 2016.
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Grafica A4.3. Diagrama de dispersion: Homoscedasticidad, Modelo 2016.
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Gréafica A4.2. Q-Q de Normalidad, Modelo 2016.
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Grafica A4.4. Mapa de calor, Modelo 2016.
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ANEXO 5. Modelo de Regresion Lineal Mdltiple, afio 2017

DEMR;y;7 = 2.1858 + 0.0074 (IREP504,) + 0.0021 (IABAN317) + 0.0034 (LOFER;,7)
—0.0049 (ITIT5017) + 0.0062 (EFT2017) — 0.746 In(IAR2017)

+0.0556 In(SPM3017) — 0.0032 (ACxgrES EDUCACION Y HUMANIDADES 2017)

+ 0.2726 (ACciencias AGROPECUARIAS 2017) — 0. 1066 (ACciENCIAS DE LA SALUD 2017)
— 0.1239 (ACCIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 2017)

— 0.1127 (ACcjanciAs SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 2017)
—0.0047 (ACINGENIERiAYTECNOLOGfA 2017) +0.0934(NUM + 13917)

+0.1214 (PM3047)

Cuadro A5.1. Pruebas de bondad de ajuste, Modelo 2017.

Pruebas de bondad de ajuste

R? 0.902
R? AJUSTADO 0.874
No. OBSERVACIONES 68
ESTADISTICO F 31.96
PROB(F) 5.97E-21

Grafica A5.1. Histograma de los residuales, Modelo 2017.
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Gréafica A5.2. Q-Q de Normalidad, Modelo 2017.
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Grafica A5.3. Diagrama de dispersion: Homoscedasticidad, Modelo 2017.
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Grafica A5.4. Mapa de calor, Modelo 2017.
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ANEXO 6. Modelo de Regresion Lineal Multiple, afio 2018

DEMRy015 = 3.0543 + 0.0025 (IREPg;5) — 0.0002 (IABAN5g15) + 0.0029 (LOFER,015)
—0.0026 (ITIT2018) +0.0008 (EFTZOIB) —0.7558 ln(IAR2013)

—0.0033In(SPM3g15) — 0.1148 (ACsRTES EDUCACION Y HUMANIDADES 2018)
+ 0.2742 (ACciencias AGRoPECUARIAS 2018) + 0.0006 (ACciENciAS DE LA SALUD 2018)
— 0.1624 (ACCIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 2018)

— 0.1086 (ACcjanciAs SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 2018)
+ 0.039 (AC\nGENIERIA Y TECNOLOGIA 2018) T 0- 1368(NUM + 15¢1g)

+0.1412 (PM3g15)

Cuadro A6.1. Pruebas de bondad de ajuste, Modelo 2018.

Pruebas de bondad de ajuste

R? 0.878
R? AJUSTADO 0.845
No. OBSERVACIONES 70
ESTADISTICO F 25.99
PROB(F) 2.19E-19

Gréfica A6.1. Histograma de los residuales, Modelo 2018.
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Gréfica A6.2. Q-Q de Normalidad, Modelo 2018.
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Grafica A6.3. Diagrama de dispersion: Homoscedasticidad, Modelo 2018.
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Gréfica A6.4. Mapa de calor, Modelo 2018.
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ANEXO 7. Modelo de Regresion Lineal Multiple, afio 2019

DEMR;p19 = 1.4684 + 0.009 (IREP5019) — 0.0102 (IABAN 391) + 0.0028 (LOFER015)
+0.0058 (ITIT5919) — 0.0015 (EFT;019) — 0.6383 In(IAR3019)

+0.117 In(SPM3919) + 0.0779 (ACARTES EDUCACION Y HUMANIDADES 2019)

+ 0.0764 (ACciencias AGROPECUARIAS 2019) T 0.1096 (AC(iNciAS DE LA SALUD 2019)
— 0.2038 (ACIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 2019)

— 0.0111 (ACcjanciAs SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 2019)
+ 0.0549 (ACjygeniERiA Y TECNOLOGIA 2019) T 0-08B02(NUM + 13¢19)

+0.0594 (PMy019)

Cuadro A7.1. Pruebas de bondad de ajuste, Modelo 2019.

Pruebas de bondad de ajuste

R? 0.895
R? AJUSTADO 0.866
No. OBSERVACIONES 70
ESTADISTICO F 30.66
PROB(F) 4.72E-21

Gréfica A7.1. Histograma de los residuales, Modelo 2019.
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Gréafica A7.2. Q-Q de Normalidad, Modelo 2019.

Grafica A7.3. Diagrama de dispersion: Homoscedasticidad, Modelo 2019.
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Grafica A7.4. Mapa de calor, Modelo 2019.
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ANEXO 8. Modelo de Regresion Lineal Multiple, afio 2020

DEMRz920 = 3.549 + 0.0031 (IREP2020) + 0.0097 (IABAN030) + 0.0029 (LOFER030)
+0.0011 (ITITZOZO) + 0.005 (EFTZOZO) —0.8066 ln(IARzozo)

—0.02591In(SPM3030) — 0.3124 (ACagrES EDUCACION Y HUMANIDADES 2020)

— 0.0532 (ACciencias AGROPECUARIAS 2020) — 0-2239 (AC(iENCIAS DE LA SALUD 2020)
— 0.3047 (ACCIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 2020)

— 0.3572 (ACcjanciAs SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 2020)
—0.1486 (ACINGENIERiAYTECNOLOGfA 2020) + 0.0841(NUM + 13930)

Cuadro A8.1. Pruebas de bondad de ajuste, Modelo 2020.

Pruebas de bondad de ajuste

R? 0.858
R? AJUSTADO 0.821
No. OBSERVACIONES 73
ESTADISTICO F 23.04
PROB(F) 8.28E-19

Gréfica A8.1. Histograma de los residuales, Modelo 2020.
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Gréfica A8.2. Q-Q de Normalidad, Modelo 2020.
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Grafica A8.3. Diagrama de dispersion: Homoscedasticidad, Modelo 2020.
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Gréfica A8.4. Mapa de calor, Modelo 2020.
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ANEXO 9. Modelo de Regresion Lineal Multiple, afio 2021

DEMR;y;; = 3.4843 + 0.0063 (IREP50,,) + 0.0033 (IABAN3g21) + 0.0023 (LOFER3021)
+0.0032 (ITIT5951) + 0.0051 (EFT5021) — 0.67221In(IAR3021)

—0.08721In(SPM30z1) — 0.2766 (ACagTES EDUCACION Y HUMANIDADES 2021)

— 0.0443 (ACciencias AGROPECUARIAS 2021) — 0. 1508 (ACcigNciAS DE LA SALUD 2021)

- 0.
- 0.
- 0.
+ 0.

Frecuencs

3103 (AC(IENCIAS NATURALES Y EXACTAS 2021)

3728 (AC(IaNCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 2021)
1941 (ACINGENIERiA Y TECNOLOGIA 2021) + 0.1569(NUM + 13921)

Cuadro A9.1. Pruebas de bondad de ajuste, Modelo 2021.

Pruebas de bondad de ajuste

R? 0.826
R? AJUSTADO 0.781
No. OBSERVACIONES 75
ESTADISTICO F 18.61
PROB(F) 5.32E-17

imwrs
5.0

Grafica A9.1. Histograma de los residuales, Modelo 2021.
Eha
0.0

5

2. I I.

_— = o
0 023 ko

173 -050 -13E5 LT : , 0TS 1.00
Feswduales

-
L.

n

146



Gréafica A9.2. Q-Q de Normalidad, Modelo 2021.
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Grafica A9.3. Diagrama de dispersion: Homoscedasticidad, Modelo 2021.
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ANEXO 10. Modelo de Regresion Lineal Multiple, afio 2022

DEMR,g5; = 1.2826 + 0.0036 (IREP,0,,) — 0.0018 (IABANq52) + 0.0026 (LOFER452)
+ 0.0059 (ITIT2022) +0.0015 (EFTzozz) —0.5462 ln(IARzozz)

+0.09911In(SPM30;;) — 0.0744 (ACaRTES EDUCACION Y HUMANIDADES 2022)

—0.0277 (ACciencias AGROPECUARIAS 2022) — 0.0726 (AC(iENCIAS DE LA SALUD 2022)
— 0.0793 (ACCIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 2022)

— 0.1784 (ACcjanciAs SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 2022)

—0.0906 (ACINGENIERiAYTECNOLOGfA 2022) + 0.115(NUM + 13¢3)
+ 0.0053 (PM5(;2)

Cuadro A10.1. Pruebas de bondad de ajuste, Modelo 2022.

Pruebas de bondad de ajuste

R? 0.9
R? AJUSTADO 0.873
No. OBSERVACIONES 72
ESTADISTICO F 33.64
PROB(F) 1.53E-22

Gréafica A10.1. Histograma de los residuales, Modelo 2022.
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Gréfica A10.2. Q-Q de Normalidad, Modelo 2022.
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Grafica A10.3. Diagrama de dispersion: Homoscedasticidad, Modelo 2022.
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Grafica A10.4. Mapa de calor, Modelo 2022.
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ANEXO 11. Recursos Adicionales

Base de Datos

Cdédigo en Python
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/11kEdTLcVzTd9KRr0EBQyN__eCRp55R-o/edit?usp=sharing&ouid=101988838676199135144&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1JIiv_jAWwTsEnEhOpMGfEpt0_22QUA_c/view?usp=sharing

